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Le 08 novembre 2016, dans le cadre de la nÃ©gociation sur les effectifs, lâEuros"UGTG est revenue sur le Â« projet
nouvelle agence de lâEuros"Ã©tablissement Â ». Pour rappel, la direction rÃ©gionale de Guadeloupe entend scinder
plusieurs agences de la RÃ©gion.

AujourdâEuros"hui, plusieurs de nos collÃ¨gues de BaieMahault, se voient refuser leur Â« demande de vÅ"ux Â »
(souhait) sans pouvoir connaitre les raisons de ce refus, sans possibilitÃ©s de recoursâEuros¦ : toutes les
conjectures peuvent donc Ãªtre avancÃ©es !

Pire ! Suite Ã la rÃ©ussite de leur braquage, ces malfaiteurs envisagent de renouveler lâEuros"opÃ©ration pour : ï�·

[-] Abymes qui donnera : Abymes DothÃ©mare et Abymes 2  ï�·

[-] Pointe-A-Pitre qui donnera Pointe-Ã -Pitre et Gosier

Quel problÃ¨me cela pose tâEuros"il ?

Nou tÃ© ja di sa ! : LâEuros"ouverture dâEuros"une nouvelle agence reprÃ©sente des opportunitÃ©s : ï�·

[-] De promotion pour changement vers les postes qui seront nÃ©cessairement crÃ©Ã©s (conseillers rÃ©fÃ©rent,
responsable dâEuros"Ã©quipe, RRA, DAPEâEuros¦) ï�·

[-] De pÃ©rennisation pour nos collÃ¨gues en contrats prÃ©caires,  ï�·

[-] De mobilitÃ© gÃ©ographique,  ï�·

[-] De rapprochement domicile/travail (recommandation CIST) ï�·

[-] De rÃ©solution de situation problÃ©matique (CIST, mobilitÃ© inter rÃ©gionaleâEuros¦)

Et ceci, pour lâEuros"ensemble des agents de la rÃ©gion Guadeloupe

En utilisant les Â« fiches de vÅ"ux Â », lâEuros"Ã©quipe projet qui a pensÃ© ce dispositif nâEuros"avait comme seul
objectif que la rÃ©duction des droits de nos collÃ¨gues. Cette pratique est dangereuse !

 Pourquoi, sur ces mÃªmes fiches de vÅ"ux, nâEuros"a-t-on pas demandÃ© qui voulait Ãªtre responsable
dâEuros"Ã©quipe, ou conseiller rÃ©fÃ©rent, voire mÃªme RRA ?

LâEuros"UGTG dÃ©nonce le mÃ©pris fait aux agents de Guadeloupe, mis en situation de risques
dÃ©libÃ©rÃ©ment par la Direction rÃ©gionale et singuliÃ¨rement la DRH, chef de ce projet morbide.

LâEuros"UGTG dÃ©nonce ces pratiques visant Ã favoriser un esprit malsain de compÃ©tition, et de surcroit,
discriminatoire entre agents.
 LâEuros"UGTG dÃ©nonce les pratiques de la direction rÃ©gionale gÃ©nÃ©ratrices de risques, au moment oÃ¹
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nous apprenons ce nouveau drame (suicide) survenu en Martinique.

LâEuros"UGTG rÃ©affirme lâEuros"obligation pour la Direction rÃ©gionale et singuliÃ¨rement la DRH, de respecter
les prÃ©conisations faites dans le cadre du rapport dâEuros"expertise ISAST sur lâEuros"impact des conditions de
travail sur la santÃ© des agents, et les risques psycho-sociaux quâEuros"ils ont Ã connaÃ®tre.

LâEuros"UGTG exige la publication des postes dans le cadre de lâEuros"ouverture des nouvelles agences,
conformÃ©ment Ã lâEuros"article 24 de la CCN

Ansanm, nou pli fÃ² !

Nous invitons tous les collÃ¨gues Ã rÃ©pondre massivement Ã lâEuros"appel Ã la mobilisation ! Rdv Ã AntillopÃ´le Ã
9h

UGTG-PÃ´le emploi

Jou nou kÃ© mÃ©tÃ© a jounou, pÃ©kÃ© vwÃ¨ jou

09/11/2016
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