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Conflit social A PA’le emploi

MalgrA®© les concessions faites par les organisations syndicales UGTG et CGTG, notammentA :

[-] A Priorisation des principales revendications relatives aux A 4 thA 'mes (dispositifs opA©rationnels, conditions de
travail, effectifs, carriA res des agents)

[-] A Acceptation daEuros"un calendrier de poursuite des nA©gociations des autres points de la plate-forme de
revendications

[-] A Recrutements en CDD dans un premier temps daEuros"agents qui seront CDISA©s progressivement,

[-] A Suspension du mouvement de grA“"ve dA"s signature daEuros"un protocole daEuros"accord

La grA"ve entamA®©e depuis le 18 octobre entre aujourdaEuros"hui vendredi 18 novembre dans son 32A 'me jour.

Les nA©gociations achoppent depuis plus 72 heures sur les retenues sur salaires des jours de grA ve.

Cette prolongation est due, uniquement A la volontA© de la direction de faire porter le prix et le poids du mouvement
de grA've, uniquement aux salariA©s grACvistes, alors que de nombreux points relA"vent purement et simplement
deA laEuros"application du Code du Travail, de la Convention Collective et du rA©fAGrentiel des mA®Gtiers du PA’le
emploi.

Les organisations UGTG et CGTG constatent et dA©plorent la volontA© de la Direction RA©gionale de PA’le emploi
Guadeloupe de faire perdurer ce conflit qui aurait dJA©jA pu connaitre son dA©nouement depuis plusieurs jours.
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