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Conflit social A PA’le emploi : signature d'un protocole de suspension de conflit

AprA’s 32 jours de grAve, les organisations syndicales UGTG et CGTG sont parvenues A la signature daEuros"un
protocole de

suspension du conflit entamA®© le 18 octobre 2016. Ce protocole acte les engagements de la Direction RA©gionale
du PA’le emploi Guadeloupe concernant notamment :

[-] La rA©ception en face A face des demandeurs daEuros"emploi qui le souhaitent, pour leur inscription,

[-] La prise en compte des recommandations du rapport daEuros"expertise rA©alisA© en 2015, A la demande du
CHSCT sur la
santA© des agents, pour prA©venir laEuros"apparition des risques psycho sociaux,

[-] LAEuros"augmentation des effectifs A hauteur de 22 CDD, dont 8 seront CDisA©s au plus tard le 31/12/2018,

[-] Le respect des principes de transparence dans les mouvements de personnel et la rA©paration des carriAres des
agents,

[-] Pour les agents de Saint-Martin, la mise en place de formations en langues (anglais et espagnol), la rA©alisation
daEuros"une AGtude en vue de la crA©ation daEuros"une interface multilingues et sa mise en place avant juin
2017, et le recrutement daEuros"un agent en CDI au plus tard le 1er mars 2017,

[] Le respect du rA’le des Instances ReprA©sentatives du Personnel (IRP).

Les organisations syndicales signataires du protocole de suspension de conflit affirment que :

[-] Ce conflit par sa durA©e et son intensitA© est le signe daEuros"un A« dialogue social A » dA®©faillant et dont
seule la Direction
RA©gionale du PA’le emploi porte la responsabilitA®©.

[-] Les disparitA©s en terme daEuros"effectifs des agents du PA’le emploi rapportA© au nombre de demandeurs
daEuros"emploi de

Guadeloupe, par rapport aux rA©gions de France, constituent de fait une discrimination A IaEuros"encontre des
usagers, et que ce sous-effectif est inacceptable. Il participe, en outre, daEuros"une organisation du travail
pathogA ne, et de la dA©gradation des conditions de travail des agents, entrainant augmentation des congA©s
maladie et JA©cA’s prA©maturACs.

[-] Les revendications posA©es par les agents et leurs organisations syndicales ne constituent que
[AEuros"application pure et simple des dispositions du Code du Travail et de la Convention Collective Nationale que
la Direction RA©gionale du PA’le emploi de Guadeloupe ne respecte pas.

Aucun A« avantage A » naEuros"a AOtA© demandA®© ou octroyA®©.

Les organisations syndicales UGTG et CGTG resteront vigilantes quant A la mise en A"uvre des engagements
dA©coulant du protocole de suspension du conflit. Elles appellent les agents A rester mobilisA©s pour faire aboutir
les revendications qui seront nA©gociA©es dans le cadre du calendrier de rencontres convenu.

Konba dA"yA" poko mannyA®© !
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Jou nou kA© mAGtA® a jounou, pAzkA2 vwA" jou !

Patricia PIOCHE aEuros” UGTG

Marie-AgnA's CASTROT - CGTG
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