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[JPEG]
Travailleurs de Etablissements PrivA©s de SantA©

Tous en grA've A compter du 15 janvier 2007

SonjA©, sA© davwa quaEuros"en Octobre 2005, nous nous sommes mis en grA“ve aprA’s 7 mois de
nA®©gociations que nous avons pu obtenir 4,02% daEuros"augmentation de notre salaire en 2005.

SonjA©, davwa quaEuros"en Octobre 2006, nous avons repris la grA“ve que nous avons pu obtenir un Accord de
Branche, notamment sur la mutuelle, la prime de transport et [aEuros"ouverture de la NAO 2006.

Jodila, encore, aux mA2mes maux, les mA2mes remA-des.

TOUS EN GREVE A COMPTER DU LUNDI 15 JANVIER 2006.

POUKISA ?

DA’s notre premier rendez-vous le 30 octobre 2006, les patrons dA©claraient : A« la FHP Guadeloupe A©mane de
la FHP Nationale et est donc tenue daEuros"appliquer le taux de rA©fA©rence au niveau national.

[-] la FHP Guadeloupe naEuros"A pas le pouvoir de nA©gociation en tant quaEuros"A©manation de la FHP
Nationale,

[-] les nA©gociations actuelles sAEuros"intA grent dans le cadre daEuros"une coordination entre les
Actablissements,

[-] revalorisation de 1,3% applicable en France A partir du 01/07/2005 et donc applicable en Guadeloupe. A ».

IIs appliquaient sans discuter 1% sur les fiches de paie du mois de novembre 20064Euros| CAEuUros"EST
FINIAEuros!.NAOGOSYASYON BOUT !!!

MalgrA© deux courriers au mois de novembre rA©clamant la poursuite des NAO et proposant une augmentation fixe
et gA©nACrale de 72,414 - pour laEuros"ensemble des catA©gories de salariA©s, soit une augmentation de 2,2%
de la masse salariale globale de la Branche, YO PAKA FA/EaEuros!.PON KIMaEuros!..PON BOUYON.

Camarade, il est donc clair que dA©sormais, la FHP Guadeloupe naEuros"est pas qualifiA©e pour nA©gocier et
quaEuros"en consA©quence, notre convention collective et la nA©gociation de Branche sont abolies.
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Pourtant, nous savons que les performances financiA res des AGtablissements de Guadeloupe leur permettent
daEuros"accepter nos revendications. De plus, le coA »t de la vie observA©e en Guadeloupe pour IaEuros"annAGe
2006 est de plus de 2%.

KA YO KA CHAZACHAO ??

En rA©alitA©, tout comme les patrons des banques, et en application des instructions du MEDEF, les
SAINTE-LUCE, KADJI et autres TIROLIEN, pour tirer un maximum de profit de leur A« activitA© commerciale de
santA© A » , prA©carisent autant les conditions daEuros"accueil et de soins des malades, que les conditions de
travail et les niveaux de rA©@munA®@ration des salariACs.

Et, pour mieux rA©ussir leur forfait, ils menacent de fermeture, de licenciement, de retenue sur salaire, de poursuite
pA©nale ceux daEuros"entre nous les plus dA©terminAGs.

s tentent de nous diviser entreMoun GrandtA” A© Moun BastA", entre ASH et IDE, entre Moun a ITS A© Moun a
dot sendika.

NOU BON AZEVAE SA !l

Une fois pour toute, dA’s le 15 janvier 2007, nous auront A dire aux patrons notre refus de laEuros"augmentation de
seulement 1% quaEuros"ils nous ont imposA©aEuros! Notre refus de voir notre convention collective enterrACe.

TOUS EN GRA/EVE A COMPTER DU 15 JANVIER 2007.

Pour :

[-] une augmentation de 72,414 - brut,
[-] le maintien de la rA©@munA®ration en cas de maladie,
[-] la mise en place daEuros"une Couverture Mutuelle et PrA©voyance avec toutes les garanties minimales,

[-] laEuros"engagement daEuros"un audit A©conomique, financier et des performances mA®©dicales des cliniques de
Guadeloupe,

[-] la mise en place daEuros"un plan de formation de Branche prA©voyant la validation des acquis,
[-] la mise en place de dA©IA©guA©s syndicaux de Branche.

Ansamn nou ka litA®©,
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Ansanm nou kA© gannyA®© !!!

PAP, le 05/01/07

Le Conseil Syndical de IaEuros"UTS-UGTG
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