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Pierre et Vacances : Bod lanmÃ¨ pa lwen !

Camarades, travailleurs de Pierre et Vacances,

[JPEG]Le 24 juillet 2006, nous avons Ã©tÃ© obligÃ©s de rentrer en grÃ¨ve afin dâEuros"exiger lâEuros"application
du Droit du Travail relatif Ã la situation des salariÃ©s dits Â« extras Â », travaillant un nombre dâEuros"heures
important et sans contrat de travail.

Nous rÃ©clamions aussi une prime de rendement qui permettrait de rÃ©compenser le travail et les efforts fournis, et
surtout, du fait que lâEuros"HÃ´tel Pierre et Vacances dÃ©gage un rÃ©sultat trÃ¨s positif sur les annÃ©es 2004,
2005 et 2006.

Nous exigions enfin que lâEuros"attelage ARSANT-JACQUET mette un terme Ã la rÃ©pression anti-syndicale
organisÃ©e contre les adhÃ©rents, militants et dirigeants syndicalistes de lâEuros"UTHTR-UGTG.

SÃ© pou sa nou tÃ© an grÃ¨v !!

AprÃ¨s 18 jours de grÃ¨ve, au regard de lâEuros"incompÃ©tence caractÃ©risÃ©e de Arsant-Jacquet, les blancs de
France reprÃ©sentant la direction nationale de Pierre et Vacances sont restÃ©s estÃ©bÃ¨kwÃ¨ aprÃ¨s 2 jours de
nÃ©gociation, car, non seulement ils ont constatÃ© que leurs reprÃ©sentants ici Ã©taient des incompÃ©tents, Â«
dÃ¨yÃ¨ kon talon Â » et Yo osi, devant la dÃ©termination des travailleurs et bien Ã©videmment, le fondement
incontestable de leurs revendications en droit et en lÃ©gitimitÃ©, Ã©taient obligÃ©s dâEuros"abdiquer, et ce,
malgrÃ© la prÃ©sence de leur Juriste et DRH.

Ainsi, nous avons obtenu :

[-] la requalification des emplois prÃ©caires des camarades PLACERDA, KANTAPAREDY, BERTHELY, APATOUT
et TURPIN, en CDI,

[-] le versement dâEuros"une prime de 300 Euros net pour chaque salariÃ©,

[-] un dÃ©passement de 40 heures mensuelles pour lâEuros"exercice du droit syndical pour chaque section
syndicale.

Gwo jako paka apwann palÃ©.

Ainsi, 3 mois aprÃ¨s la signature du Protocole dâEuros"Accord de Fin de Conflit, Jacquet et Arsant ont dÃ©cidÃ© de
faire tout autre, car ils nâEuros"ont toujours pas admis que les travailleurs de Pierre et Vacances aient fait remonter
Ã la surface leur mÃ©diocritÃ© ; ils ont choisi la voie de la rÃ©pression anti-syndicale, la discrimination syndicale
pour espÃ©rer, ainsi, ne pas appliquer le Protocole dâEuros"Accord de Fin de Conflit, surtout le droit au travail des
camarades PLACERDA, KANTAPAREDY, BERTHELY, APATOUT et TURPIN.

JakÃ© dÃ©rÃ©glÃ© pou bon.
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Il sâEuros"agit surtout de comprendre que le droit dâEuros"expression et la libertÃ© syndicale commencent Ã Ãªtre
bafouÃ©s Ã Pierre et Vacances : Â« si ou fÃ¨ grÃ¨v ou pÃ©kÃ© travay Â ».

VoilÃ donc la logique de Yves Jacquet, ancien adhÃ©rent et membre du Conseil Syndical de
lâEuros"UTHTR-UGTG, qui pour Ãªtre promu au poste de Directeur Adjoint a promis de casser
lâEuros"UTHTR-UGTG et de le livrer au patronat local et au pouvoir colonial franÃ§ais, tel on jidaâEuros¦Trahison !!

[JPEG]

Ti poul suiv ti kanna i mÃ² nÃ©yÃ© !!

Nous, travailleurs, adhÃ©rents, militants de Pierre et Vacances, avons bien compris quâEuros"il sâEuros"agit
dâEuros"un vaste complot contre les travailleurs, contre tous ceux dâEuros"entre nous qui ne se seraient pas rendus
Ã leur vÃ¨glaj de dialogue social, refusÃ© toute compromission et collaboration de classe.

Nous, opprimÃ©s, travailleurs  Â« dâEuros"en bas Â »,  sans droits, avons bien compris que seule la lutte de
contestation et de confrontation nous garantira tous nos droits.

SÃ0 POU SA, nous invitons dâEuros"ores et dÃ©jÃ tous nos collÃ¨gues, adhÃ©rents, militants Ã
lâEuros"AssemblÃ©e GÃ©nÃ©rale du Jeudi 07 dÃ©cembre 2006 Ã 08 h 30 au RÃ©fectoire.

Nous entendons, ainsi, signifier Ã tous,  que nous rÃ©clamons le dÃ©part de Yves Jacquet, que nous nous
engageons Ã entretenir un climat de guÃ©rilla sociale Ã Pierre et Vacances jusquâEuros"Ã  :

[-] lâEuros"intÃ©gration de nos 5 camarades en CDI conformÃ©ment au Protocole dâEuros"Accord de Fin de Conflit
du 11 aoÃ »t 2006

[-] lâEuros"arrÃªt de toutes nÃ©gociations internes jusquâEuros"Ã la signature dâEuros"un Accord de Branche dans
le cadre des NAO 2006,

[-] lâEuros"arrÃªt de toutes poursuites et discrimination Ã lâEuros"encontre des adhÃ©rents, militants et dirigeants
syndicalistes.

BÃ²d lanmÃ¨ pa lwen !!!

Pour lâEuros"application du Protocole dâEuros"Accord du

11 aoÃ »t 2006, poursuivons la lutte !!!

Tous Ã lâEuros"AssemblÃ©e GÃ©nÃ©rale du Jeudi 07 DÃ©cembre 2006 Ã 08 h 30 au RÃ©fectoire

Ansanm nou ka litÃ©, Ansanm nou kÃ© gannyÃ© !!!
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PAP, le 05/12/06

Section Pierre & Vacances UTHTR-UGTG
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