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Exclusion des salariÃ©s des Ã©lections Ã la chambre dâEuros&#8482;agriculture.

Le 11 septembre 2018, vos services nous contactaient en catastrophe pour dÃ©signer deux de nos membres dans
la Commission dâEuros"Etablissement des Listes Electorales (CELE), dans le cadre des prochaines Ã©lections Ã la
Chambre dâEuros"Agriculture.

En dÃ©finitive, cette commission sera mise en place le 26 septembre bien loin des prÃ©conisations de la circulaire
du 27 juillet 2018 offrant ainsi peu de temps, peu dâEuros"espace aux membres de la CELE pour faire correctement
cet indispensable travail de prÃ©paration, de recherche, de contrÃ´le et de vÃ©rification.

OUI ! La prÃ©fecture de Guadeloupe a ratÃ© la phase de prÃ©paration de ces Ã©lections et a donc bÃ¢clÃ© cette
Ã©tape cruciale quâEuros"est lâEuros"Ã©laboration des listes Ã©lectorales.

DâEuros"ailleurs Ã maintes reprises notre reprÃ©sentant au sein de cette CELE a attirÃ© votre attention sur ces
dysfonctionnements. Devant cette incomprÃ©hensible dÃ©sorganisation, elle vous adressait un mail dans lequel elle
demandait de lui fournir des documents car elle Â« avanÃ§ait Ã lâEuros"aveugle Â » ne pouvant valablement
contrÃ´ler et vÃ©rifier les listes sans support.

Le RESULTAT aujourdâEuros"hui est Ã©loquent :

[-] La totalitÃ© des salariÃ©s de la filiÃ¨re canne âEuros"sucre âEuros" rhum relevant de la Convention Collective
dÃ©partementale CC 1700 (Sucrerie, Rhumerie, Exploitation canniÃ¨re, SICA, CUMA, CTCS, etcâEuros¦.) est
exclue des listes. Ce sont plusieurs centaines voire plus dâEuros"un millier de travailleurs qui sont ainsi Ã©jectÃ©s
du droit de voter pour leurs reprÃ©sentants syndicaux et de pouvoir se prÃ©senter en tant que candidat.

CâEuros"est une grave remise en cause des libertÃ©s fondamentales contenues dans la Charte du MandÃ© et dans
la DÃ©claration des Droits Humains.

CâEuros"est une atteinte grave Ã la constitution franÃ§aise et au droit europÃ©en.

[-] LâEuros"UGTG est la principale victime de cette bÃ©vue car nous sommes le syndicat majoritaire dans la filiÃ¨re
Canne Sucre Rhum par arrÃªtÃ© ministÃ©riel du 23 dÃ©cembre 2017.

[-] Cette situation ne concerne pas seulement les travailleurs de la filiÃ¨re Canne Sucre Rhum. MAIS aussi les
salariÃ©s du CIRAD, de lâEuros"abattoir du Moule, de la bananeraie Saint Julien, et bien dâEuros"autres encore
etcâEuros¦..

Est-ce un hasard ? MAIS CURIEUSEMENT, il sâEuros"agit, tout comme dans la filiÃ¨re Canne Sucre Rhum,
dâEuros"entreprises dans lesquelles lâEuros"UGTG est trÃ¨s bien reprÃ©sentÃ©e et dans lesquelles nous
disposons de sections syndicales. En un mot, ces Â« omissions Â » concernent une grande part de
lâEuros"Ã©lectorat de lâEuros"UGTG dans le monde agricole. Est-ce un hasard ?

Aussi, sans basculer dans la thÃ©orie du complot, tous ces faits nous interpellent et cela singuliÃ¨rement depuis les
manÅ"uvres prÃ©fectorales visant Ã castrer lâEuros"UGTG au CESR par le racket de nos voix et de nos siÃ¨ges.

CâEuros"est dâEuros"ailleurs le mÃªme scÃ©nario qui se profile aux prudâEuros"hommes ; un recours a Ã©tÃ©
dÃ©posÃ© en ce sens devant le conseil dâEuros"Ã©tat.
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Aussi, nous osons caresser lâEuros"espoir quâEuros"il ne sâEuros"agit pas dâEuros"une nouvelle attaque anti
UGTG visant Ã freiner lâEuros"avancÃ©e de notre organisation dans tous les secteurs dâEuros"activitÃ©s.

AprÃ¨s les peines de prison ferme, les amendes, les peines de prison avec sursis, les licenciements, les
condamnations pour refus de prÃ©lÃ¨vement ADN, les faux procÃ¨s, nous nous posons des questions car TROP DE
COINCIDENCES TUENT LE HASARD !

OUI, les Travailleurs et le Peuple de Guadeloupe font confiance Ã lâEuros"UGTG, SENDIKA AN NOU !!!

Monsieur le PrÃ©fet, vous Ãªtes le PrÃ©sident de la CELE et le PrÃ©sident de la COOE.
 A deux reprises, nous vous avons interpellÃ© sur cette situation MAIS vous nâEuros"y avez pas remÃ©diÃ©. Or le
Code Rural et de la PÃªche Maritime prÃ©voit dans son article R511-18 : Â« Si un Ã©vÃ©nement, postÃ©rieur Ã
l'Ã©tablissement de la liste Ã©lectorale dÃ©finitive et prenant effet au plus tard vingt-sept jours avant la date de
clÃ´ture fixÃ©e en application de l'article R. 511-44, entraÃ®ne, pour une personne, l'acquisition ou la perte de la
qualitÃ© d'Ã©lecteur, son inscription ou sa radiation est prononcÃ©e au
 plus tard Ã cette date, soit Ã l'initiative de la commission d'organisation des opÃ©rations Ã©lectorales mentionnÃ©e
Ã l'article R. 511-39, soit Ã la demande de l'intÃ©ressÃ©. Â »

OUI, nous sommes face Ã une remise en cause dâEuros"un droit fondamental : celui de choisir les reprÃ©sentants
syndicaux de son choix et de se prÃ©senter Ã une Ã©lection.

CâEuros"EST UN EVENEMENT GRAVE.

Aussi nous vous demandons de prendre toutes les dispositions qui sâEuros"imposent afin :

[-] DâEuros"INSCRIRE tous les salariÃ©s des entreprises concernÃ©es par les Ã©lections Ã la chambre
dâEuros"agriculture sur les listes Ã©lectorales ;

[-] DE PROCEDER A LA PUBLICATION de notre liste Â« UGTG SalariÃ©s de la Production agricole Â » par
ArrÃªtÃ© prÃ©fectoral, faisant suite au jugement du Tribunal Administratif de Basse-Terre du 21 dÃ©cembre 2018.

JOU NOU KÃ0 MÃ0TÃ0 A JOUNOU PÃ0KÃ0 VWÃÆ JOU !!!

Le SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral de lâEuros"UGTG
 E. DOMOTA
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