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Camarades, CollA"gues du CHU, Travailleurs, Population de Guadeloupe,

OUlI, cette vA©ritA© que nous avons tue depuis des mois et que nous avons finalement, depuis quelques semaines,
dA©cidA© de rA©vAOler A la Population, fait mal et dAG©route.

Ainsi, plutA’t que daEuros"entendre cette vAOritA© et la traiter afin de permettre au CHU daEuros"accueillir, de
soigner les milliers de patients qui ndEuros"ont que le CHU comme recours pour leurs affections majeures, la
Direction du CHU et Man BOREL LINCERTIN s&Euros"accrochent sur quelques perturbations A IaEuros"entrA©e du
CHU, perturbations et dA©rangements rA©sultants de notre colA're et de nos souffrances, pour refuser de
nA©gocier.

Ce jour 14 AoA »t, A 9 h 30, ils nous invitent A nA©gocier sous la condition de libACrer les accA's du CHU. A 10 h
15, ils retirent leur invitation au motif que cette condition naEuros"est pas respectA©e. SA© yo ki mMAGtA© nou
douvan pAzt 1A2pital, nou pAOkA® soti pou routounA®© travay kon avan !

En vA©ritA©, ni GA©rard COTELLON, ni Man BOREL LINCERTIN ne possA“dent les moyens techniques,
managA®riaux, financiers et opA@rationnels pour satisfaire nos revendications.

De plus, quand dans le mA2me temps la Directrice de lAEuros"ARS rappelle, par communiquA®©, le niveau des
aEurosUAEuros"AidesaEuros"aEuros” consenties par laEuros"Etat depuis laEuros"incendie et leurs dit clairement de

se dA©merder pour gACrer leur conflit, YO O ZABWA et voudraient laisser pourrir la situation.

KA MAN DENUX DI YO : aEurosUaEuros"Soutenir le CHU relA"ve A prA©sent non plus uniquement de
laEuros"attribution de moyens mais bien daEuros"une solidaritA© positive pour corriger tout ce qui ne fonctionne pas
(absentA©isme, facturation, gestion des stocks, distribution du matA®riel, etc). Des rA©ponses concrAtes ont
ACtA© apportA©es aux demandes et il est temps de passer A |aEuros"A©laboration de solutions communes afin de
ne pas AOpuiser les agents qui se relaient pour assurer les soins des patients.4Euros"aEuros"

En vA©ritA©, et ce depuis laEuros"incendie, la direction du CHU et la PrA©sidente du Conseil de Surveillance se
sont constamment pliA©s aux injonctions de IaEuros"ARS, ont protA©gA®© laEuros"ARS et acceptA© sans mot dire
une rA©organisation post-incendie du CHU catastrophique

En vA©ritA©, jamais ils naEuros"ont 0sA®©, aidA©s en cela par certains mA©decins, dA©noncer que :

aEurost¢ A la Polyclinique, des bA©bA©s prA©maturA©s et femmes enceintes sont exposA©s aux risques
daEuros"infection, de troubles respiratoires, aux pigA »res daEuros"insectes. Les agents sont extA©nuA©s par la
vAGtustA®©, |aEuros"exiguA tA© des locaux, le manque de matACriel et daEuros"A©quipement ;

aEuros¢ Aux Eaux Claires, les activitA©s opACratoires sont dA©programmA®©es par manque daEuros'instruments
opACratoires, ou en cas de coupure daEuros"eau ;

aEuros¢ A la Tour Sud, il fait chaud, les ascenseurs sont souvent en panne, les issues de secours sont obstruA©es
par des appareils de climatisation mobiles, les infections nosocomiales se dA©veloppent faute notamment de
traitement de IAEuros“air, laEuros"”eau courante est douteuse ;

aEurost Que les solutA©s utilisA©s pour les perfusions sont stockA©s dans un local humide, infestA© de rats et
autres nuisibles ;

aEurost¢ A la Tour Nord, les moisissures et les fuites daEuros"eau constituent IAEuros"environnement normal des
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patients ACgA©s et immuno-dAcficients ;

aEuros¢ Aux Urgences Adultes, le Personnel MA®©dical et non MA©dical est A©puisA© daEuros"avoir A travailler
sur 3 sites AGloignA©s, rA©partis sur 2 niveaux, sans ascenseur dA©diA©, sans brancard, sans chaise roulante,
sans scope, sans mA©dicament anti-douleur, sans W-C, sans douche, avec seulement 4 MA©decins sur 15 avant
l[&Euros"incendie et 80% de Personnel non titulaire ;

i

aEuros¢ SilaEuros"ARS avait engagA®© les 26 millions dAEuros"euros de mise aux normes A@valuA©e par
elle-mA2me daEuros"ailleurs en 2016, IaEuros'incendie naEuros"aurait pas fait autant de dA©gAGts ;

aEuros¢ Si laEuros"ARS avait engagA®© les travaux de nettoyage, de dA©contamination, de mise aux normes
arrAatA©s par le scA©nario DENUX du 06 Juin 2018, le CHU aurait dAGjA repris toutes ses activitAOs et ses parts
de marchA©s, dA©sormais captA©es par le PrivA© ;

aEuros¢ Imposer le Retour A 1aEuros"Equilibre financier daEuros"ici 4 lannA© par principalement la suppression de
1100 emplois est scandaleux, autant dans IaEuros"idA©e que dans la pertinence de sa mise en oeuvre ;

aEuros¢ Imposer au CHU disloquA®© et cramA®© un Plan de Performance caEuros"est nier les consA©quences
dA©sastreuses de laEuros"incendie du 27 Novembre ; lAEuros"absence de Bloc OpA®ratoire, la diminution de plus
de 25 % des activitA©s et le dAOficit structurel de prA”s de 50 millions confirmA®© depuis la Tarification A
lAEUros"ActivitA©® (T2A) ;

aEurost Les consA©quences de IaEuros"incendie du CHU, en termes de dislocation des filiAres de soins, de
rupture daEuros"approvisionnement, de fuites de MA©decins, de IaEuros"A©puisement du Personnel, de faillite
financiA're, sont de vrais sujets de rA©flexions et de prospection, impliquant la rA©vision de toutes les organisations
actuelles en vue du GHT et du CHU de Perrin ; rendez-vous impossible A obtenir avec le Personnel en souffrance,
dACfiA© et maintenu dans des situations indignes pour des soignants ;

aEuros¢ Jamais le CHU daEuros"aujourdaEuros"hui, A IaEuros"AGtat actuel de ses organisations et fonctionnement
ne pourra conduire ce GHT et cet HA pital de 2025, sans mise A plat, sans fixer et pointer les vrais responsables et
les vrais coupables des catastrophes humaines et sanitaires actuelles.

En vA©ritA©, ce sont A ces VACritA®©s que GA©rard COTELLON et Man BOREL LINCERTIN devraient souscrire
plutA't que de saEuros"A©chiner A vouloir nous soumettre par la trique et les manblos A leur faillite managACriale et
politique.

OUIaEurosNOU DOUBOUT POU BON&Euros!POU LONTAN A0 POU TOULTAN

DaEuros"ailleurs, nous ne quA©mandons pas des nA©gociations, ni des moyens, nous les
exigeonsaEurosilaEuros"Actuelle Direction du CHU et Man BOREL LINCERTIN en sont-elles capablesaEuros|Pas
sA »raEuros'en tout cas si elles continuent de taire ces VACritA©s.

LA LUTTE CONTINUE et nous confirmons Adtre prAats A entendre leurs propositions de sortie de crise et ce sans
prA©alable, AUCUN.

NOU KA PRAN RANDAOVOU KA PRAN RANDAOVOUKA PRAN RANDAOVOU KA PRAN RANDAOVOU :
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[-] VENDREDI 16 AOA:T &~¢ASSEMBLAOE GAONAORALE DANS TOUS LES SERVICES

[-] LUNDI 19 AOA:T AOA:T aEuros" 7 H &~¢RASSEMBLEMENT DEVANT LE CHU -ASSEMBLAOE GAONAORALE
DANS TOUS LES SERVICES

48« MARDI 20 AOA:T- 19 H 4~¢ MEETING DE MOBILISATION

48« VENDREDI 23 AOA:T 4Euros" 19 H GRAN SANBLAOQ LIT A0 KILTI

PAP le 14/08/2019

CGTG CHU /UTS-UGTG
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