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[JPEG]
 Au mois de mai-juin 2006, douvan la rÃ©jyon, lors de la grÃ¨ve lyannaj-aksyon, les Conseillers
GÃ©nÃ©raux ont portÃ© leur total soutien au PrÃ©sident LUREL alors que âEurosÜâEuros"Conseil
GÃ©nÃ©ral ka pran dlo !âEuros"âEuros"

Il aurait mieux valu quâEuros"ils se penchent sur les nombreux problÃ¨mes qui se posent dans leur propre
CollectivitÃ©.

Cette solidaritÃ© Ã©litiste âEurosÜâEuros"copain-coquinâEuros"âEuros" dÃ©montre le manque
dâEuros"intÃ©rÃªt que porte ces Ã©lus aux problÃ¨mes rÃ©els et rÃ©currents que rencontre le personnel
du Conseil GÃ©nÃ©ral, pour servir dans de bonnes conditions le peuple guadeloupÃ©en.

Ces Ã©lus manipulÃ©s devraient utiliser leur Ã©nergie Ã rÃ©soudre les problÃ¨mes relevant de la compÃ©tence de
la CollectivitÃ© DÃ©partementale, en matiÃ¨re de politique de la famille, dâEuros"insertion, dâEuros"Ã©ducation, de
santÃ©, de logement, de transferts de compÃ©tences, des conditions de travail des agents. Alors que le peuple
attend de vÃ©ritables solutions Ã ses problÃ¨mes, ce quâEuros"on voit nâEuros"est que
âEurosÜâEuros"vÃ©glajâEuros"âEuros".

Le Conseil GÃ©nÃ©ral travaille âEurosÜâEuros"pour
vousâEuros"âEuros", Pour qui donc travaille-t-il ?

CERTAINEMENT :

âEuros¢ pas pour les agents (mauvaises conditions de travail),

âEuros¢ pas pour nos aÃ®nÃ©s qui sont en souffrance (nombre dâEuros"heures diminuÃ©es pour lâEuros"aide Ã
domicile (APA) avec tout ce que cela entraÃ®ne)

âEuros¢ pas pour les enfants placÃ©s en accueil familial (absence de schÃ©ma dÃ©partemental de
lâEuros"enfance)

âEuros¢ pas pour le peuple, les transferts de compÃ©tences sont mal gÃ©rÃ©s (lutte contre les moustiques- la
lÃ¨pre âEuros" la tuberculose - vaccination âEuros" MST -TOS CollÃ¨ge - DDE )

âEuros¢ pas pour les familles dÃ©favorisÃ©es qui ont toutes les peines du monde Ã obtenir des tickets services-
pas de crÃ©dits disponibles pour âEuros"amÃ©lioration de lâEuros"habitat

âEuros¢ pas pour les Etudiants de 3Ã¨me cycle : leurs demandes dâEuros"aides sont gelÃ©es

âEuros¢ pas pour le personnel qui est chargÃ© de mettre en Å"uvre la politique du dÃ©partement :

[-] mauvaises conditions de travail sur de nombreux sites du dÃ©partement,
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[-] mauvaises conditions de travail des assistants familiaux

[-] non prise en compte de la rÃ©ussite Ã lâEuros"examen professionnel des adjoints et des rÃ©dacteurs

[-] NBI partiellement servi

[-] rÃ©gime indemnitaire âEurosÜâEuros"sous haute surveillanceâEuros"âEuros"

[-] subvention du C.O.S. âEurosÜâEuros"minableâEuros"âEuros" pour plus de 1700 agents

[-] une DRH sans logiciel de gestion, notamment pour lâEuros"accueil des nouveaux collÃ¨gues (TOS, DEâEuros¦)

[-] mauvaise gestion du parc ( vÃ©hicules de service utilisÃ©s comme vÃ©hicules personnels, pas de politique
culturelle, hormis de grands rendez-vous onÃ©reux et mÃ©diatisÃ©s

[-] manque de matÃ©riel le plus Ã©lÃ©mentaire (pas de papier WC, stylos, pas de fax, pas de papier machine, pas
de tÃ©lÃ©phoneâEuros¦)

LIS LA TWO LONG, NOU NI TWOP A DIâEuros¦

KON YÃ0 LA NOU BON ÃÆVÃÆ SA !

NOU PÃ0 PA LÃ0SÃ0 YO FÃÆ JÃ0 ÃÆVÃÆ NOU ANKO ! !

AN NOU SANBLÃ0 POU FÃÆ FOS

AGENTS SYNDIQUÃ0S, SYMPATHISANTS

TOUS EN GRÃÆVE

LES 07 ET 09 NOVEMBRE 2006

POUR EXIGER UNE COLLECTIVITÃ0 DIGNE

AU SERVICE DU PÃ0YI GWADLOUP !

P-Ã -P, le 03/11/06

UTED-UGTG
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