
UTS-UGTG : La lutte continue pour dÃ©tikÃ© le CHU

Extrait du site UGTG.org

url :Â http://ugtg.org/spip.php?article255

UTS-UGTG : La lutte continue pour dÃ©tikÃ©

le CHU

- ActualitÃ© - 

Date de mise en ligne : mercredi 11 octobre 2006

Date de parution : 29 novembre 1999

Mis Ã  jour le : mercredi 4 juin 2008

UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UTS - UGTG Page 1/3

http://ugtg.org/spip.php?article255
http://ugtg.org/spip.php?article255
http://ugtg.org/spip.php?article255
http://ugtg.org/spip.php?article255


UTS-UGTG : La lutte continue pour dÃ©tikÃ© le CHU

[Fwalasa, i dÃ©jantÃ© pou bon !! {JPEG}]Le mercredi 11 octobre 2006, lors du Conseil
dâEuros"Administration, nous avons assistÃ© aux derniers soubresauts de Christian JoliviÃ¨re.

Il a lu une lettre de 7 pages, adressÃ©e au Conseil dâEuros"Administration oÃ¹ il confirmait aux signataires (ARH,
PrÃ©sident du Conseil dâEuros"Administration et UTS-UGTG) quâEuros"il nâEuros"appliquera pas lâEuros"accord
du 22 aoÃ »t, ni dans son esprit, ni dans ses dispositions.

Mieux, il a dÃ©cidÃ© de recommencer la nÃ©gociation sur nos 58 points de revendications sous la direction
dâEuros"un mÃ©diateur.

Et, il prÃ©cise que de toute faÃ§on il refuse le dÃ©part en congÃ© de Roselyne jusquâEuros"Ã sa nomination, il
refuse de discuter de la situation des Borgia-Couriol, Alexandre et Figaro, il refuse dâEuros"arrÃªter les poursuites
judiciaires contre nos militants, il interdit aux supplÃ©ants de participer au CTE, âEuros¦.ect.

TIMAL-LA PALÃ0

Ainsi, prÃ¨s de 2 mois aprÃ¨s la signature dâEuros"un Accord de Fin de Conflit avec sa hiÃ©rarchie, JoliviÃ¨re veut
signer, Ã tout prix, et bien Ã©videmment, il faut quâEuros"il signe ce que, lui, aura dÃ©cidÃ©âEuros¦.
ridiculeâEuros¦.affligeant. Certains lui ont conseillÃ© de faire son protocole et de le signer tout seul âEuros¦.IL NE
VEUT PAS !!

OU VWÃÆ BAB ?!

Comment JoliviÃ¨re peut-il penser que 3 signataires dâEuros"un accord satisfaisant, accord quâEuros"il
nâEuros"a pas Ã©tÃ© en mesure de nÃ©gocier puissent, aujourdâEuros"hui, nier leurs engagements et signature,
pour lui redonner son autoritÃ© et ses prÃ©rogatives, autoritÃ© et prÃ©rogatives quâEuros"il a lui-mÃªme
souillÃ©s dans des rapports mesquins tant avec les instances quâEuros"avec les syndicats et la rÃ©glementation ?

Comment JoliviÃ¨re peut-il penser que la DHOS lui confiera la reconstruction dâEuros"un CHU de plus de 500
millions dâEuros"euros, alors quâEuros"elle Ã©tait opposÃ©e Ã sa nomination en qualitÃ© de Directeur GÃ©nÃ©ral
du CHU, quâEuros"il a en 3 ans conduit le CHU dans le mur avec 3 millions dâEuros"euros de dÃ©ficit en 2004,
8 en 2005 et plus de 19, prÃ©vus pour 2006, et quâEuros"il persiste Ã entretenir un conflit social rÃ©glÃ© Ã sa
place ?

Comment lâEuros"Ã©quipe de direction peut-elle penser quâEuros"il soit encore possible de nÃ©gocier avec un
individu qui vit toute confrontation comme une agression, au point de le soutenir dans sa folie et dans ses
Ã©lucubrations de Super Directeur GÃ©nÃ©ral ?

Comment des syndicalistes, comme ceux de la CGTG-SantÃ© ou des AGENTS SIWOTÃÆ comme les Simon
COURTOIS ou Franck DENDELE, peuvent-ils porter Â« fos Ã© kouraj pou direktÃ¨ la Â » dans une pÃ©tition,
directeur qui les mÃ©prise ouvertement, plutÃ´t que de soutenir leurs camarades travailleurs en lutte contre
lâEuros"arbitraire.
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 LANTÃÆWMAN SÃ0 POU 4 TRÃÆ !!

Les orphelins de Kowalsky portent toujours le deuilâEuros¦ ceux de JoliviÃ¨re devraient commencer Ã machandÃ©
twÃ¨l !!

Quant Ã nous, UTS-UGTG, et la large majoritÃ© des agents du CHU, nous sommes fiers dâEuros"avoir osÃ©
dÃ©noncer le systÃ¨me et les pratiques de Christian JoliviÃ¨re.

Alors, maintenant que la DHOS sâEuros"est engagÃ©e Ã financer, et Ã appuyer la reconstruction du CHU, la
reconstruction des rapports sociaux, la rÃ©novation des conditions de travail, nous poursuivrons la lutte pour
dÃ©tikÃ© le CHU et, obtenir que dans toutes ses structures, ses organisations et projets quâEuros"il soit au niveau
dâEuros"un Etablissement Public de SantÃ© de RÃ©fÃ©rence, accessible Ã tous.

CâEuros"est notre engagement dans lâEuros"accord du 22 aoÃ »t 2006âEuros¦..

A la DHOS, Ã lâEuros"ARH et au Conseil dâEuros"Administration du CHU de confirmer les leurs, quelques soient les
consÃ©quences que leur dÃ©cision pourrait avoir sur le parcours dâEuros"un homme, fut-il guadeloupÃ©en !!

 La lutte continue pour lâEuros"application immÃ©diate de notre accord du 22 aoÃ »t 2006 !

Fos pou kanmarad a DRH

Tous Ã lâEuros"AssemblÃ©e gÃ©nÃ©rale du Mardi 17 Octobre 2006 Ã 10h 30 Ã lâEuros"IFSI

Bay la vwaâEuros¦.Bay BalanâEuros¦ !!!

PAP, le 12/10/06

Section UTS-UGTG du CHU
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