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A Pierre et Vacances, UTHTR-UGTG lÃ©vÃ© GaoulÃ© !!!

Kont la rÃ©pression anti-syndicale Ã Pierre et Vacances, pou dwa Ã© santÃ© a pÃ¨p
Gwadloup, pour une garantie de santÃ© au service de nos touristes.

Camarades, Travailleurs, Clients de lâEuros"HÃ´tel,

[Pa mannyÃ© sendikalis ! {JPEG}]Depuis le 13 et 14 mai 2004, lors de notre 6Ã¨me congrÃ¨s, le camarade
Justin GADDARKHAN, agent technique de lâEuros"HÃ´tel Pierre et Vacances a Ã©tÃ© Ã©lu dirigeant du
Conseil Syndical de lâEuros"UTHTR-UGTG.

Dirigeant syndical actif, employÃ© exemplaire, notre camarade est devenu aujourdâEuros"hui la cible dâEuros"un
vaste complot organisÃ© par lâEuros"attelage ARSANT-JACQUET, visant Ã lâEuros"empÃªcher dâEuros"exercer
son mandat de dirigeant syndical, allant jusquâEuros"Ã des retenues sur salaire ; or, toutes les absences de notre
camarade relÃ¨vent de lâEuros"exercice normal du droit syndical et Ã des actions de formation organisÃ©es par
notre Centrale Syndicale en application du Code du Travail (article L452-1).

Il apparaÃ®t trÃ¨s clairement quâEuros"il sâEuros"agit de rÃ©pression anti-syndicale dictÃ©e par le patronat local,
notamment le CPHG dont lâEuros"actuel prÃ©sident nâEuros"est autre que le jeune bourreau Yves JACQUET,
directeur de lâEuros"HÃ´tel Pierre et Vacances.

Nous, camarades, travailleurs de Pierre et Vacances portons notre total soutien Ã notre camarade dirigeant
syndical Justin GADDARKHAN et signifions trÃ¨s clairement Ã Christophe ARSANT, Directeur RÃ©gional de
Pierre et Vacances kÃ¨ nou pÃ© kÃ© pranâEuros"y Ã© kÃ¨ nou kÃ© swagnÃ©âEuros"y !!!

Davwa que nous disons trÃ¨s clairement que ces scÃ©lÃ©rats, victimes de pathologies aggravÃ©es, doivent Ãªtre
soignÃ©s dans les meilleurs dÃ©lais. CâEuros"est la raison pour laquelle nous devons avoir un systÃ¨me de santÃ©
adaptÃ©, performant, du personnel qualifiÃ© en nombre afin de rÃ©pondre aux besoins de soins.

CâEuros"est bien dans ce sens que nos camarades de lâEuros"UTS-UGTG sont en grÃ¨ve afin dâEuros"exiger du
Conseil dâEuros"Administration du CHU, du triste et sinistre JoliviÃ¨re, aux bwa bwa politiciens guadeloupÃ©ens,
un CHU capable de rÃ©pondre aux droits de la santÃ© du peuple de Guadeloupe, mais aussi comprendre que si
nous sommes une destination touristique de qualitÃ© et voulons le rester, câEuros"est bien parce nous aurons un
systÃ¨me social organisÃ© rÃ©pondant aux besoins de la clientÃ¨le touristique.

Nous travailleurs, peuple de Guadeloupe, comment ne pas crier notre indignation quand nous savons que le CHU
compte plus de 30 Millions dâEuros"euros de dÃ©ficit cumulÃ© en seulement 2 annÃ©es, avec une totale absence
de cohÃ©sion entre les diffÃ©rentes instances de concertation et de dÃ©cision (Conseil de Service, CTE, DME,
Conseil dâEuros"Administration, Conseil ExÃ©cutif), avec une absence inquiÃ©tante de perspectives tant au plan
des activitÃ©s que de leurs qualitÃ©s, sans Projet dâEuros"Ã0tablissements, le CHU sâEuros"Ã©croule sous la
gestion JoliviÃ¨re.

KI MOUN ADAN NOU KI ne se plaint pas de la dÃ©gradation des conditions dâEuros"accueil,
dâEuros"hÃ©bergement et de soins des malades,
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KI MOUN KI PÃ0 SIPOTÃ0 ANKO le manque dâEuros"effectif, le non remplacement des absences, la non
fourniture de petits matÃ©riels de soins, la vÃ©tustÃ© des locaux, la dangerositÃ© de certains Ã©quipements tels
les lits, et de certains postes de travail,

KI MOUN KI PA KA DÃ0NONSÃ0 les difficultÃ©s dâEuros"accÃ¨s Ã la formation, les modifications intempestives
des plannings, les retenues sur salaire injustifiÃ©es,

KI MOUN KI PA scandalisÃ© de la rÃ©pression anti-syndicale et anti-contestataire organisÃ©e par Jacquet
pou dÃ©kalÃ© JUSTIN GADDARKHAN, SAME, JASON VIROLAN, MONTOUT, JEANNE, TEDDY
GADDARKHAN, ISMAR ET CLOTILDE et tous ceux qui nâEuros"osent pas encore se manifester.

SIPOTÃ0 SAN PALÃ0 ?
BOUGONÃ0 DÃÆYÃÆ DO ?
VÃ0YÃ0 POU LANM A RÃ0PRÃ0SYON PA
TOUCHÃ0âEuros"W ?
AWA !!!

Nous sommes nombreux, aujourdâEuros"hui, Ã nous dÃ©clarer dÃ©cidÃ©s Ã vouloir construire un autre sort pour le
tourisme et lâEuros"hÃ´tellerie, seulement, nos camarades doivent disposer de plus de temps de dÃ©lÃ©gation pour
se former et accomplir leurs missions syndicales surtout quand notre organisation syndicale UTHTR-UGTG
reprÃ©sente prÃ¨s de 95% des travailleurs du secteur.

Pour le respect de la libertÃ© syndicale, plus dâEuros"heures de dÃ©lÃ©gations syndicales pour tous nos Ã©lus
afin de dÃ©fendre efficacement les droits et intÃ©rÃªts des travailleurs de lâEuros"hÃ´tellerie, le droit au travail pour
tous nos camarades saisonniers en application de lâEuros"article 2 du Protocole de Branche du 23 fÃ©vrier 2000 et
pour faire face Ã la dÃ©rÃ©glementation sociale, la rÃ©pression anti-syndicale, et la prÃ©caritÃ© de lâEuros"emploi
que tentent de nous imposer lâEuros"Ã©tat franÃ§ais et ses valets locaux rÃ©fugiÃ©s aux CPHG.

NOU LÃ0VÃ0 ON BEL GAOULÃ0 JODâEuros"LA  A PIERRE & VACANCES.

ANSANM NOU KA LITÃ0, ANSANM NOU KÃ0 GANNYÃ0 !

PAP, le 24/07/06

La Section UTHTR-UGTG

Pierre & Vacances
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