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Camarades, travailleurs de la SantA©,

[CHU : la pli bel anba la bay... {JPEG}JaEuros¢ pour le respect de notre droit A la nA©gociation et A la rA©vision
de la Convention Collective des cliniques,

aEuros¢ pour la conclusion de la NAO 2005 et IaEuros"engagement de la NAO 2006,

aEuros¢ pour la dA©fense du Service Public de SantA© et daEuros"un Centre Hospitalier Universitaire digne de ce
nom,

aEuros¢ pour toutes explications sur les raisons de la faillite financiAre du CHU, pour refuser tout plan de
redressement dans les hA pitaux pA©nalisant pour les malades et les agents,

aEuros¢ pour le respect de laEuros"application du droit du travail dans le secteur privA©, et des statuts dans la
Fonction Publique HospitaliA re,

aEuros¢ contre toute remise en cause des 35 heures,

An nou fA” fos, an nou bay fos

Camarade,

aEuros¢ pourquoi les patrons des cliniques refusent-ils de poursuivre la NAO 2005 et daEuros"engager celle de
2006,

aEuros¢ pourquoi le Directeur GA©nA©ral du CHU, Christian JOLIVIERE, refuse t-il de nA©gocier avec les
syndicats son plan de redressement du CHU,

aEuros¢ pourquoi les AGtablissements de santA© publics et privA©s saEuros"accordent-ils pour encore exiger plus
des travailleurs tout en limitant lAEuros"offre et la qualitA© des soins ?

Nous IaEuros"avons compris, nous travaillons, dorA©navant dans un secteur qui tout comme le commerce de
laEuros"automobile ou des appareils AGlectro-mA©nagers pratiquent une concurrence des plus scandaleuse
:aEuros! dA©tournement de A« clientA’le A » et de mA©decins, publicitA© mensongA're, suractivitA©
rA©munACratrice, limitation de la durA©e des sA©jours, limitation des dA©penses de personnel, dA©veloppement
daEuros"emplois prA©caires, externalisation des activitA©s non hospitaliA res.

La santA© devenue un produit commercial se paie de plus en plus cher et sa prA©servation naEuros"est
garantie dorA©navant quaEuros"A ceux qui peuvent la payer.

CaEuros"est IA une des nombreuses consA©quences des politiques gouvernementales visant A rA©duire
les dA©penses publiques, A limiter les dA©penses de |aAEuros"Assurance Maladie.
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Ainsi, tant les AGtablissements publics que ceux du privA©s saEuros"affrontent pour gagner des parts du marchA©
et principalement dans les disciplines les plus rentables. DA’s lors, tous ceux qui nAEuros"auront pas pris les bonnes
dACcisions de gestion et daEuros"organisation, qui nAEuros"auront pas choisi les filiAres les plus rentables, qui
naEuros"auront pas fait les bons recrutements mA®©dicaux et les bons investissements en A©quipements et, au bon
moment, seront en difficultA®s.

[UTS - UGTG : bay fos pou pran fos {JPEG}]Pire, tous, patrons du privA© comme directeurs du public,
naEuros"ont quaEuros"une seule prA©occupation, dA©penser moins, dA©penser le moins possible, mA2me
si la qualitA© des soins, de laEuros"hA©bergement doit en pAd¢tiraEuros!.

Camarade, le CHU est |AEuros"exemple mA2me de la faillite du systA 'me de santA© et des choix des politiques
publiques.

Il est clair que 1aEuros"Etat a choisi de sacrifier ce monstre qui consomme trop daEuros"agent public pour A« si peu
de rAGsultat A », selon lui.

Quand, en plus, sa gestion est aussi catastrophique (+ de 24 millions daEuros"euros de dA®ficit en 2006),
malgrA®© les alertes, mises en garde et recommandations de diverses missions de conseil et
daEuros"expertise, laEuros"Etat en prend directement le contrA’le par lAEuros"intermA®©diaire de
|lAEuros" ARH, principale et exclusive autoritA© du secteur.

Camarade,

Depuis 1 an nous rA©clamons la poursuite de nos nA@gociations dans le privA©, depuis plus daEuros"un mois nos
camarades du CHU exigent un projet de dA©veloppement nA©gociA© du CHU, la garantie de la pA©rennitA© de
laEuros"offre publique de santA®, le respect des travailleurs et des rA©glementationsaEuros!..

Il convient, maintenant, de sdEuros"engager dans un processus de large et puissante mobilisation pour la
satisfaction de toutes nos revendications.

DaEuros"ores et dAGjA , nous invitons tous nos militants et adhAGrents A participer A une premiA're journA®©e de
solidaritA®© et daEuros"actions, le jeudi 20 juillet 2006.

Rassemblement A 08 h 00 devant le CHU.

Bay fos pou pran fos.

Ansanm nou ka litA©, Ansanm nou kA© gannyA®© !

PAP, le 17 juillet 2006

Le Conseil Syndical de IaEuros"UTS-UGTG
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