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Aka HAYOT : Discrimination au travail par la couleur de la peau

Lors de la grÃ¨ve des travailleurs Ã Carrefour Destrellan (83 jours de grÃ¨ve, du 23 juin au 15 septembre 2005),
lâEuros"UGTG a eu lâEuros"occasion de dÃ©noncer certaines pratiques du groupe B. HAYOT, lorsquâEuros"il
sâEuros"agit de la nomination des cadres dans les entreprises du groupe.

A la bitasyon Hayot,  les cadres de Carrefour viennent de France et bÃ©nÃ©ficient de tous les avantages
liÃ©s de part la couleur de leur peau : Voiture de fonction, essence Ã la carte, assurance et villa payÃ©s par
lâEuros"Ã©tablissement, tandis que les salariÃ©s il ne leur reste que des miettes.

[ {JPEG}]Par consÃ©quent, ces mÃªmes pratiques discriminatoires au sein de lâEuros"entreprise Bamyloc
(groupe Hayot) Ã lâEuros"aÃ©roport PÃ´le CaraÃ¯be viennent conforter notre sentiment dâEuros"injustice
auquel sont confrontÃ©s au quotidien les travailleurs un peu trop foncÃ©s au goÃ »t de la direction.

Au mois de Mai 2006 le directeur de Bamyloc, Gery Guillaume, proposait un coup de pied au câEuros¦ aux salariÃ©s
au cas oÃ¹ ils nâEuros"accepteraient pas les miettes lors des NAO.

AujourdâEuros"hui sans aucun appel Ã candidature interne, câEuros"est par la note dâEuros"information du 30 juin
2006 que nous apprenons la nomination dâEuros"un Â« chargÃ© du marketing Â » au sein de lâEuros"entreprise Ã
compter du 03 juillet 2006.

Une fois de plus câEuros"est la couleur de la peau qui fait la diffÃ©rence et peu importe les compÃ©tences
ou les aptitudes qui existent dÃ©jÃ Ã Bamyloc.

KimafoutiÃ©sa !

Un titre ronflant de Â« chargÃ© du Marketing Â » juste pour masquer la fonction dâEuros"assistant de C. De Jaham.

Quelle maladresse !

Comme cela, la direction tente Ã nouveau de nous faire boire dlo mousach pou lÃ¨t.

Pourquoi il nâEuros"y a pas eu dâEuros"appel Ã candidature interne ?

Pourquoi nos potentiels et aptitudes sont systÃ©matiquement niÃ©s ?

Quelques questions auxquelles la direction serait bien embarrassÃ©e de rÃ©pondre objectivement.
 Mais nous, nous avons la rÃ©ponse et nous Ã©levons fermement contre de telles pratiques.

FilÃ© miyon la paka gatÃ© dan a yo, i pÃ©kÃ© gatÃ© dan an nou non plis !!!

Lapwent le 03/07/06
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