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CHU : notre mobilisation sGEuros&#8482;impose !!

[Annou IA©vA® on bel gaoulA© ! {JPEGY]

Avec plus de 30 Millions daEuros"euros de dA©ficit cumulA© en seulement 2 annA©es, avec une totale
absence de cohA©sion entre les diffA@rentes instances de concertation et de dA©cision (Conseil de
Service, CTE, DME, Conseil daEuros"Administration, Conseil ExA©cutif), avec une absence inquiA©tante de
perspectives tant au plan des activitA©s que de leurs qualitA©s, sans Projet daEuros"Etablissements, le
CHU saEuros"A©croule sous la gestion JoliviA're.

KI MOUN ADAN NOU KI ne se plaint pas de la dA©gradation des conditions daEuros"accueil,
daEuros"hA©bergement et de soins des malades,

KI MOUN KI PE SIPOTA0 ANKO le manque daEuros"effectif, le non remplacement des absences, la non fourniture
de petits matA©riels de soins, la vAGtustA© des locaux, la dangerositA© de certains A©quipements tels les lits, et
de certains postes de travail,

KI MOUN KI PA KA DAONONSAO les difficultA©s daEuros"accA’s A la formation, les modifications intempestifs des
plannings, les retenues sur salaire injustifiA®es,

KI MOUN KI PA scandalisA© de la rA©pression anti-syndicale et anti-contestataire organisA©e par JoliviAre pou
dA©kalA© ALEXANDRE, FIGARO, SABLON-PELAGE, BORGIA-COURIOL, LUNION, PASCAL, JOTHAM,
DUCADOS et tous ceux qui naEuros"osent pas encore se manifester,

SIPOTAO SAN PALAO ?

BOUGONAO DALEYAZL DO ?

VAOYAQ.POU LANM A RAOPRAOSYON PA
TO(L)JCHOAOOU’? 0 0SYO

Nous sommes nombreux, aujourdaEuros”hui, A nous dA©clarer dA©cidA©s A vouloir construire un autre sort pour le
CHU.

Pour un CHU plus dynamique, plus engagA®© dans ses missions de santA®©, plus respectueuse des
rA©glementations, des droits des patients, des droits des agents, plus collectif dans la dA©termination de ses
orientations et pour faire face aux nouvelles dispositions daEuros"organisation, de fonctionnement, et de
financement imposA®©es par laEuros"A®tat franAgais.

AN NOU LAOVAO ON BEL GAOULAOQ !
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