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[EPLEFPA : une mobilisation unitaire {JPEG}]Le 12 juillet 2005 le directeur de |aEuros"EPLEFPA a convoquA®©
A son bureau des agents contractuels essentiellement du CFAA afin de les informer quaEuros"ils
recevraient une lettre recommandA®e leur signifiant le non renouvellement de leur contrat A la rentrA©e de
septembre.

Le 13 juillet au soir Mr Sopena prenait laEuros"avion et sdEuros”en allait chez lui en vacances, sans doute
satisfait de son coup.

En fait le 19 juillet ce sont tous les agents des CFAA et CFPPA rA©OmunA©rA©s sur le budget de IaEuros"EPLEFPA
qui ont reA8u cette lettre recommandA®©e, ce qui a provoquA®© leur rA©action immA©diate.

Les organisations reprA©sentant ces personnels, le SPEG et SNETAP, ont tout de suite alertA© le DAF et le chef du
service formation et dA©veloppement, en |aEuros"absence daEuros"autre interlocuteur avec qui nA©gocier.

CaEuros"est grA¢ce A la dAGtermination et A la tA©nacitA© des organisations syndicales que le 23 AoA »t les
personnels contractuels recevaient un nouveau courrier de Mr Sopena annonAgant le retrait de sa lettre du 13 juillet.

Les ler et 2 septembre cAEuros"est donc en toute bonne foi et en toute IA©galitA© que le personnel a repris son
travail, une sA©ance de travail ayant mA2me eu lieu le mardi au Lamentin avec les personnels contractuels afin
daEuros"organiser le travail et de rA©partir les tA¢ches de chacun.

Or le 4 septembre Mr Sopena signifie A trois personnels du CFAA que leur contrat ne sera pas renouvelA®© : un pour
lequel il nAEuros"y a aucune proposition et deux autres qui se voient proposer un contrat dont la durA©e est
rA©duite de 50%.1l saEuros"agit IA daEuros"une violation grave du droit du travail et nous avons signifiA© A Mr
Sopena notre dA©cision daEuros"aller en rAOfA©rA© devant le tribunal administratif afin que le droit soit respectA®©.

Il est clair quaEuros"en proposant un contrat rA©duit de 50% A une mA're de 2 enfants Mr Sopena montre 1A
son caractAre mA©prisant, inhumain et dictatorial. CAEuros"est daEuros"ailleurs 1aEuros"attitude
constante quaEuros"il a eue dA’s le mois de juillet.

AujourdaEuros"hui, A cause de dA©cisions aberrantes et incohA©rentes prises par SopA©na le CFAA est
dA®©stabilisA© : manque de formateurs, cours non assurA©s, dA©sordre organisationnel et pA@dagogique.
Les AGIA ves appuyA®©s par leurs parents se sont daEuros"ailleurs dA©jA mis en grAve A deux reprises.
Cette dA©sorganisation naEuros"est daEuros"ailleurs pas propre au CFAA puisque des agressions A caractA're
sexuel daEuros"AGIA ves ont dAGJA eu lieu deux fois.

[TravayA” pa po a zonyon {JPEG}]Cependant le Directeur de laEuros"EPLEFPA, non content de saEuros"Adtre
dA©barrassA© de deux collA"gues du CFAA, va plus loin en exerA8ant un vACritable chantage sur des collA"gues
qui refusent de signer les contrats iniques quaEuros"il veut leur imposer alors quaEuros'ils attendent la dA©cision du
tribunal administratif quaEuros"ils ont saisi en rAOfAGrA®©. Il prA®tend que saEuros'ils ne signent pas A« son A »
contrat il ne peut les payer.

Grossier mensonge, car dans toute les administrations la signature tardive de leur contrat (parfois 4 mois aprA’s
laEuros"embauche) naEuros"empA?ache pas le personnel daEuros"A?tre payA© sur la base des remontA©es de leur
Actat de service fait, validA®© par leur chef de service, chef de centre ou chef daEuros"ACtablissement. En
rA©alitA©, utilisant une mA©thode saEuros"apparentant A du gangstACrisme, le directeur de IaEuros"EPLEFPA
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exerce un odieux chantage sur une mAre de 2 enfants quaEuros"il a lui-mA2me dA©jA mis dans une situation
financiA're catastrophique pour laEuros"obliger A signer A« son A » contrat.

Une chose est sA »re : Mr SopA©na doit payer les deux collA'gues du CFAA et du CFPPA qui ont travaillA©
au mois de septembre et immA®©diatement car ils doivent subvenir aux besoins de leur famille.

AujourdaEuros"hui, aprA’s une semaine de grA’ve, nous constatons que la direction du lycA©e ne veut pas
appliquer les textes datant du 26 juillet 2005 relatifs au C.D.D.

Nous rA©clamons :

[-] Des contrats A durA©e indAGterminA©e, pour les agents ayant plus de 6 ans de CDD comme le prA©voit la loi.

[-] Le paiement des salaires des enseignants contractuels et vacataires.

[-] Le respect du personnel

[-] La crA©ation de postes

[-] Une meilleure organisation des services pour une formation de qualitA©

[-] LAEuros"arrAat de tous chantages et harcA’lements A IaEuros"encontre du personnel

Le climat dAGIAGtA re fait de mA©pris, daEuros"autoritarisme et daEuros"arbitraire instaurA© par Mr
SOPENA et ses acolytes ne fait plus peur au personnel.

La lutte continue.

ANSANM NOU KA LITA0 ANSANM NOU KAO GANNYAO

Le 21 fA©vrier 2006

SPEG aEuros" UGTG aEuros" SNETAP de |laEuros"EPLEFPA
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