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Les SalariÃ©s des Jardins de Courcelles ont entamÃ© un mouvement de grÃ¨ve, depuis le 09 Mai 2005, pour
contester les pratiques scÃ©lÃ©rates de Mr BEBIN Christian, Directeur GÃ©nÃ©ral de lâEuros"entreprise.

En effet, ce dernier a licenciÃ© abusivement notre camarade BADRI Aubierge, par courrier datÃ© du 13 avril 2005,
et menace dâEuros"autres collÃ¨gues de licenciement ; il lui est reprochÃ© dâEuros"avoir manquÃ© de vigilance le
14 Mars 2005 quand un client est sorti de lâEuros"entreprise sans payer ses achats.

Nou pÃ©kÃ© pran sa !

Quotidiennement, le personnel est insultÃ©, mÃ©prisÃ©, menacÃ©, du genre âEurosÜâEuros"vyÃ© nÃ¨g, vyÃ©
zindyen, sÃ© mwen ki ka ba zot bwÃ¨ Ã© manjÃ© âEurosÜâEuros"

AprÃ¨s avoir licenciÃ© notre camarade, il a dÃ©cidÃ© de terroriser les autres travailleurs ; câEuros"est ainsi
quâEuros"ils ont tous reÃ§u des lettres de sanctions.

Quand on sait que cet individu est arrivÃ© Ã Saint-FranÃ§ois, il y a quelques annÃ©es, avec pour seul bien âEurosÜ
âEuros"on chot Ã© on pÃ¨ tongâEuros"âEuros" et que câEuros"est grÃ¢ce Ã notre travail et Ã notre
compÃ©tence quâEuros"il contrÃ´le aujourdâEuros"hui le marchÃ© du vitro-plants banane et plus de 25 % du
marchÃ© des plantes ornementales.

Quand on sait que le terrain quâEuros"il occupe a Ã©tÃ© Ã©galement acquis grÃ¢ce Ã notre travail,
câEuros"est tout simplement scandaleux.

Nous nâEuros"accepterons jamais que les salariÃ©s des Jardins de Courcelles soient victimes de telles injustices de
la direction.

Aussi, nous rÃ©clamons purement et simplement la rÃ©intÃ©gration de notre camarade BADRI Aubierge au sein de
lâEuros"entreprise et lâEuros"arrÃªt de toutes sanctions Ã lâEuros"encontre du personnel.

AprÃ¨s avoir rencontrÃ© la direction le 19 mai 2005, il avait Ã©tÃ© convenu avec le SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral de
lâEuros"UGTG que nous nous rencontrions le Lundi 23 Mai 2005 Ã 10 h,  pour visionner une cassette provenant du
dispositif de sÃ©curitÃ© de la SociÃ©tÃ©.

Cette cassette, selon Monsieur BEBIN, devait attester de la complicitÃ© de notre camarade BADRI avec les clients
quâEuros"il estimait douteux.

Nous avons retenu que le licenciement serait annulÃ© si la visualisation de celle-ci nâEuros"Ã©tablissait
pas de maniÃ¨re formelle la faute de notre camarade.

LâEuros"absence de Mr BEBIN, ce jour, Ã cette rencontre nous prouve quâEuros"il nâEuros"a aucun Ã©lÃ©ment
pour justifier le licenciement de Madame BADRI et, de surcroÃ®t pour faute grave, sans indemnitÃ©s, sans
prÃ©avis.

Ainsi, plutÃ´t que de respecter ses engagements, nous recevons un courrier non signÃ©, datÃ© du Lundi 23
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Mai 2005, oÃ¹ il affirme quâEuros"il ne viendra pas Ã la rÃ©union car les âEurosÜâEuros"non
grÃ©vistesâEuros"âEuros" pa dako pou vwÃ¨ Man BADRI virÃ© travay ! Maintenant ce sont les propres
collÃ¨gues de notre camarade qui la licencient. VoilÃ le niveau de responsabilitÃ© de BEBIN.

Pire, ce matin, 23 Mai, âEurosÜâEuros"pipirit chantanâEuros"âEuros" il a embauchÃ© une dizaine de vigiles pour
recommencer ses activitÃ©s.

NOU LA KA ATANN BEBIN, FE BEBIN RESPEKTE MOUN !

NOU TINI RÃ0ZONâEuros¦ LISANSIMAN AWA !

JOU NOU KÃ0 MÃ0TÃ0 A JOUNOU PÃ'KÃ' VWÃÆ JOU !

p-Ã -p, le 25/05/05

Section UGTG Jardin de Courcelles
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