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Quelle politique, quels outils pour la formation des chomeurs ?

Une fois sortis.du cursus, c olaire (formatjion initiale),
jformergeoupA@gens ntakEuros %(Iedrmtdese )

La question s4Euros"impose en raison de la situation marquA®©e par :

AvantaEuros hier et hier (1986aEuros 2003), lAEuros"absence daEuros"une quelconque vision et donc
daEuros"une quelconque traduction de cette volontA© politique dans le cadre daEuros"un Programme
RA©gional de DA©veloppement des Formations (PRDF), et lAEuros"absence de tout Programme RA©gional
annuel de Formations (PRF), censA© Adtre la dA©clinaison des orientations dA©finies par le PRDF.

Depuis 2004, un PRDF (38000 euros payA©s A un franA8ais mercenaire de la formation professionnelle pour un
catalogue de bonnes intentions fait de copieraEuros coller et de propos racistes) qui 4 ans aprA’s son lancement
naEuros"est toujours pas mis en A'uvre; et laEuros"absence daEuros"un tout vAGritable Programme
RA©gional Annuel de Formations (les mA?mes sempiternelles A« leres tranches A » envoyA©es au

dernier moment aux centres et A |aEuros"ANPE).

Alors mA2me que les lois du 2.01.1983, du 20.12.1993, du 17.01 2002 et du 13.08 2004 ont
progressivement transfA©rA© aux RA©gions la compA©tence en matiA're de formation professionnelle continue,
daEuros"apprentissage, de formation des jeunes et des adultes, de la VAE, et des formations sanitaires et sociales.

Depuis 2001, une politique assassine des ASSEDIC de Guadeloupe : laEuros"utilisation de moins de 20% de son
budget annuel consacrA© aux financements des actions de formation nA©cessaires au

retour A |aEuros"emploi (moins de 2% en moyenne aux 30 septembre) ; lAEuros"inextricable complexitA© des
procA©dures et conditions daEuros"accA’s aux rares formations existantes encore ouvertes aux seuls chA"'meurs
indemnisA®s.

Le refus du Conseil GA©nA©ral daEuros"activer le volet formation des contrats aidA©s dont il a la charge.

La liquidation programmA®e et orchestrA©e de IaEuros"AFPA et |AEuros"absence de tout organisme en
mesure de remplir les missions de cette derniA're ; la fermeture &Euros dans le silence et IaEuros"indiffAGrence
des politiques et des services de |AEuros"ETAT (DTEFP) aEuros de dizaines de centres de formation privACs, et le
chA’'mage de plusieurs centaines de leurs formateurs aEuros salariA©s et intervenants.

LAEuros"absence de tout dispositif daEuros"A©valuation et daEuros"orientation des Demandeurs
daEuros"Emploi souffrant daEuros"un handicap (TH) ; le CIBC (retenu pour une pAG©riode de 5 mois)
naEuros"AGtant pas habilitA© pour ces publics et ne faisant que boucher un trou en parant au plus pressA®.

LaEuros"impACritie des directions successives de |aEuros"ANPE Guadeloupe et de la DTEFP qui ont
assistA© sans rien dire ni rien faire au naufrage de la Formation Professionnelle ; et donc A la condamnation
A 1aEuros"exclusion et au sousaEuros emploi des GuadeloupA®©ens.

LaEuros"arrivA©e chaque annA®©e sur le marchA®© du travail de milliers de jeunes GuadeloupA©ens
rA©formA®©s par |aEuros"Education Nationale, trop contente de saEuros"en dA®©barrasser : non
qualifiA®©s ; revenant des voies de garage chA'res A laEuros"Education Nationale ; dA©pourvus de toute
perspective et donc de tout projet professionnel ; dA©goA »tA©s de tout apprentissage ; ayant enfin dAGJA
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parfaitement intA©grA© les schA mes de cette sociA©tA© coloniale car A la recherche disentaEuros ils presque tous
daEuros"un emploi de jardinier dAEuros"espaces verts, de vigile ou de magasinier pour les jeunes hommes, de
surveillante daEuros"enfants, daEuros"aide A domicile ou de caissiAre pour les jeunes femmes.

LAEuros"absence de qualification de 80% des chA’'meurs de Guadeloupe ; ou, plus rarement, la non
concordance entre le mAGtier recherchA®© et la formation (initiale ou continue) suivie.

Un racisme A |aEuros"embauche gA©nA©ralisA© : accouchA© noir sur blanc dans un PRDF payA© par
les GuadeloupA®©ens (cf. A« analyse des entretiens rA©alisA©s auprA’s de 50 responsables de Grandes
Entreprises de Guadeloupe A ») ; revendiquA© par |aEuros"ancien PrA©sident du MEDEF Guadeloupe (cf. A«
Entretien avec C. VIVIES A », magazine Inter AEuros" Entreprises de Juillet 2006) ; pratiquA© en grande pompe A
JARRY, par le Groupe LANGLEY A IaEuros"hAtel Fort Royal de Deshaies (cf. Offre daEuros"emploi dA©posA©e A
laEuros"ANPE : anglais lu A©crit et parlA© obligatoire pour des aides de cuisine, des jardiniers daEuros"espaces
verts, des femmes de chambre ) ; par des Administrations ou Instituts dAEuros"ETAT.

La rA©ponse A la question aEuros" les .

ﬁ IDupA@edn ntéSfEUJ s Ils encore le droit de se
ormer en Guadeloupe ? aEuros” est, on le voit,
assurA©ment NON.

Mais la rA©ponse A la question posA®©e plus haut ne rAGside pas dans la rA©pActition de
GrandaEuros messes mA©diatisA©es et complaisamment relayA©es par des journaleux en mal
daEuros"AClectorat.

Pour mA©moire : rencontres au titre de laEuros"A©laboration du PRDF &Euros" Rencontres territoriales
aEuros" Assises de la Formation Professionnelle 4Euros" Groupes de travail sur la mise en A'uvre du
PRDF aEuros" ComitA© de Pilotage du PRDFAEuros!

Cing ans aprA’s le lancement du processus on en est encore A des rA©unions daEuros"A©changes et de
rAGflexions sur le voies et moyens de la mise en A"uvre du PRDF 2006aEuros 2010 (prochaine rA©union
du comitA© de pilotage pour la mise en A"uvre du PRDF 20064Euros 2010 prA©vue pouraEuros! la mi septembre
2008) ; quand la totalitA© des rA©gions de France en est au bilan et A |AEuros"apport de correctifs A mi
ActapeaEuros!

Pas plus que larA©ponse A la situation dA©crite plus haut ne rA©side dans I'externalisation aEuros"
privatisation de la gestion du PRDF, du PRF, et de la structure appelA©e A remplacer |aEuros" AFPA et
conA8ue comme une simple et nouvelle entitA© associative dont le fonctionnement serait pourtant
totalement cadenassA®©e par laEuros"exA©cutif rA©gional aEuros" A IaEuros"instar de lAEuros"Ecole de la
DeuxiA"'me Chance, qui voit une VicedEuros prA©sidente du Conseil RA©gional par ailleurs PrAGsidente de la
Commission Formation saEuros"assurer la PrA©sidence et donc la gestion de fait dAEuros"une association
financA©e pour lAEuros"essentiel paraEuros! le Conseil RA©gional.

De IA A conclure que caEuros"est faute daEuros"avoir pu obtenir la prA©sidence de IaEuros"exaEuros AFPA que
laEuros"exA©cutif rA©gional a prAOfA©rA© saborder cette structure indispensabledEuros! Sinon comment expliquer
que la prAGsidence daEuros"une telle structure (dont les missions sont un simple copieraEuros coller de celles
des AFPA) soit rA©servA©e A A« un reprA©sentant du Conseil RA©gional A » : aucune AFPA ne fonctionnant
ainsi en raison des risques de dA®©rive clientACliste.

Un tel modA’le conduit A terme A la disparition (pour ceux qui subsistent encore) des structures de formation
privA©es de Guadeloupe dA’s lors que I'offre de formation (qualifiante et diplA’mante ou non) serait soumis aux
seules lois des marchA©s publics.
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Ces structures, de petite taille pour la plupart, nAEuros"auraient point la capacitA© de procA©der aux

investissements techniques et technologiques nA©cessaires aux A©volutions des mACtiers et des secteurs

daEuros"activitACs.

DA’s lors, ce sont les grands centres privA©s europA©ens oude bA©kA©s Martiniquais et GuadeloupA©ens
qui saEuros"installeraient et se dA©velopperaient en Guadeloupe. En consA©quence les centres de

formation de Guadeloupe, faute d'une rA©elle assise financiA re vont continuer A se cantonner dans des

formations A« sans avenir A ».

Enfin, les centres qui parviendraient A saEuros"adapter devront inexorablement rA©percuter les coA »ts de leurs

investissements sur les stagiaires ou sur la collectivitA©.

Aussi, nous rA®©affirmons que seule une structure publique rA©gionale de formation avec toutes les
capacitA©s et missions d'une AFPA tant sur le plan pA©dagogique (formateurs qualifiA®©s et
certifiA©s), matAcriel, financier, immobilier (logement et restauration pour les stagiaires)aEuros! pourra
rA©pondre aux exigences et aux mutations du marchA®© du travail, aux besoins des socioprofessionnels et
des usagers

et garantir le droit A la qualification et A 1aEuros"A©gal accA’s A I'emploi pour tous les GuadeloupA®©ens.

Pour conclure, la prA©conisation de 1aEuros"exA©cutif rA©gional se traduit par la mise A la mise en place
daEuros"une structure associative externalisA©e ayant pour vocation la gestion daEuros"un volet du PRF.

Elle aboutira A terme A la privatisation de la totalitA© de 1aEuros"offre de formation avec toutes les consA©quences
que cela suppose : notamment la dAGtAGrioration de la qualitA© des formations dispensA©es.

La sousaEuros traitance de 'nA©bergement et de la restauration, mA2me si cela relA've d'une bonne
volontA© de transfACrer cette prestation aux anciens salariA©s de 1AEuros"AFPA ne fera quaEuros"amplifier la
remise en cause de laEuros"accA’s pour tous A la formation, car la vocation de toute entitA© privA©e est le profit et
non laEuros"intA©rA2t gA©nA@ral. Enfin, la non dissociation de I'orientation de la formation conduira aux mA2mes
dACrives : la structure AGtant juge et partie. (Cf. Rubrique consacrA©e au SOP : Service daEuros"Orientation
Professionnelle).
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