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A la CIST, travayA” potA© mA®tod

Le CIST (Centre Interprofessionnel de SantA© au Travail) - ancien CIMT - est situA© A Moudong, Baie-Mahault

A la suite de I'A©chec des NAO, le 12 avril 2005, 20 salariA©s de la CIST dont 10 adhA©rents de L'UNASS - UGTG
entrent en grA've.

Le cahier de revendications comporte les points suivants :

Le dA©part immA®©diat du Directeur Philippe CHERDIEU
De meilleures conditions de travail

Restitution de 4 jours de congA®© et de deux jours ("ponts")
Mise en place du DIF (Droit Individuel A la Formation)

Une augmentation de la valeur du point A 8 euros.
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Le comitA© de direction composA®© des patrons, arrogant, respectant scrupuleusement les consignes de la classe
politique et du Medef, prend plaisir A faire durer la grA"ve pour dA©mobiliser les grA@vistes.

Les salariA©s de la CIST, forts de la IA©gitimitA© de leurs mobilisations, restent toujours mobilisAG©s.

MalgrA© le refus des grA©vistes de nA©gocier avec Philippe CHERDIEU comme interlocuteur, les membres du

Conseil d'’Administration s'entAdtent A maintenir sa prA©sence.
Ainsi, le 03 mai 2005, il s'est prA©sentA© seul au WTC de Jarry pour "nA©gocier" : les salariA©s ont refusA© et la

nA©gociation a capotA©.

Les grA©vistes opA“rent un coup de forA8§e avec le soutien des travailleurs de la canne et du sucre A |'usine
Bonne-MA're de Lionel De Lavigne, prA©sident de la CIST.
Du jeudi 19 au mardi 24 mai, ils transfA rent alors leur piquet de grAve devant la distillerie.

Les soirA©es sont animA©es au son du Ka et par la prA©sence des adhACrents de L'UGTG, venus apporter leur
solidaritA®©.

Le 23 mai, les nA©gociations reprennent et dans les 24 heures qui suivent, un protocole d'accord de fin de conflit est

signA®© le 24 mai.
Les travailleurs de la CIST obtiennent satisfaction sur la totalitA© des points de leur cahier de revendication.

Woulo pour les travailleurs de la CIST qui pendant 42 jours ont fait preuve de courage et de dA©termination face au
MEDEF.
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