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Conflit de L'ANPE : SÃ© kok doubout ka gannyÃ© konba

AprÃ¨s un mois et demi de grÃ¨ve (du 30 mars au 12 mai 1995), les employÃ©s de l'ANPE Guadeloupe
remportent une grande victoire.

A l'appel des syndicats UGTG, CGT, CGC, ces personnels s'Ã©taient mis en mouvement pour rÃ©clamer des
moyens (matÃ©riels, humains, financiers).

Au delÃ de leurs conditions propres, ils revendiquaient un meilleur service pour les 40% de chÃ´meurs et les 28% de
Rmistes de Guadeloupe.
Cette victoire, les travailleurs la doivent Ã leur total engagement, mais aussi Ã la forte implication des responsables
de l'UGTG qu'ils ont trouvÃ© constamment Ã leurs cÃ´tÃ©s.

La mobilisation de l'ensemble du personnel et la comprÃ©hension de la population ont permis, aprÃ¨s plus
de 40 jours, Ã obliger la Direction de l'ANPE Ã nÃ©gocier sÃ©rieusement.
Pour cela, il a fallu passer par des actions de sensibilisation, (convois en voitures, meetings, confÃ©rences de
presse, distribution de tracts) et en arriver Ã des mouvements, de protestations (occupations du qPalis du Conseil
GÃ©nÃ©ral, du Conseil RÃ©gional, barrages routiers et affrontements avec les forces de Police).

Finalement, le 14 mai 1995, Ã 3 heures du matin, aprÃ¨s 4 jours de nÃ©gociation, les grÃ©vistes obtenaient
satisfaction sur presque la totalitÃ© de la plate-forme de revendications, et notamment sur les points qu'ils
estimaient essentiels :

•  L'augmentation des effectifs pour renforcer les moyens d'intervention de l'ANPE sur le amrchÃ© de l'emploi en
Guadeloupe ;

•  Le renforcement des moyens spÃ©cifiques pour accompagner les actions en faveur du dÃ©veloppement de
l'emploi ;

•  Le rÃ©ajustement des procÃ©dures de promotion.
De plus un accord est intervenu pour le paiement d'une partie des jours de grÃ¨ve et l'Ã©talement des
prÃ©lÃ¨vements.

L'on aura remarquÃ© le silence habituel de certains Ã©lus politiques mÃªme lorsqu'il ont Ã©tÃ© sollicitÃ©s et
interpellÃ©s. Pourtant, ce sont ces mÃªmes politiciens qui en pÃ©riodes Ã©lectorales viennent hypocritement
promettre de rÃ©gler les problÃ¨mes de l'emploi.
L'on aura aussi remarquÃ© le mÃ©pris de l'Etat franÃ§ais Ã l'endroit  des Ã©lus et responsables politiques qui
l'ont interpellÃ© sur ce conflit.

Le personnel sort renforcÃ© de cette grÃ¨ve unitaire dans laquelle l'UGTG a jouÃ© un rÃ´le dÃ©terminant
sur le terrain.

Conseil syndical UGTG ANPE
16 mai 1995
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