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SODEXHO : Elections professionnelles

Kanmarad,

Le Mardi 23 novembre 2005, des A®©lections vont se tenir au sein de la SociA©tA© SODEXHO pour AClire les
reprA©sentants A la DA©IA©gation du Personnel et au ComitA© daEuros"Entreprise.

Le choix des reprA©sentants est un acte trA’s important puisque par vos suffrages individuels, vous dA©signerez
collectivement IaEuros"organisation syndicale qui assurera votre dA©fense et votre devenir pour les 4 annA©es A
venir, de 2005 A 2009, au sein de lAEuros"entreprise.

Pensez fortement au bulletin que vous mettrez dans IaEuros"urne ! 4 lannA®© sa long !

LAEuros"UTHTR-UGTG, est une organisation syndicale qui se bat pour la dA©fense des travailleurs, a
participA© aux A©lections A la SociAGtA© SODEXHO, pour la premiA’re fois en 2003.

Notre organisation a permis, depuis la crA©ation de la
section syndicale :

[-] la mise en place des DAOIA©guA®©s du Personnel et du ComitA© daEuros"Entreprise ;
[-] laEuros"ouverture des NA©gociations Annuelles Obligatoires.

Ces nA©gociations annuelles obligatoires ont pu avoir lieu grA¢ce A la prA©sence et A la tAG©nacitA© de notre
dA©IA©guA© UTHTR-UGTG. Depuis, que notre dAOIA©guA© a dA©missionnA®© pour raisons professionnelles,
aucune rA©union daEuros"information avec le personnel ne saEuros'est tenue. Nou pa sav kay ka pasA®© an
SosyACtA© la !

Le but de tout syndicat ndEuros”est pas de signer des protocoles pour signer des protocoles, il s@Euros"agit de la
dAofense collective des intA©rAdts du personnel.

LaEuros"UTHTR-UGTG se battra pour :

+ la dAofense de tous les droits des travailleurs ;

« lamise en place daEuros"un vA@ritable plan de formation pour le personnel ;
« une gestion seine des comptes du ComitA© daEuros"Entreprise ;

* latotale application de la Convention Collective ;

+ la nA©gociation daEuros"une grille de salaires

Votez UTHTR-UGTG,
sA’l sendika ki paka bA©sA© zyA© douvan |IA© patron !

P-A -P, le 17/11/05
Section UTHTR-UGTG SODEXHO
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