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SODEXHO : Elections professionnelles

Kanmarad,

Le Mardi 23 novembre 2005, des Ã©lections vont se tenir au sein de la SociÃ©tÃ© SODEXHO pour Ã©lire les
reprÃ©sentants Ã la DÃ©lÃ©gation du Personnel et au ComitÃ© dâEuros"Entreprise.

Le choix des reprÃ©sentants est un acte trÃ¨s important puisque par vos suffrages individuels, vous dÃ©signerez
collectivement lâEuros"organisation syndicale qui assurera votre dÃ©fense et votre devenir pour les 4 annÃ©es Ã
venir, de 2005 Ã 2009, au sein de lâEuros"entreprise.

Pensez fortement au bulletin que vous mettrez dans lâEuros"urne ! 4 lannÃ© sa long !

LâEuros"UTHTR-UGTG, est une organisation syndicale qui se bat pour la dÃ©fense des travailleurs, a
participÃ© aux Ã©lections  Ã la SociÃ©tÃ© SODEXHO, pour la premiÃ¨re fois en 2003.

Notre organisation a permis, depuis la crÃ©ation de la
section syndicale :

[-] la mise en place des DÃ©lÃ©guÃ©s du Personnel et du ComitÃ© dâEuros"Entreprise ;
[-] lâEuros"ouverture des NÃ©gociations Annuelles Obligatoires.

Ces nÃ©gociations annuelles obligatoires ont pu avoir lieu grÃ¢ce Ã la prÃ©sence et Ã la tÃ©nacitÃ© de notre
dÃ©lÃ©guÃ© UTHTR-UGTG. Depuis, que notre dÃ©lÃ©guÃ© a dÃ©missionnÃ© pour raisons professionnelles,
aucune rÃ©union dâEuros"information avec le personnel ne sâEuros"est tenue. Nou pa sav kay ka pasÃ© an
sosyÃ©tÃ© la !

Le but de tout syndicat nâEuros"est pas de signer des protocoles pour signer des protocoles, il sâEuros"agit de la
dÃ©fense collective des intÃ©rÃªts du personnel.

LâEuros"UTHTR-UGTG se battra pour :

•  la dÃ©fense de tous les droits des travailleurs ;
•  la mise en place dâEuros"un vÃ©ritable plan de formation pour le personnel ;
•  une gestion seine des comptes du ComitÃ© dâEuros"Entreprise ;
•  la totale application de la Convention Collective ;
•  la nÃ©gociation dâEuros"une grille de salaires

Votez UTHTR-UGTG,
sÃ¨l sendika ki paka bÃ©sÃ© zyÃ© douvan lÃ© patron !

P-Ã -P, le 17/11/05
Section UTHTR-UGTG SODEXHO
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