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LaEuros"ExA©cutif RA©gional naEuros"est pas A son coup daEuros"essai. Plusieurs fois pour couvrir ses
errements, elle dA©forme la vA©ritA©. Le Peuple ne se laisse plus prendre A ses mensonges.

AprA’s :

« Le mirage des retombA®©es sur la Route du Rhum, IaEuros"ex-MA@ridien fermA®©, plus grave, les patrons
daEuros"hA'tel refusent toutes augmentations dans les structures de moins de 20 salariA©s, IA oAl il y a le plus
de personnel ;

« Les 10.000 emplois A crA®er, 3 ans aprA’s 60.000 chA meurs sont toujours sur le tapis !

«  Avoir dA©clarA© que les PrAGsidents de IaEuros"AFPA et de la Chambre des MAGtiers avaient raison,
laEuros"une a AOtA© condamnA©e par le Tribunal, laEuros"autre A appliquer les titularisations qui AGtaient
soi-disant illA©gales ;

«  Avoir annoncA© dans la presse au mois de FA©vrier 2007 que la reprise des salariA©s de |1aEuros"HA tel Fort
Royal est illA©gale, la RA©gion aujourdaEuros"hui joue les facilitateurs pour leur rA@intA©gration au sein de la
SociAGtA© LANGLEY qui exploite lAEuros"hA tel

Plus fort, la RA©gion a mA2me annoncA®© le Mardi 03 Juillet 2007, la fin de la grA"ve A |aEuros"HA tel Fort
Royal avec reprise du travail.

SA KI KWAZE, KWA/EAEuros!

La grA"ve se poursuit A lAEuros"HA tel Fort Royal et au sein de la SociAOtA© SGPP. Le document qui a AOtA©
signA© le 03 juillet entre la RA©gion et IAEuros"UGTG naEuros"est quaEuros"un RELEVAO DE DAOCISIONS et non
pas un protocole daEuros"accord de fin de conflit :

Dans ce document, la RA©gion prend acte des engagements des parties (Groupe LANGLEY aEuros" SGPP et
[AEuros"UGTG).

QUELS SONT CES ENGAGEMENTS ?

+ La SociAOtA© SGPP (sociAGtA© de sA©curitA©®) sdEuros"est engagA©e A recruter 4 agents, au plus tard le
30 Septembre 2007, les contrats devront A2tre nA©gociA©s le Jeudi 05 Juillet 2007. Il restera surtout A
poursuivre les nA©gociations sur les autres revendications du protocole daEuros"accord de fin de conflit avec la
SGPP;

« La SociAOtA© LANGLEY, qui exploite laEuros"HA tel Fort Royal, sdEuros"est engagA©e A recruter 1 des
agents pour le 1er novembre 2007, son contrat sera NA©gociA®© le Jeudi 05 Juillet 2007, de mA2me que sa
situation daEuros"ici le 1er novembre 2007. ;

« 4 agents ayant depuis obtenu leur rA@intA©gration.

Le Peuple constate quaEuros"il reste encore 1 agent qui nAEuros"a pas encore AOtA© rAGintAOgrA© et
pour lequel aucune nA©gociation naEuros"a AOtA© engagA©e. SA© on papa zanfan, nou pAOkA®©
lagA©aEuros"y.

LaEuros"UGTG dA®clare que la RA©gion AGtait obligA©e daEuros"assurer le rA’le de facilitateur puisquaEuros”elle
a littA©ralement bradA®© la reprise de 1AEuros"HA tel Fort Royal par la SociA©tA© SuA©doise LANGLEY.
Contrairement aux affirmations du PrA©sident de la RA©gion. Dans la presse, en avril 2006, lors de la signature de
la Convention avec la SociA©tA© LANGLEY, il a dit que AEurosUaEuros"laEuros"A©IA©ment le plus important est
que le Groupe LANGLEY saEuros"engage A donner la prioritA© A 1aEuros"emploi local et ce A tous les
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niveauxaEuros"aEuros". Blag a mas ! Et pour preuve !

Le Groupe LANGLEY a refusA®© :

1. De poursuivre le contrat avec la SociA©tA© GuadeloupA©enne SGPP pour la sA©curitA© du site, la RA©gion
a dA©noncA®© un an avant son terme le contrat avec la SociAOtA© SGPP ; la consA©quence directe a AOtA©
le licenciement de 10 pA'res de famille guadeloupA©ens ;

2. Que les travaux de restauration de IaEuros"hAtel soient effectuA©s par des artisans et des entreprises de
Guadeloupe ; ceux-ci ont AOtA© A©cartA©s au profit de travailleurs SuA©dois.

Ce naEuros"est quaEuros"aprA’s que laEuros"UGTG ait dAO©noncA®© cette situation, nou vwA" on IACIA®G,
30 guadeloupA®©ens sur 120 travailleurs sont prA©sents sur le chantier maintenant.

LaEuros"UGTG reste trA’s veillatif quant aux embauches pour IaEuros"ouverture en DA©cembre 2007aEuros!FA’

GwadloupA®yen travay an pA©yi a yo !

Manti ba pA“p Gwadloup pa ka pwospACrA®© !

Pointe-A -Pitre le 10 jullet 2007
UGTG
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