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MusA®©e Saint John PERSE : TravayA” IAOvA© gaoulA©

Depuis le 20 mars les employA©s du MusA®©e St. John Perse A Pointe-A -Pitre sont en grA“ve pour
dA©noncer leur licenciement illA©gal et le comportement raciste de la directrice Mme TERSEN.

KA YO FAZ POU MAORITAO SA :

Ces travailleurs, des jeunes en contrat A durA©e indA©terminA©e, embauchA©s par |AEuros"association
GuadeloupA©enne St. John Perse, pour assurer les fonctions de secrA®tariat, ddEuros"animateur pA©dagogique et
daEuros"agent entretien, ont refusA© A« sA"vi bA"f a TersenA », konsA'wvatA” du musA®e. lIs ont dA©cidA©
daEuros"arrA2ter de prendre crachat, mA©pris et propos racistes de cette derniA're et de regarder ce A« gAGrA”
bitasyonA » dans les yeux et de lui dire awa, nou ni asA©. Nous rA©clamons respect et dignitA©. De plus ils ont
dA©couvert toutes les combines, malversations et opA@rations louches de Mme TERSEN. Pour toutes ces raisons
yo VIA® ba yo biyA© palapenn .

PON MOUN PA RESPONSAB

Depuis 21 jours que ce mouvement a commencA®© caEuros"est silence radio au Conseil daEuros"Administration de
laEuros"Association GuadeloupA©enne St John Perse. Les adeptes de petits fours et champagne ne se bousculent
pas pour nous rencontrer et nA©gocier.

Mme DERIVERY et son mari (des bAOKA® bourgeois, respectivement prA©sidente et trAG©sorier de
laEuros"Association GuadeloupA©enne St John Perse) fA" dAOyA™ kaz.

Mr Marcel SIGISCAR vACritable bwabwa dA©sarticulA®©, vice prA©sident de lAEuros"association nous a
rencontrA© plusieurs fois, avant et pendant le conflit, nous affirmant quaEuros"il avait tout pouvoir pour le
solutionner. jA”dijou y bousiA™ kon krab.

Jacques BANGOU secrA®taire de laEuros"association se cache, aurait-il peur de se mouiller lui IAEuros"hA®ritier
du trA'ne.

Mme TERSEN cette exogA ne qui se permet de dire A longueur de journA©e aux employA©s A« la bave du crapaud
naEuros"atteindra jamais la blanche colombe que je suisA » alors quaEuros"un gros crapaud bien noir bave sur elle
de haut en bas, a perdu le chemin du musA©e depuis le dA©but du conflit.

NOU KA DI YO, PRAN TAN YO VLAO

Mais ils doivent savoir que les Travailleurs du MusA®©e sont dA©terminA©s dans leur combat pour leurs justes,
IA©gitimes et IA©gales revendications. Nous rA©clamons lIaEuros"annulation de ces licenciements abusifs et
laEuros"arrA2t du harcA’lement orchestrA© par Mme TERSEN.

SA »rs daEuros"Aatre dans leur bon droit, les grA©vistes demandent |1AEuros"arbitrage de
[AEuros"Inspection du travail.

SA KI NI MOUCHACH O SOLEY VAOYAO LAPLIAEuros|
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JOU NOU KAO MAOTAO A JOUNOU PAOKAO VWE JOU

P-A -P, le 06/04/06
Section UGTG MUSEE SAINT-JOHN PERSE
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