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Les salariÃ©s de la SociÃ©tÃ© de Manutention G.S.P. ont Ã©lu, le Mardi 20 Mai 2008, leurs reprÃ©sentants
au ComitÃ© dâEuros"Entreprise et en DÃ©lÃ©gation du Personnel. Le vote dÃ©mocratiquement exprimÃ©
a donnÃ© ces rÃ©sultats.

[-] ComitÃ© dâEuros"Entreprise : CFTC : 41 voix, ULTP-UGTG 24 voix, CFDT : 8 voix

[-] DÃ©lÃ©guÃ© du Personnel : CFTC : 47 voix, ULTP-UGTG : 20 voix, CFDT : 9 voix

Nous fÃ©licitons le Syndicat CFTC qui a obtenu la majoritÃ© des voix et des siÃ¨ges, nous leur souhaitons
syndicalement bon travail.

NOU UGTG, les Elections Professionnelles sont une Ã©tape importante dans la vie sociale dâEuros"une entreprise,
ainsi que pour ses salariÃ©s. Les Ã©lections sont un moyen mais pas le plus important pour rÃ©gler les problÃ¨mes
des Travailleurs.

•
•  La stratÃ©gie syndicale

•
•  LâEuros"analyse approfondie des dossiers

•
•  La maÃ®trise des sujets

•
•  La connaissance des droits du travail

•
•  La conscience des rÃ©alitÃ©s Ã©conomiques et politiques de son secteur

•
•  La mobilisation, le rapport de force, la nÃ©gociation ...

Sont les moyens les plus efficaces pour gagner Ã coup sÃ »r les revendications posÃ©es par les
Travailleurs.

Au lendemain des Ã©lections, lâEuros"ULTP-UGTG sâEuros"engage dâEuros"ores et dÃ©jÃ Ã rencontrer une
fois par mois lâEuros"ensemble du personnel de la G.S.P. pour recueillir les revendications et aller les
dÃ©fendre en DÃ©lÃ©gation du Personnel.
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LâEuros"ULPT-UGTG sâEuros"engage Ã vous rendre compte rÃ©guliÃ¨rement des dÃ©cisions prises en
rÃ©union avec la Direction et Ã vous informer de lâEuros"actualitÃ© sociale sur le Port de Jarry.

Au sein du ComitÃ© dâEuros"Entreprise lâEuros"ULPT-UGTG respectera le choix du personnel ; nous ferons
de propositions et dÃ©fendrons nos points de vue, nos actions viseront particuliÃ¨rement le domaine Ã©conomique
et de la Formation Professionnelle, la SÃ©curitÃ©, lâEuros"HygiÃ¨ne et les Conditions de Travail avec le CHSCT
seront une de nos prioritÃ©s.

La Centrale Syndicale UGTG traitera directement le Dossier OPERA en Ã©troite collaboration avec nos Ã©lus
DÃ©lÃ©guÃ©s du Personnel, et au ComitÃ© dâEuros"Entreprise.

Pour garantir une rÃ©ussite de tous ces projets, lâEuros"ULTP-UGTG a rÃ©organisÃ© ses Ã©quipes et a
nommÃ© le Camarade Jean BREGMESTRE en qualitÃ© de DÃ©lÃ©guÃ© Syndical Ã la G.S.P. ; avec une
bonne organisation, des projets et revendications, des Ã©lus engagÃ©s et dÃ©terminÃ©es, le concours du
Personnel de la G.S.P. et du Port reste incontournable.

P-Ã -P, le 16/06/08
ULTP-UGTG
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