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Conditions particuliÃ¨res d'obtention d'un congÃ© individuel de formation (CIF) pour les travailleurs temporaires

Conditions d'obtention du congÃ© individuel de formation

Pour pouvoir bÃ©nÃ©ficier du congÃ© individuel de formation (CIF), il faut avoir travaillÃ© :

[-] Soit,  1 600 heures dans le travail temporaire au cours des 18 derniers mois, dont 600 heures dans l'entreprise de
travail temporaire oÃ¹ s'effectue la demande,
[-] Soit, 4 500 heures dans la profession, au cours des 3 derniÃ¨res annÃ©es, pour les salariÃ©s ne rÃ©unissant pas
les conditions d'anciennetÃ© dans l'entreprise temporaire Ã la date de dÃ©pÃ´t de la demande.

Le salariÃ© intÃ©rimaire doit aussi :

[-] Ou Ãªtre en mission au moment de sa demande,
[-] Ou avoir terminÃ© sa mission, dans l'entreprise dans laquelle il effectue sa demande, depuis moins de 3 mois.

DÃ©lai de franchise entre 2 CIF

Un salariÃ© intÃ©rimaire ayant bÃ©nÃ©ficiÃ© d'un CIF doit attendre un certain dÃ©lai, dit "dÃ©lai de franchise",
avant de pouvoir bÃ©nÃ©ficier d'un autre congÃ©.

Ce dÃ©lai de franchise, exprimÃ© en mois, est Ã©gal Ã la durÃ©e du prÃ©cÃ©dent CIF, exprimÃ©e en heures,
divisÃ©e par 12, sans pouvoir Ãªtre infÃ©rieur Ã 6 mois et supÃ©rieur Ã 4 ans.

Demande de CIF

Le salariÃ© temporaire doit faire une demande d'autorisation d'absence par Ã©crit auprÃ¨s de l'entreprise de travail
temporaire qui l'emploie :

[-] Au plus tard 120 jours Ã l'avance, lorsque la formation dure 6 mois ou plus et doit Ãªtre effectuÃ©e Ã temps plein,
[-] Au plus tard 60 jours Ã l'avance, lorsque lorsque la formation dure moins de 6 mois ou doit Ãªtre effectuÃ©e Ã
temps partiel ou a pour objet le passage ou la prÃ©paration d'un examen.

RÃ©ponse de l'employeur

L'employeur dispose de 30 jours pour donner sa rÃ©ponse. Il ne peut pas refuser la demande si le salariÃ©
temporaire remplit les conditions nÃ©cessaires pour bÃ©nÃ©ficier du CIF.

Il ne peut diffÃ©rer l'autorisation d'absence que si la date de la demande et la date de dÃ©part en formation
interviennent au cours d'une mÃªme mission, sauf si la formation demandÃ©e est :
[-] SanctionnÃ©e par un titre ou diplÃ´me homologuÃ© permettant d'accÃ©der Ã un niveau de qualification
supÃ©rieur ou Ã un secteur d'activitÃ© diffÃ©rent,
[-] Ou d'une durÃ©e supÃ©rieure Ã 1 200 heures.
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DÃ©marche Ã effectuer auprÃ¨s de l'organisme financeur

La demande de prise en charge financiÃ¨re des frais de formation doit Ãªtre adressÃ©e au fonds d'assurance
formation du travail temporaire (FAF-TT) qui fixe ses propres rÃ¨gles de prise en charge des frais annexes
(inscription, transport, hÃ©bergement, ...).

RÃ©munÃ©ration du salariÃ© en formation

Le salaire de rÃ©fÃ©rence pris en compte pour le calcul de la rÃ©munÃ©ration du salariÃ© intÃ©rimaire durant son
CIF correspond Ã la rÃ©munÃ©ration qu'il a perÃ§ue pour la mission au cours de laquelle il a dÃ©posÃ© sa
demande d'autorisation d'absence.

Lorsque la demande est dÃ©posÃ©e dans les 3 mois suivant le dernier contrat de mission, le salaire de
rÃ©fÃ©rence correspond au salaire de la derniÃ¨re mission effectuÃ©e dans l'entreprise oÃ¹ les droits ont Ã©tÃ©
acquis.

Lorsque le CIF comporte des interruptions ou des pÃ©riodes Ã temps partiel, seules les pÃ©riodes de formation sont
rÃ©munÃ©rÃ©es.

Situation du salariÃ© temporaire en CIF

La durÃ©e du congÃ© est assimilÃ©e Ã une pÃ©riode de mission pour le calcul des droits relatifs Ã l'anciennetÃ© et
aux congÃ©s. Le salariÃ© intÃ©rimaire est alors titulaire d'un contrat de mission formation. Il reste affiliÃ© aux
mÃªmes rÃ©gimes de protection sociale.

A l'issue de la formation

A l'issue de la formation, le salariÃ© temporaire peut reprendre la mission interrompue, s'il en a exprimÃ© l'intention
lors de son dÃ©part en formation.

En cas d'impossibilitÃ©, l'entreprise d'intÃ©rim doit lui proposer un autre contrat.
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