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CHU, grÃ¨ve du personnel de la MÃ¨decine B

La MÃ©decine B en grÃ¨ve, Kowalski dÃ©chÃ©nÃ©e

Pour dÃ©noncer la dÃ©gradation des conditions d'accueil, de soins et d'hÃ©bergement des patients, le peu de
fiabilitÃ© de l'encadrement mÃ©dical, la pÃ©nibilitÃ© de la charge de travail, l'absence de matÃ©riels de soins
courants, le personnel de la MÃ©decine B est en grÃ¨ve, ce jour, 24 janvier 2006.

VoilÃ donc, encore un service de soins du CHU oÃ¹ les malades sont mal, oÃ¹ le personnel, pourtant majoritairement
jeune et motivÃ©, est dÃ©Ã§u et Ã©puisÃ©, oÃ¹ il faut quÃ©mander des alÃ¨zes, des couches, des coussins
anti-escarres, des franges pour le nettoyage, oÃ¹ les admissions et sorties des malades ne rÃ©pondent Ã aucune
planification, oÃ¹ les toilettes se terminent aprÃ¨s 13 h 00, oÃ¹ il n'y a pas de projet de service, ni de projet de soins.

NON, LA DERMATO N'EST PAS UNE EXCEPTION.

VoilÃ donc encore un service sinistrÃ©, oubliÃ© par la direction plutÃ´t prÃ©occupÃ©e par la construction d'un CHU
neuf et embourbÃ© dans la T2A.

C'est en substance, d'ailleurs, ce que nous avons compris de notre premiÃ¨re rencontre avec la direction le vendredi
20 janvier 2006.

ÃEuros notre revendication d'une prÃ©sence rÃ©guliÃ¨re de mÃ©decins pour consulter, prescrire, gÃ©rer les
admissions et les sorties des malades, conduire un projet de service, rÃ©duire la durÃ©e des sÃ©jours, Ã©viter les
infections, et la suroccupation des chambres, il rÃ©pond qu'il fera respecter le tableau de service et qu'il envisage la
nomination d'un Chef de Service Ã temps plein.

ÃEuros notre revendication de respecter le nombre de lits autorisÃ©s (27), il rÃ©pond qu'il faut attendre l'ouverture
de lits de soins de suite Ã Ricou dans plus d'1 an.

S'agissant de l'augmentation des effectifs et du remplacement des absences, il promet de lancer une Ã©tude sur la
charge de travail et si le besoin apparaÃ®t, d'augmenter les effectifs par "transformation de poste" ou par
"redÃ©ploiement" si l'ARH refuse les crÃ©ations demandÃ©es.

Concernant l'absence de projet de service et de projet de soins, il faut attendre le nouveau Chef de Service, pour les
travaux de propretÃ© , avril 2006, et enfin, le petit matÃ©riel sera attribuÃ© puisque les containers 2006 sont
arrivÃ©s.

DLO MOUSACH POU LET !

En somme, selon JoliviÃ¨re, tous les maux du service viennent de l'absence de Chef de Service Ã plein temps. En
fait, depuis des annÃ©es, alors que les chiffres de l'activitÃ© du service tÃ©moignent de sa suroccupation, de
l'augmentation de la durÃ©e moyenne de sÃ©jour, du peu d'activitÃ© mÃ©dicale, il a fallu un prÃ©avis de grÃ¨ve
pour que ce service de dÃ©gagement des Urgences, situÃ© Ã quelques mÃ¨tres de la Direction GÃ©nÃ©rale et de
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la DSSI, soit auscultÃ©.

Il a fallu que le personnel dÃ©cide d'arrÃªter de travailler pour que les malades accueillis le soient en toute
sÃ©curitÃ©. Et c'est bien lÃ le scandale. Des scandales de ce genre, il en existe des dizaines au CHU.

VERITÃ0 KA OFANSÃ0.

POU KOWALSKI, GWADLOUPÃ0YEN SÃ0 SAL NEG Ã0 SOVAJ.

Certes, JoliviÃ¨re et Kowalski prÃ©fÃ¨rent passer leur temps Ã chasser les arrÃªts de maladie, les
absences"irrÃ©guliÃ¨res", Ã licencier sans cause, Ã poursuivre en justice les militants de l'UTS, Ã pavoiser Ã la
tÃ©lÃ© sur les rÃ©alisations nouvelles plutÃ´t que de gÃ©rer quotidiennement, au lit du malade aussi, le CHU.

Ce sont effectivement les rÃ©vÃ©lations appuyÃ©es de l'UTS-UGTG de leurs forfaits qui expliquent leur hargne
anti-syndicale, anti-agents. C'est pourquoi, le 23 janvier 2006, lors de la nÃ©gociation du service minimum de la
MÃ©decine B, Kowalski, cette fois encore, pÃ¨te les plombs et traite nos militants de "sales nÃ¨gres" et de
"sauvages" suite Ã notre dÃ©saccord sur le nombre de lits Ã installer dans le service durant la grÃ¨ve.

Kowalski anrajÃ© kon kong davwa Mesdames ARAMON et DUFAIT ne l'ont pas suivi, et dÃ©cide de clore toute
nÃ©gociation.

Devant l'insistance de nos militants pour la faire revenir Ã la table, elle vocifÃ¨re, menace et agresse notre camarade
Alexis LUNION debout Ã la porte de la salle. Elle dit avoir Ã©tÃ© sÃ©questrÃ©e dans une salle de rÃ©union oÃ¹
Ã©taient prÃ©sents 3 autres cadres et 7 agents de la MÃ©decine B en discussion.

Kowalski aura dÃ©jÃ fait plus de dÃ©gÃ¢ts en 4 mois que tout autre DRH au CHUâEuros¦. Men la pli bÃ¨l an ba la
bayâEuros¦

La grÃ¨ve du personnel de la MÃ©decine B, sÃ© difÃ© an pay sÃ¨k pou krikÃ¨t kriyÃ© !!

Nous exigeons :

1Â?) la nomination d'un Chef de Service Ã temps plein,

2Â?) le respect du nombre de lits autorisÃ©s (27),

3Â?) l'augmentation des effectifs,

4Â?) le remplacement de toutes les absences,

5Â?) l'engagement d'un plan de formation spÃ©cifique Ã l'Ã©volution des malades accueillis,

6Â?) l'attribution en nombre et en qualitÃ© de tous matÃ©riels de soins et d'entretien courant (alÃ¨zes, chariots de
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soins, chariots de mÃ©nage, franges, potences, pousse-seringes Ã©lectriques, thermomÃ¨tres, âEuros¦etc),

7Â?) la contractualisation d'un projet de service et d'un projet de soins.

FOS & SOLIDARITÃ0 !

P-Ã -P, le 24/01/06

UTS-UGTG du CHU
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