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Pou dwa a TravayA” Konsey JA©nA®ral
Pou entAOrA” a PA"p Gwadloup :

le 6 NO%E%!BRE, VOTONS MASSIVEMENT
UTED-UGT

{JPEG}]Travailleurs du Conseil GA©nAGral de la Guadeloupe,

Le 06 novembre 2008, nous aurons A AGlire nos reprA©sentants aux Commissions Administratives Paritaires
(CAP) et au ComitA© Technique Paritaire (CTP). Ce rendez vous A®©lectoral nous permettra de choisir celles et
ceux qui seront chargA©s de dA©fendre nos intA©rA2ts individuels et collectifs au cours des 6 prochaines annA©es
(titularisation, notation, avancement, intA©gration, reclassement, rA©gime indemnitaire, horaires...)

Il sAEuros"agira aussi de confirmer une reprA©sentativitA© syndicale dynamique, authentique et offensive
sur les questions interne A la CollectivitA© (organisation et de conditions de travail, plan de formation,
problA'mes daEuros"hygiA ne et de sA©curitA©...) et sur les questions daEuros"ordre stratA©gique relevant de
la CompA®tence du Conseil GA©nACral (petite enfance, personne A¢gA©e et handicapA©e, transport,
eauaEuros))

6 lannA© konba san jenmen fA" dAGyA" !

Au cours de cette mandature, notre assiduitA©, notre volontA© A dA©fendre tous les dossiers, notre sens aigu de
laEuros"A©quitA®© et de la justice ont permis daEuros"obtenir un meilleur avenir pour nos collA gues. Par nos
rA©flexions et actions, laEuros"administration sAEuros"est trouvA©e contrainte de satisfaire les justes revendications
des agents.

Nous pouvons mettre A |aEuros"actif des reprA©sentants de laEuros"UTED-UGTG, |aEuros"amA®lioration des
conditions de travail de nos collA"gues, notamment en Nord Grande-Terre, au CMS de Marigot, au CLASS de
Beauperthuy, sur le site de Jarry et A IaEuros"Antenne de Chauvel.

Dans le cadre de la partition des directions de la DASD, nous avons obtenu un sursis A laEuros"exA©cution du
transfert des agents de Jarry, de Duplessis et de la rue Lardenoy. En outre, cAEuros"est grAc¢ce A la tAO©nacitA© de
notre organisation syndicale que laEuros"ExA©cutif DA©partemental a acceptA© de construire un nouvel espace sur
le site de Jarry qui devrait nous permettre daEuros"Adtre plus disponibles et plus efficaces, et rA©pondre aux
IA©gitimes demandes des usagers.

DaEuros"ores et dAGjA , nous rA©clamons le regroupement des services par Direction, exemple :
SouséEuros"Direction de IAEuros"enfance et de la famille, Sous &Euros"Direction de la tarification et de la logistique
aEuros;.

Nous avons aussi exigA© et obtenu |AEuros"avis de la CAP de mobilitA© pour tout changement daEuros"affectation
en toute AOquitA©.

Conscients des effets nA©fastes de la maltraitance au travail, nous avons entamA®© une rA©flexion par la mise en
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place daEuros"un sA©minaire. au TravailAEuros"aEuros" , mythe ou rA@alitA© qui sAEuros"est dA©roule le 27
novembre 2007

Au sortir de ce sA©minaire, de nombreux cas se sont rAOvA’les avec acuitA© et ont AOtA® traites,
daEuros"autres sont en voie de |IaEuros'etre.

LaEuros"UTED-UGTG a jouA®© un rA’le dAG©terminant dans le dA©roulement de carriAre des agents, notamment
ceux admis A |aEuros"examen professionnel de rA©dacteur.

A« LaEuros"impossible est devenu possible A » !

En effet, suite A notre mouvement du 26 juin 2008, le PrA©sident du Conseil GA©nA®©ral a acceptA©
daEuros"intA©grer IaEuros"ensemble des laurA©ats sur la base daEuros"un plan pluriannuel.

Par ailleurs, compte tenu de laEuros"intA©rAat que porte lAEuros"UTED-UGTG A la prA©servation du patrimoine,
nous avons rA©clamA®© et obtenu IaEuros"embauche de jeunes guadeloupA©ens dans la filiA re culturelle.

Nos nombreuses interventions aux CTP et en CAP, , on dA©montrA© la nA©cessitA© de |AEuros"installation
daEuros"un logiciel de gestion des carriA res.

Enfin, aprA’s maintes demandes et suite A notre mobilisation, le PrA©sident du Conseil GA©nA®Cral a acceptA©
enfin le principe de la mise en place des tickets restaurants, A compter du premier semestre 2009.

Konba dA©yA” poko mannyA©aEuros!

Notre rA©cente mobilisation a eu le mAGrite de mettre en exergue tous les dysfonctionnements de
laEuros"administration dA©partementale. Mais elle a aussi montrA© que nous, reprA@sentants du personnel et
agents du Conseil GA©nA®ral, avons un challenge A relever : exiger du Conseil GA©nA®ral de la Guadeloupe,
le respect de la rA©glementation, plus de justice, plus daEuros"A©quitA© et plus de transparence dans la
gestion du personnel.

DAaEuros"ores et dAOJA , 1aEuros"UTED-UGTG saEuros"engage A continuer d'exiger :

[-] Une politique de 1aEuros"enfance et de la famille rA©pondant aux besoins de la population

[-] Une gestion prA©visionnelle optimale des emplois et des compA®©tences,

[-] Un plan de formation adaptA®© aux besoins de la CollectivitA©,

[] Un CHS (ComitA© daEuros"HygiA ne et de SA©curitA©) plus rA@actif,

[-] La mise en place daEuros"un meilleur suivi de la santA© des agents par une mA©decine prA©ventive adaptA©e
et effective,

[-] Un encadrement pertinent,

[-] Le dA©veloppement du sentiment daEuros"appartenance des agents, des collA ges A la CollectivitA© -(conditions
de travail, action sociale, dA©roulement de carriA reAEuros!aEuros!)

[-] Des conditions optimales daEuros"accueil de tous les collA©giens

[-] Un traitement A©quitable des conditions de travail de chaque agent.

LaEuros"UTED-UGTG entend continuer A pratiquer un syndicalisme daEuros"engagement par la participation de
laEuros"agent dans le suivi du dA©roulement de sa carriAre, mais aussi sur les grandes questions relatives aux
conditions de travail et de sA©curitA©.

Travailleurs du Conseil GA©nA®ral de la Guadeloupe,
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Vous avez eu raison de faire confiance A IAEuros"UTED-UGTG lors des derniAres AClections professionnelles.
Votre choix massif nous a permis daEuros"Aatre lAEuros"organisation syndicale la plus reprA©sentative.
CaEuros"est un dA©fi que nous avons su relever en AGtant continuellement A votre A©coute et en ayant toujours eu
le souci de vous reprA©senter avec efficacitA© aux diffA©rentes instances de la CollectivitA©. Lors de la prochaine
mandature, nos reprA©sentants adopteront la mA2me ligne pour la poursuite et lAEuros"aboutissement de toutes vos
revendications.

Pour une CollectivitA© forte et efficace au service de la population,
_ VOTONS MASSIVEMENT ET FAISONS VOTER UTED-UGTG !

Plis konsyans, |IS ma
Ar|1 NOU.. kgntr}n R ItA%@(?rJP'OCSr rA"spA© A© dignitA® a

TravayA a Ko%sey

P-A -P, le 23/09/08
UTED-UGTG
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