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Woulo pou TravayÃ¨ lopital Lapwent !

Nou tÃ© la ! Moun, moun, moun lopital,  dans une large, fiÃ¨re et dynamique manifestation dans les rues du CHU.

Entre lâEuros"entrÃ©e et Ricou, en passant par le Hall et la Psychiatrie, nous Ã©tions plus de 400 Ã marcher
et Ã crier notre indignation. Plus de 400 Ã rÃ©clamer, Ã visage dÃ©couvert, ansanm ansanm, tous grades et
catÃ©gories confondus, soignants, techniques, administratifs, le respect du Protocole dâEuros"Accord du
22 aoÃ »t 2006.

WOULO POU TRAVAY LOPITAL LAPWENT

Plus de 400 Ã crier Â« lâEuros"hÃ´pital aux soignantsâEuros¦âEuros¦Manblo dÃ©wo âEuros" JolivyÃ¨ dÃ©wo
- DRH, fos Ã© solidaritÃ© Â » et Ã demander la re-cohÃ©sion de la communautÃ© hospitaliÃ¨re.

JoliviÃ¨re Ã© bannÃ©lo ay ont tout fait pour nous faire perdre notre fil et nous isoler de nos camarades espÃ©rant
ainsi nous rÃ©primer pour mieux imposer leurs diktats.

Son refus dâEuros"appliquer le Protocole dâEuros"Accord signÃ© par le C.A et lâEuros"ARH, malgrÃ© quâEuros"il
ait Ã©tÃ© intimÃ© par la DHOS, confirme que les prÃ©tentions et les intentions de cet individu nâEuros"ont rien Ã
voir avec les intÃ©rÃªts du CHU.

La dÃ©monstration de son Ã©chec a Ã©tÃ© cinglante. La large majoritÃ© du personnel du CHU rÃ©clame le retour
Ã une ambiance de travail serein, rÃ©clame de meilleures conditions de travail, exige quâEuros"elle puisse recevoir
et soigner autrement les malades.

Mais JoliviÃ¨re Ã© bannÃ©lo ay sâEuros"en foutentâEuros¦Ils nâEuros"entendent que leurs intÃ©rÃªts et lÃ¨ favÃ¨
dont ils bÃ©nÃ©ficient du fait de leur fonction. Et pour cela, ils entretiennent au CHU la peur, la division et la
dÃ©lation.

VERS UNE NOUVELLE VISION.

La dÃ©monstration de ce jeudi 23 novembre est Ã retenirâEuros¦Elle exprime quâEuros"il est effectivement possible
de dessiner une nouvelle vision pour le CHU. Une vision oÃ¹, nous hospitaliers, serons encore plus fiers et plus
dignes de notre mÃ©tier de soignant. Et, dans cette perspective lÃ , le despotisme nâEuros"a pas de place.

WOULO POU NOU.

NOU PÃ0 KONTAN NOU. âEuros¦âEuros¦ NOU TÃ0 LA !

POUR PLUS DâEuros"INFORMATIONS

ASSEMBLÃ0E GÃ0NÃ0RALE

VENDREDI 24 NOVEMBRE 2006 âEuros" 10 H 30 âEuros" HALL DE LA DSSI
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Woulo pou TravayÃ¨ lopital Lapwent !

CONTRE LA RÃ0PRESSION

LUNDI 27 NOVEMBRE 2006 âEuros" 09 H

DEVANT LE COMMISSARIAT DE POINTE- A- PITRE

OU SONT CONVOQUÃ0S NOS CAMARADES, JOTHAM, PASCAL, LUNION, SOUKAY ET CLAVIER

ANSANM NOU KA LITÃ0, ANSANM NOU KÃ0 GANNYÃ0

PAP, le 23/11/06
Section UTS-UGTG du CHU

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UTS - UGTG Page 3/3

http://ugtg.org/spip.php?article594

