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Face aux dangers des conditions de soins...

ContrelaEuros' arbitraire delaEuros' attelage JoliviA“re-K owalski, Pour lerespect des
statuts de la Fonction Publique HospitaliAre, Face aux danger s des conditions de soins et
daEuros’ hA©ber gement des malades, en solidaritA© avec les Travailleurs de Danone et de
la MA®©decine B.

Camarades, travailleurs du CHU,

Les agents de la MA©decine B sont en grA ve depuis le 24 janvier pour obtenir principalement une Table Ronde sur
le devenir du service, ceux de la Dermato attendent encore les A©quipements et matA®©riels promis pour mieux
soigner, suite A leur mobilisation de dA©cembre 2005,

Nous sommes nombreux dont la note annuelle a AOtA© diminuA©e ou gelA©e malgrA®© les apprA©ciations
satisfaisantes de I'encadrement de proximitA®©.

Et, pour parfaire son forfait, la direction organise les 09, 10, 13 et 14 mars prochain Les Commissions Paritaires
Locales et fixe au 06 mars 2006, la date limite pour les rA©clamations.

Ainsi, ceux d'entre nous qui profitons des fA2tes de Carnaval pour partir en congA®© ou en RTT ne pourront formuler
leurs rA©clamations, les reprA©@sentants du personnel ne pourront consulter les dossiers des agents qui le
souhaitent puisque les Services Administratifs du CHU y compris la DRH sont traditionnellement fermA®©s les Lundi,
Mardi Gras et Mercredi des Cendres.

On ne pouvait trouver meilleure pA©riode pour limiter les contestations sur les notations et avancements.
Non asa sA© foutA©panmal, sa ki priaEuros!.. pri !

Plusieurs dizaines d'entre nous ont reA8u des arrA2tA©s pour retenues sur traitement pour absence irrA©guliAre du
fait que I'administration dit avoir reA8u au delA de 48 heures notre arrAdt alors que le cachet de poste atteste de la
rA©gularitA© des dA®lais,

Notre camarade Roseline SABLON-PELAGE attend depuis 1 mois dans le Hall du Bureau du Personnel le respect
de l'article 31 de la loi du 09 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives A la Fonction Publique
HospitaliA re pour Adtre inscrit sur la liste complA©mentaire obligatoire et bA©nAcCficier ainsi de sa nomination au
grade d'Assistant Socio-A©ducatif de service social sur 1 des 2 postes vacants du CHU,

Nos camarades, Patrice ALEXANDRE de la BAM, et BORGIA-COURIOL sont licenciA®s abusivement et au
mA®©pris de toute rA©glementation, rA©clament eux aussi justice et droit,

Le Conseil d'’Administration du 08 fA©vrier dernier, rA©uni pour se prononcer sur l'implantation du nouvel hA pital et
sur le budget supplA©mentaire 2005 n'a pu se tenir du fait de son incapacitA© A obtenir de JoliviA're le rA glement
du conflit de la MA©decine B, le rA"glement de la situation des jeunes de la BAM et celle de Roseline
SABLON-PELAGE,
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Non asa sA© timal a lakou, sa ki pri &Euros!..pri !

En somme, camarades collA gues, bien des situations individuelles et collectives prA©occupantes qui s'ajoutent aux
dAoficits structurels et de gestion du CHU (budget et trA©sorerie insuffisants, effectifs paramA©dicaux et
mA®©dicaux manquants, A©quipements de soins courants absents, activitA© en baisse, personnel dA©mobilisA©,
postes de travail pA©nibles, 35 heures non mis en place, &Euros!.etc) et qui pourraient occuper durablement la
direction.

Seulement, l'attelage JoliviA re-Kowalski incompA®©tent A traiter les vrais dossiers prA©fAre s'occuper A harceler et
A traquer les "mauvais agents" et les dAGIA©guA©s insoumis.

Il a choisi de tenter de domestiquer les cadres de proximitA©, et de camoufler sa gestion calamiteuse par des
inaugurations fastueuses, des publications cossues et, surtout de s'offrir des villas et des avantages somptueux sur
le dos du CHU.

aEuros¢ celui qui disait ne pas pouvoir payer I'entretien rA©gulier de la Dermato vient de louer une superbe villa T6
avec piscine et climatisation dans toutes les piA“ces A notre BA©atrice-la DA©byA©IA®,

aEuros¢ l'inauguration de la psychiatrie a coA »tA© plus de 20.000,00 & -,

aEuros¢ le CHU paye ses contraventions de RADAR et ses factures de restaurant. La derniAre connue, payA©e A
un restaurant du Bas-du-Fort classA© 4 diamants au Guide 3AAA, nous a coA »tA© 500,00 4 -.

Non asa sA© timal-foutA©panmal-malfA©tA", sa ki pran aEuros!..pri !

En clair, cet attelage installe au CHU un climat de suspicion et de terreur, en profite pour sirotA© et espA're ensuite
que la faillite du CHU sera portA©e A l'actif de 'UTS-UGTG.

Seulement, nous sommes de plus en plus nombreux A avoir compris ce calcul machiavA@lique, et A connaA®tre le
niveau d'incompA®©tence de JoliviA're et de Kowalski,

Nous sommes de plus en plus nombreux A rA©clamer une autre A©quipe de direction capable d'obtenir une
mobilisation collective autour de projets structurants du CHU.

C'est donc de maniA‘re ferme, fiAre et massive que tous nous arrAdterons le travail le Jeudi 23 fA©vrier 2006.

Le jeudi 23 fA©vrier 2006, premier rendez-vous, premier avertissement aux dA©cideurs administratif (C.A., ARH) et
aux dA©cideurs politiques (AOtat, Conseil GA©nA®©ral, Conseil RA©gional).

Tous ensemble contre I'arbitraire,

Tous en solidaritA© avec les camarades en lutte de Danone, de la MA©decine B, de la Dermato et avec
SABLON-PELAGE, ALEXANDRE, BORGIA-COURIOL, FIGARO, etcaEuros|

TOUS EN GREVE LE 23 FEVRIER 2006
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Rassemblement A 6h00 devant le CHU

P-A -P, le 20/02/06
Section UTS-UGTG du CHU
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