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Cliniques les Eaux Claires : Ban nou lanmen, demen pa sAten

Padavwa |aEuros"arbitraire rA"gne au sein de la Clinique les Eaux Claires, TravayA” zoklA” ban nou lanmen,
contre la gestion dictatoriale et dangereuse de KADJI, NAGAPIN, gestion ki ma mA't travayA” et
[&Euros"entreprise en danger, danger de toute nature.

{JPEG}]Mi bon bilan a yo lannA®© 2007

Huit mois de grA“ve au sein de laEuros"entreprise, consA©cutive A IaEuros"attitude mA©prisante et arrogante de
la direction qui nAEuros"hA®site pas louer les services de gros bras, prA2ts A tout.

Seule compte pour KADJI 1aEuros"ascension de son Groupe au sein de 1aEuros"A©conomie de Guadeloupe,
non pas en qualitA© de prestation mais en chiffres daEuros" affaires.

Dire quaEuros"ils sont prA©occupA®©s par la santA© des GuadeloupA©ens caEurosest du bla bla bla..
EnkonpAGtans a yo sA© on danjA©

A travail A©gal pour un salaire infAGrieur : c'est un risque de dA©stabilisation de |AEuros"entreprise, du personnel
diplA’'mA®.

Le refus daEuros"harmoniser nos salaires sur les autres cliniques fait craindre une migration de personnel
diplA’mant vers les autres AGtablissements de santA© oAl le travail est moindre et mieux rA@munA©rA®© et surtout
les horaires plus attractifs.

Mi aEuros!aEuros!aEuros!aEuros!aEuros! a sSA© agoulou gran fal la
MachA®© si dwa a moun pa ka grandiw

LaEuros"allA©geance de gestion, en consultation avec lAEuros"ensemble des collaborateurs a eu pour
consA©quences daEuros"accroA®tre les risques pour le personnel notamment des urgences qui est menacA©
quotidiennement, verbalement, si ce naEuros"est avec une arme A feu.

Les infirmiers du bloc quittant le navire Kapa, las de toutes pressions (maximum de rA©sultats, minimum de
moyens).

Les ASH eux aussi sous pression avec un sous effectif chronique, frA’lent la dA©pression et pour ne rien cacher,
une collA"gue se jetant dans le vide en pleine heure de travail.

Est-ce le hasard tout cela ?

Non camarades, cAEuros"est le rA©sultat dAEuros"un choix fait par la direction, celui dAEuros"oppresser,
daEuros"opprimer, de bafouer le droit des travailleurs en leur refusant laEuros"accA’s IA©gal aux espaces
daEuros"expression qui leur sont rA©servA©s.
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RA®©union C.E aEuros" D.P. aEuros" CHSCT
Non, non, travayA” zokIA™ pa fou, ni fol
La politique sociale de Kapa, paka machA®© pour une raison simple : elle nAEuros"existe pas.

Depuis tantA't, lAEuros"UTS-UGTG dA©nonA&ait la stratA©gie dynastique de KADJI, favorisant la famille et les amis
au dAGtriment de IaEuros"intA©rAat gAOnAoral.

Encore une fois, toujours dans la gestion makoutiste, il nAEuros"a pas hA©sitA© A saEuros"attaquer au
mA®©decin anesthA©siste, pou yo tA© kasA®© bekaEuros"ay, yo pa travay IA" 13 dA©sanm. Il attaque mA2me
les gro modan.

DA"men pa sA"ten.

Que tous les acteurs qui font la richesse de KADJI acceptent longtemps encore ce principe au sein de
laEuros"entreprise, si aujourdaEuros"hui la situation est aussi bancale caEuros"est A cause de lAEuros"attitude
impAcriale de ses dirigeants, se persuadant A2tre dans un lieu de non droit ou sinon la leur.

Pita pi tris
Bay lanmen, dA"men pa sA'ten
Nous exhortons |aEuros”ensemble des travailleurs A se mobiliser et A prA©parer la riposte.

P-A -P, le 15/01/07
Section UTS-UGTG CLINIQUE EAUX CLAIRES
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