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Loi du 20 aout 2008 sur la reprA©sentativitA© syndicale

Laloi du 20 aoA »t 2008 portant rA©novation de la dA©mocratie sociale et r A©forme du
tempsdetravail, lareprA©sentativitA© et lesdates daEuros’ entrA©e en vigueur des
nouvellesr A"gles. Cette circulaire, constituA©e de fiches techniques, sera complAGtA©e par
des documents techniques.

La loi du 20 aoA »t 2008 portant rA©novation de la dA©mocratie sociale et rA©forme du temps de travail, a posA©
les rA"gles suivantes.

Re rAOsentatiyitA© dans IaEuros"entreprise ou
aEuros”ACtablissement

La reprA©sentativitA© syndicale se mesure en prioritA© sur la base des rA©sultats des AGlections au comitA©
daEuros"entreprise ou au comitA© daEuros"AGtablissement, sdEuros"il existe, ou de la dA©IA©gation unique du
personnel, ou, A dA©faut, des DP. Il faut distinguer plusieurs situations :

[-] Dans une entreprise avec un seul CE, mais composA©e de plusieurs AGtablissements distincts oAt se
dA®roulent des AGlections DP, ce sont les AGlections au CE qui sont prises en compte pour dA©terminer les
syndicats reprA©sentatifs dans IaEuros"entreprise et lAEuros"ensemble des AG©tablissements.

[-] Dans une entreprise composA©e de plusieurs AGtablissements distincts 0A! se dA©roulent des A©lections au
comitA© daEuros"AGtablissement, la reprA©sentativitA© saEuros"apprACcie :

« Au niveau des AGtablissements sur la base des rA©sultats des A©lections des comitA©s
daEuros"AGtablissements ;

« Au niveau de lAEuros"entreprise (par exemple pour la dA©signation daEuros"un DS central) par addition de
laEuros"ensemble des suffrages obtenus par le syndicat dans IaEuros"ensemble des A©tablissements, quel que
soit le pourcentage quaEuros"il a obtenu par AGtablissement.

Lorsque les A©lections des diffAGrents AGtablissements sont AOchelonnA©es dans le temps, sont
comptabilisA©s les suffrages des derniAres A©lections de chaque A©tablissement.

[-] Au niveau du groupe, la reprA©sentativitA© saEuros"effectue sur un cycle AGlectoral complet (de deux A quatre
ans). Le point de dA©part de ce cycle est constituA© par les rAGsultats des A@lections de la premiAre entreprise
pour laquelle la 1re rA©union de la nA©gociation du protocole daEuros"accord prA©A©lectoral est postACrieure A la
publication de la loi, le 21 aoA »t 2008.

~

DA®©signation des DAGJA©guA©s Syndicaux et des
ReprA%sentants de é\ Sectlgon Syng}lcaﬁje

[-] Le DS peut Adtre choisi parmi tout candidat aux AClections professionnelles ayant recueilli, en tant que titulaire ou
en tant que supplA©ant, au moins 10 % des voix au ler tour des derniAres A@lections du CE, des DP ou encore de
la DUP.

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - la Centrale UGTG Page 2/4


http://ugtg.org/spip.php?article645
http://ugtg.org/spip.php?article645

Loi du 20 aout 2008 sur la reprA©sentativitA© syndicale

[-] Le DS central doit A2tre dA©signA© par un syndicat qui a recueilli au moins 10 % des suffrages exprimA©s au ler
tour des derniAres A©lections, en additionnant laAEuros"ensemble des suffrages des A©tablissements de cette
entreprise. Il nAEuros"y a donc pas daEuros"obligation de choisir le DS central parmi les candidats aux derniAres
Aolections. Toutefois, dans les entreprises de moins de 2 000 salariA©s, le DS central A©tant choisi parmi les DS
daEuros"AGtablissement, aura nA©cessairement AOtA© candidat aux AGlections.

[] Le reprA©@sentant syndical au CE doit A2tre dA©signA© par un syndicat ayant des AC@lus au CE.

[-] Les rA"gles de dA®@signation (et de contestation de la dA©signation) du reprA©sentant de la section syndicale
(RSS) par un syndicat non encore reprA©sentatif sont identiques A celles applicables aux DS. Ainsi, la dA©signation
daEuros"un RSS est portA©e A la connaissance de laEuros"employeur par LRAR ou lettre remise contre
rA©CcACpisSA©.

Protocole daEuros"accord prA©A®lectoral

Les rA"gles de nA©gociation du protocole daEuros"accord prA©A®lectoral (PAP) sont adaptA©es aux
nouvelles rA gles de reprA©@sentativitA©, afin de renforcer la IAOgitimitA© de l1AEuros"accord trouvA®.

En dehors des cas 0A! les rA"gles existantes sont maintenues, la validitA© du protocole est dA©sormais
subordonnA®©e A sa signature par la majoritA© des syndicats ayant participA© A sa nA©gociation (les syndicats
intAGressA®©s), dont les syndicats reprA©sentatifs ayant recueilli la majoritA© des suffrages exprimA®©s lors des
derniAres A©lections professionnelles ou, lorsque ces rA@sultats ne sont pas disponibles, la majoritA© des
syndicats reprA©sentatifs dans |AEuros"entreprise. Cette double condition de majoritA© saEuros"applique pour :

[-] La rA©partition du personnel et des siAges entre les collA"ges DP et CE ;

[-] La dA©termination des A©tablissements distincts DP et CE et la perte de cette qualitA©
[-] Les conditions de mise en place des dAGIA©guA©s de site ;

[-] Le nombre de membres du CE.

En revanche, les rA"gles existantes sont maintenues dans certains cas :

[-] LAEuros"accord unanime des OS reprA©sentatives reste exigA© pour :

e La suppression du CE ou du mandat de DS ;

« Le nombre et la composition des collA"ges AGlectoraux ;

« LaEuros"organisation des A©lections en dehors du temps de travail ;
» La prorogation des mandats.

[-] Le principe daEuros"un accord avec les OS intA@ressA©es est maintenu pour certaines dispositions ne
nA©cessitant pas de nouvelles rA gles de validitA©, telles que les modalitA©s daEuros"organisation et de
dA©roulement des opACrations A@lectorales, la paritA© hommes-femmes, etc.

[-] Les rA"gles de validitA© des accords collectifs de droit commun saEuros"appliquent pour :

« La possibilitA© de fixer une durA©e de mandat entre deux et quatre ans ;
« Lamise en place du vote A©lectronique ;

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - la Centrale UGTG Page 3/4


http://ugtg.org/spip.php?article645
http://ugtg.org/spip.php?article645

Loi du 20 aout 2008 sur la reprA©sentativitA© syndicale

» LarA©partition des compA©tences CCE/CE en matiA re daEuros"A"uvres sociales.

SalariA©s mis A disposition

DA’s lors quaEuros"ils rA©pondent aux conditions pour participer au scrutin, les salariA©s mis A disposition doivent
choisir sdEuros"ils exercent leur droit de vote et de candidature dans IAEuros"entreprise qui les emploie ou dans
[AEuros"entreprise utilisatrice.

Les modalitA©s daEuros"expression de ce choix sont les suivantes :

Avant le dA©but des nA©gociations du PAP, lAEuros"entreprise utilisatrice demande par A©crit aux entreprises
prestataires mettant A sa disposition des salariA©s travaillant dans ses locaux de lui fournir, dans un dAClai
compatible avec IaEuros"organisation des nA©gociations du PAP, un document :

« Contenant la liste des salariA©s mis A disposition qui rA©pondent aux critAres de prA©sence dans les locaux
et daEuros"anciennetA®© (plus daEuros"un an pour laEuros"A®lectorat et plus de deux ans pour
laEuros"AcligibilitA© aux A©lections de DP) pour participer au scrutin ;

« Portant la mention que le salariA© a fait ou non le choix de voter aux A©lections de |AEuros"entreprise
utilisatrice.

Sur la base des donnA®©es fournies par le prestataire, |AEuros"entreprise utilisatrice fixe le dA©compte des effectifs
et la liste A©lectorale. Si un salariA© mis A disposition est A©lu comme DP dans lIaEuros"entreprise utilisatrice, cette
derniAre informe laEuros"entreprise prestataire de cette AGlection. Mais, les salariA©s mis A disposition ne peuvent
Aatre A©lus ni au CE, ni A la DUP de |aEuros"entreprise utilisatrice.

| Sources : Liaisons Sociales Quotidien, 18/11/2008 & Circulaire de la Direction GA©nA®©rale du Travail
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