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Elections Prud’hommes 2008 : Qui peut voter ? Pour qui voter ?

Le 3 dA©cembre 2008 se dA©rouleront les AGlections des membres des Conseils de prudaEuros"hommes.
Le point sur le rA’le des Conseils de prudaEuros"hommes et les modalitA©s de dA©roulement des
A©lections prudaEuros"homales.

uaguros"est-ce que le Conseil de
prudﬁaEurosﬁw rﬂ ;

CompA®tence du Conseil de prudaEuros"hommes : le Conseil de prudaEuros"hommes rAgle les litiges nA©s
de la relation de travail et ce quelle que soit la nature du contrat de travail (CDI, CDDaEuros;).
Il peut sAEuros"agir de litiges entre un salariA© et un employeur mais A©galement de litiges entre deux salariA®©.

Composition du Conseil de prudaEuros"hommes : le Conseil de prudaEuros"hommes est composA© de
conseillers salariA©s et employeurs, rA©partis en nombre A©gal dans chaque section du Conseil (un Conseil de
pruddEuros"hommes comprend 5 sections).

Les conseillers prudaEuros"hommes sont A©lus pour une durA®©e de 5 ans.

Qui peut voter ? Pour qui voter

Les salariA®©s, les employeurs et les demandeurs daEuros"emploi, franA8ais ou A©trangers, peuvent voter
aux AGlections prudaEuros"homales sous rA©serve :

[-] daEuros"Adtre inscrit sur les listes AClectorales ;

[-] daEuros"avoir au moins 16 ans ;

[-] daEuros"employer, daEuros"Adtre employA© ou daEuros"avoir AOtA© employA© sous contrat de travail de droit
privA© franA8ais et ce quelle que soit la durA©e du contrat,

[-] de ne pas Adtre privA© de ses droits civiques.

Les salariA©s pourront voter s'ils AGtaient titulaires d'un contrat de travail au 28 dA©cembre 2007.
De mA2me, les employeurs pourront Adtre AGlecteurs s'ils employaient au moins un salariA© au 28 dA©cembre
2007.

Les A®@lecteurs voteront pour les candidats appartenant au collA"ge dont ils relA"vent : collA"ge salariA© ou collA ge
employeur. Les candidats sont principalement prA©sentA©s par les syndicats de salariA©s et daEuros"employeurs.

Comment voter

Le vote se dA©roule selon les faA§ons suivantes :

[-] laEuros"A®lecteur se rend au bureau de vote situA© prA’s de son lieu de travail (le demandeur daEuros"emploi
doit se rendre dans un bureau de vote situA© prA’s de son domicile) ;

[-] laEuros"A®lecteur peut voter par correspondance ;

[-] A Paris uniquement ; les A@lecteurs peuvent recourir au vote AGlectronique, par internet.
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Les salariA©s peuvent voter sur leur temps de travail sans subir de baisse de salaire (article L. 1441-34 du
Code du travail).

N.B : Le 3 dA©cembre correspond A la date de vote dans les bureaux et A la date limite de rA©ception des

votes par correspondance.
Concernant le vote A©lectronique, celui-ci sAEuros"effectue du 19 au 26 novembre 2008.
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