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Woulo bravo pou travayÃ¨ a Konsey JÃ©nÃ©ral & a
l'ADI !!!

Le 6 novembre 2008, lors des Ã©lections des reprÃ©sentants du personnel, au CTP et aux CAP, les agents du
Conseil GÃ©nÃ©ral ont renouvelÃ© leur confiance Ã lâEuros"UTED-UGTG comme Ã©tant la premiÃ¨re organisation
syndicale de la CollectivitÃ© DÃ©partementale. Les rÃ©sultats des Ã©lections au CTP sur lesquels se fondent la
reprÃ©sentativitÃ© syndicale, en tÃ©moignent trÃ¨s largement :

RÃ©sultats des Ã©lections au CTP :
 Organisations  Nombre de voix  Pourcentage  Nombre de SiÃ¨ges

 UTED-UGTG  469  44  04

 CGTG  268  25  02

 CTU  168  16  01

 CFTC  171  16  01

Ces Ã©lections ont rÃ©affirmÃ© lâEuros"implantation de lâEuros"UTED, sur lâEuros"ensemble du territoire
suite au travail de terrain et de proximitÃ© rÃ©alisÃ©s. Il sâEuros"agit dâEuros"une victoire pour
lâEuros"UTED-UGTG et ceci dâEuros"autant quâEuros"elle nâEuros"a cessÃ© de faire lâEuros"objet de propagande
antisyndicale dâEuros"un autre temps. Les travailleurs, en toute libertÃ©, sans Â« covoiturage Â » en toute
dÃ©mocratie ont clairement portÃ© leur choix sur les dÃ©lÃ©guÃ©s de lâEuros"UTED-UGTG. Ils ont dÃ©montrÃ©, Ã
tous ceux qui se disent  Â« meilleurs syndicalistes Â », leur confiance dans nos mÃ©thodes de travail basÃ©es avant
tout sur :

[-] La justice et lâEuros"EquitÃ©
[-] La dÃ©fense rÃ©elle des intÃ©rÃªts des travailleurs
[-] Le rejet de toute, collusion, compromission, soumission,
[-] LâEuros"esprit de combativitÃ© lespwi a neg mawon et non de capitulation :
[-] La maitrise des dossiers (santÃ© âEuros" enfance âEuros" personnes Ã¢gÃ©es)
[-] Le sens de lâEuros"intÃ©rÃªt gÃ©nÃ©ral et non de lâEuros"intÃ©rÃªt particulier

RÃ©sultats des Ã©lections aux Commissions Administratives Paritaires
 Liste  CatÃ©gorie A  CatÃ©gorie B  CatÃ©gorie C

 UGTG  53 - 2 siÃ¨ges  69 - 2 siÃ¨ges  192 - 3 siÃ¨ges

 CGTG  29	- 1 siÃ¨ge  60 - 2 siÃ¨ges  122 - 2 siÃ¨ges

 CTU  35 -	1 siÃ¨ge  30 - 1 siÃ¨ge  105 - 1 siÃ¨ge

 CFTC  .  .  137 - 2 siÃ¨ges
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Notre combat ne se limite pas Ã gagner des siÃ¨ges, mais Ã amener les travailleurs Ã prendre conscience que
leur situation ne peut Ã©voluer que par leur mobilisation sur le terrain.

Konba DÃ¨yÃ¨ PÃ´ KÃ´ MannyÃ© !

Plus que jamais lâEuros"UTED-UGTG est Ã vos cÃ´tÃ©s. Elle sâEuros"engage Ã rester fidÃ¨le Ã ses principes
pour mener le combat au sein du ComitÃ© Technique Paritaire et de la Commission Administrative Paritaire, organes
consultatifs dâEuros"importance que lâEuros"Administration doit interroger pour toute dÃ©cision.

Ã0CRASANTE VICTOIRE ÃEuros L'ADI

Nombre total de siÃ¨ges de reprÃ©sentants titulaires attribuÃ©s Ã chaque liste :
 Liste  Nombre de voix obtenus  Nombre de siÃ¨ges attribuÃ©s

 UTED-UGTG  48  3

 CTFC  26  1

LâEuros"UTED-UGTG adresse un gwan Woulo bravo aux travailleurs du Conseil GÃ©nÃ©ral. Elle remercie
toutes celles et tous ceux qui lui ont fait confiance. LâEuros"UTED-UGTG sâEuros"engage Ã poursuivre et Ã
intensifier le combat syndical pour faire respecter les droits des agents et construire avec eux, une Fonction Publique
Territoriale, de qualitÃ©, puissante et efficace !

SÃ© Kok Doubout ka GannyÃ© Konba
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