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DÃ¨pi 20 JanvyÃ© 2009
TravayÃ¨ a SantÃ©âEuros¦. Nou adan osi
Annou mÃ¨t tout fÃ²s an nou adan on sÃ¨l konba

Pour :

[-] le respect du droit et de la libertÃ© syndicale ;
[-] le respect du droit Ã la santÃ© pour tous ;
[-] lâEuros"ouverture des nÃ©gociations de Branche dans les Cliniques PrivÃ©es ;
[-] lâEuros"ouverture des nÃ©gociations portant sur lâEuros"Ã©quilibre de lâEuros"offre de soins entre le Public et le
PrivÃ©, entre Etablissement PrivÃ© et sur lâEuros"ensemble du territoire ;
[-] la rÃ©sorption des dÃ©ficits structurels des HÃ´pitaux ;
[-] pÃ©rennisation des contrats de travail des contractuels et de tous les contrats prÃ©caires ;
[-] lâEuros"engagement des procÃ©dures pour la reconstruction du CHU ;
[-] la nÃ©gociation dâEuros"un dispositif de formation garantissant aux GwadloupÃ©yen lâEuros"accÃ¨s Ã tous les
emplois du Secteur ;
[-] lâEuros"embauche des salariÃ©s licenciÃ©s pour raison Ã©conomique ;
[-] la moralisation de lâEuros"hospitalisation et du soin Ã domicile ;
[-] la nÃ©gociation dâEuros"un Accord de Branche dans le Transport Sanitaire.

En effet, comment accepter sans dire un mot la vaste opÃ©ration de dÃ©composition-recomposition de lâEuros"offre
de soins en Guadeloupe, concoctÃ©e par lâEuros"ARH et certains patrons des cliniques privÃ©es et les chefs
dâEuros"Ã©tablissements publics, sous injonction de lâEuros"Etat au bÃ©nÃ©fice disent-ils de lâEuros"Ã©quilibre
des comptes de la SÃ©curitÃ© Sociale, de la âEurosÜâEuros"Bonne GouvernanceâEuros"âEuros" et de
lâEuros"Ã©galitÃ© de lâEuros"accÃ¨s au soins pour tous.

Comment tolÃ©rer que nous, soignants et usagers, soyons les victimes dâEuros"opÃ©rations commerciales,
dâEuros"accaparement et de contrÃ´le du âEurosÜâEuros"marchÃ© de la maladieâEuros"âEuros" pratiquÃ©es par
des mÃ©decins  et entrepreneurs de la SantÃ©.

Pourquoi le SROS, SchÃ©ma RÃ©gional dâEuros"Organisation Sanitaire (outil de planification et
dâEuros"Ã©quilibre), est-il devenu un vulgaire catalogue oÃ¹ chaque entrepreneur-commerÃ§ant de santÃ© est
amenÃ© Ã y faire son marchÃ© ?

Comment ne pas Ãªtre enragÃ© quand on sait que les Ã©tablissements privÃ©s qui consomment le plus
dâEuros"argent public (Etat âEuros" Europe âEuros" RÃ©gion et DÃ©partement) sont ceux qui refusent
dâEuros"accueillir les malades qui ne rapportent pas ?

Est-il normal quâEuros"on accuse les Ã©tablissements publics de trop dÃ©penser pour soigner, soigner tous les
patients, avec les mÃªmes compÃ©tences et quelle que soit lâEuros"affection dont ils sont atteints ?

Comment admettre que les principaux Ã©tablissements publics soient aujourdâEuros"hui  piÃ©gÃ©s par des
dÃ©ficits leur interdisant tout projet de dÃ©veloppement, toute pratique correcte de la mÃ©decine ?

Foumi volan ka rÃ©tÃ© anba limyÃ¨
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Bien Ã©videmment, comme toute marchandise, celle qui se vend le mieux câEuros"est celle qui est la mieux 
emballÃ©eâEuros¦CâEuros"est dÃ©sormais le cas dans la SantÃ© !

Les Etablissements Publics ou PrivÃ©s qui font le plus de chiffre sont ceux qui ont su bien ficeler leur dossier de
subventions, qui ont su garder le chirurgien le plus rapide, qui ont su gagner lâEuros"autorisation de
lâEuros"Ã©quipement le plus performant, qui ont le plus grand parking et le personnel le plus docile ou le plus
terrorisÃ©.

DÃ©sormais, seuls les Ã©tablissements publics ou privÃ©s, les pÃ´les de soins qui sauront tirer le maximum
dâEuros"argent en traitant une vÃ©sicule biliaire, un diabÃ¨te, une cataracte ou un col du fÃ©mur, seront autoriser Ã
exister.

Il est dÃ©sormais prÃ©vu Ã©galement pour ceux qui persistent Ã garder âEurosÜâEuros"trop
longtempsâEuros"âEuros" un malade, Ã pratiquer la mÃ©decine ; soit la liquidation judiciaire, la mise sous tutelle, la
rÃ©cupÃ©ration de leur activitÃ©, de leur marchÃ©, ou encore leur annexion Ã un autre Ã©tablissement.

DâEuros"ailleurs, toutes les activitÃ©s non soignantes (buanderie, cuisine, standard, informatique, technique) sont
dÃ©jÃ confiÃ©es Ã des âEurosÜâEuros"logipÃ´lesâEuros"âEuros" dont la gestion privÃ©e est inÃ©vitable pour plus
de rentabilitÃ©.  Ainsi, les Ã©tablissements pourront se concentrer sur le marchÃ© du soin et gagner encore plus
dâEuros"argent.

La plibÃ¨l anba la bayâEuros¦

A terme, Camarades de la SantÃ©, lâEuros"Etat entend concentrer lâEuros"offre de soins publique dans 3 mÃ©ga
Ã©tablissements et lâEuros"offre privÃ©e dans 2 Ã©tablissements par fusion-absorption.

Ce seront des CommunautÃ©s HospitaliÃ¨res de Territoire pour le public et des Groupements de CoopÃ©ration
Sanitaire pour le privÃ©.

Bien Ã©videmment, la rÃ©ussite dâEuros"une telle entreprise suppose la docilitÃ© des soignants, lâEuros"abolition
de toute rÃ©glementation du travail, la mise Ã mal des statuts et de la Convention Collective du PrivÃ©, le chantage
Ã lâEuros"emploi. Bien Ã©videmment, la concentration des Ã©tablissements entrainera des suppressions
dâEuros"emplois et des Ã©conomies sur la qualitÃ© de soins.

Les premiÃ¨res mesures sont dÃ©jÃ engagÃ©es et produisent des effets :

[-] Ã©puisement des personnels ;
[-] mise en redressement du CHU, du CHBT, du CHM et âEurosÜâEuros"sauvetage particulierâEuros"âEuros" du
CHSM ;
[-] construction de  logipÃ´le au CHU, au CHM et au CHBT ;
[-] refus de nÃ©gociation de Branche dans les cliniques ;
[-] dÃ©conventionnement des sociÃ©tÃ©s dâEuros"ambulance ;
[-] liquidation dâEuros"associations dâEuros"Aide et de Soins Ã Domicile ;
[-] dÃ©veloppement de lâEuros"hÃ´pital Ã domicile et de la chirurgie ambulatoire ;
[-] conflit commercial entre les infirmiers Ã domicile, les sociÃ©tÃ©s dâEuros"ambulance, les services HAD ;
[-] rarÃ©faction de petits matÃ©riels de soins dans les hÃ´pitaux ;
[-] dÃ©veloppement des contrats de droit privÃ© dans les hÃ´pitaux ;
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[-] fuite des mÃ©decins vers les Ã©tablissements les plus âEurosÜâEuros"actifsâEuros"âEuros"
[-] Tentative de dÃ©mantÃ¨lement de la Polyclinique, des Eaux Vives, de lâEuros"AUDRA, du CMS au profit
notamment du Groupe KADJI.

Camarades, Travailleurs de la SantÃ©,

Nous aurons pendant cette pÃ©riode historique dâEuros"unitÃ©, de solidaritÃ© et dâEuros"engagements Ã faire
entendre nous aussi, nos revendications, notre dÃ©termination Ã protÃ©ger tous nos droits et singuliÃ¨rement le
droit Ã la SantÃ© pour Tous !

LE 20 JANVIER 2009 âEuros" TOUS AU CHU Ã 6 h
9 h âEuros" AssemblÃ©e GÃ©nÃ©rale Ã lâEuros"IFSI au CHU
11 h âEuros" SanblÃ© owa LamityalitÃ©

P-Ã -P, le 19/01/09
UTS-UGTG
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