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MalgrÃ© lâEuros"article L.412.1 du Code du Travail affirmant âEurosÜâEuros"lâEuros"exercice du droit syndical
est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des droits et libertÃ©s garantis par la Constitution de la
RÃ©publique, en particulier de la libertÃ© individuelle du travail. Les syndicats professionnels peuvent
sâEuros"organiser librement dans toutes les entreprises, conformÃ©ment aux dispositions du prÃ©sent
titre.âEuros"âEuros" ;

MalgrÃ© lâEuros"arrÃªt du Conseil dâEuros"Etat du 12 Novembre 1997, dÃ©clarant :
âEurosÜâEuros"lâEuros"article 5 de la circulaire PERS 951 du 12/08/94 qui rÃ©serve aux seuls syndicats les plus
reprÃ©sentatifs quâEuros"il Ã©numÃ¨re et aux syndicats locaux en relevant, la possibilitÃ© de prÃ©senter des listes
de candidats aux Ã©lections pour la dÃ©signation des reprÃ©sentants du personnel EDF-GDF, dans les
Commissions Secondaires du personnel, est entachÃ© dâEuros"illÃ©galitÃ©.âEuros"âEuros", obligeant ainsi
EDF-GDF Ã accepter la participation de lâEuros"UTE-UGTG aux Ã©lections des reprÃ©sentants du personnel ;

MalgrÃ© lâEuros"article L.122.45.1 du Code du Travail instituant âEurosÜâEuros"la reprÃ©sentativitÃ© au plan
dÃ©partementalâEuros"âEuros" dans les dÃ©partements dâEuros"outre mer ;

MalgrÃ© lâEuros"arrÃªt de la Cour de Cassation du 03 dÃ©cembre 2002, redÃ©finissant la reprÃ©sentativitÃ©
syndicale en mettant en avant les critÃ¨res dâEuros"indÃ©pendance et dâEuros"influence, autrement dit
dâEuros"audience consacrÃ©e par les rÃ©sultats Ã©lectoraux, lâEuros"activitÃ© et le dynamisme des syndicats ;

MalgrÃ© les victoires consÃ©cutives en 1997 et en 2002 aux Ã©lections des Conseils de
PrudâEuros"hommes de Pointe-Ã -Pitre et de Basse-Terre avec 27,37 % des suffrages en 1997 et 44,64 % en
2002 Ã Basse-Terre et 42,07 % en 1997 et 47,55 % en 2002 Ã Pointe-Ã -Pitre ;

MalgrÃ© la prÃ©sence majoritaire dans la quasi-totalitÃ© du secteur privÃ© et dans deux fonctions
publiques (hospitaliÃ¨re et territoriale) Ã©tablie lÃ aussi non seulement par les rÃ©sultats Ã©lectoraux mais
surtout par la nÃ©gociation et la signature en qualitÃ© de syndicat majoritaire au sens de lâEuros"article L 122-2-2
du code du travail de dix des onze accords collectifs nÃ©gociÃ©s en Guadeloupe ;

MalgrÃ© lâEuros"engagement dans plus de 70 % des conflits collectifs menÃ©s principalement en dÃ©fense
des dispositions lÃ©gales et conventionnelles ;

MalgrÃ© la confiance exprimÃ©e depuis 10 ans Ã nos conseillers des salariÃ©s (ArtL 122-14 du Code du
Travail) par les centaines de salariÃ©s en procÃ©dure de licenciement ;

MalgrÃ© les milliers dâEuros"UgÃ©tÃ©gistes dÃ©filant dans les rues rÃ©guliÃ¨rement seuls ou aux cÃ´tÃ©s
dâEuros"autres organisations syndicales ou dâEuros"associations pour exprimer leur soutien ou leur
mÃ©contentement sur toutes les questions de notre sociÃ©tÃ© ; MalgrÃ© notre prÃ©sence militante et technique au
:
[-] ComitÃ© Economique et Social et RÃ©gional (CESR),
[-] Ã la C.O.T.O.R.E.P,
[-] au Conseil dâEuros"Administration de lâEuros"UFR Sciences Juridiques,
[-] Ã la Commission DÃ©partementale de lâEuros"Accueil des Jeunes Enfants (C.D.A.J.E),
[-] au Centre de Formation dâEuros"Apprentis Polyvalent âEuros" AcadÃ©mie de Guadeloupe (C.F.A.P.A.G),
[-] au Tribunal du Contentieux de lâEuros"IncapacitÃ© (Section Agriculture),
[-] au ComitÃ© DÃ©partemental dâEuros"Insertion par lâEuros"ActivitÃ© Economique (C.D.I.A.E),
[-] Ã la Commission aux Aides Publiques aux Entreprises,
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[-] au ComitÃ© RÃ©gional ANPE,
[-] Ã lâEuros"Association RÃ©gionale Partenaire pour la Formation Professionnelle Continue (A.R.E.F),
[-] au Conseil RÃ©gional Consultatif des Personnes HandicapÃ©es (C.D.C.P.H),
[-] au ComitÃ© DÃ©partemental de Conciliation,
[-] au ComitÃ© RÃ©gional de Transports,
[-] Ã la Commission DÃ©partementale de Recours GracieuxâEuros¦,

... Il sâEuros"est trouvÃ© un Tribunal dâEuros"Instance pour dÃ©clarer le 22 mars 2005 :

Â« Le syndicat UTT-UGTG ne bÃ©nÃ©ficie pas de la prÃ©somption de reprÃ©sentativitÃ© posÃ©e Ã
lâEuros"article L 412-4 du Code du Travail du fait de son absence dâEuros"affiliation Ã une organisation
reprÃ©sentative sur le plan national Ã©numÃ©rÃ©e au sein de lâEuros"arrÃªtÃ© du 31 mars 1966. Â »

... Et pour annuler la crÃ©ation de notre section syndicale UTT-UGTG au sein de la sociÃ©tÃ© RFO
Guadeloupe.

Ainsi, le mÃªme Etat qui nous nomme dans toutes les instances pour la reprÃ©sentation des travailleurs nous juge
non reprÃ©sentatif ou mieux non prÃ©sentable dans dâEuros"autres et prÃ©cisÃ©ment celles dites sensibles et
dâEuros"intÃ©rÃªts stratÃ©giques comme la radio, la tÃ©lÃ©vision, la Caisse GÃ©nÃ©rale de SÃ©curitÃ© Sociale
et la Fonction Publique dâEuros"Etat.

Devant de tels dÃ©nis de justice, de tels dÃ©lits de lâEuros"Etat, il nâEuros"est pas Ã©tonnant que le petit patron de
la PME de Jarry refuse dâEuros"organiser les Ã©lections des dÃ©lÃ©guÃ©s du personnel, harcÃ¨le et licencie un
dÃ©lÃ©guÃ© syndical et accueille un inspecteur du travail avec un chien et un 22 long rifle.

Il nâEuros"est pas surprenant que le simple conflit pour la nÃ©gociation des 35 heures dans une entreprise de la
finance dure trois mois ou encore pour obtenir une NÃ©gociation Annuelle Obligatoire, quâEuros"il faille perdre deux
mois de travail.

Qui peut encore sâEuros"offusquer du blocage des services de voieries et de la cantine scolaire quand un maire
attend trois mois de grÃ¨ve pour accepter dâEuros"appliquer les dispositions lÃ©gales relatives Ã la Fonction
Publique Territoriale, ou mieux pour signer un accord de fin de conflit pour lâEuros"application dâEuros"un accord
quâEuros"il a signÃ© six mois plus tÃ´t.

CâEuros"est donc la toute premiÃ¨re cause des tensions sociales dans notre pays.

Les mouvements sociaux dÃ©noncent une volontÃ© politique visant dâEuros"abord Ã refuser aux hommes et aux
femmes de ce pays le droit de disposer amplement de toutes les libertÃ©s, notamment celles leur permettant de
sâEuros"organiser et de sâEuros"exprimer librement ;

Ensuite, consistant Ã invalider les organisations qui ne se rendraient pas aux rendez-vous du reniement, de la
capitulation, de la peur et de lâEuros"agenouillement, aux rendez-vous du dialogue social ;

Et enfin, ne reconnaissant que ceux et celles qui se taisent, se terrent et consomment.
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Mais, elle sâEuros"oppose Ã une vraie rÃ©sistance, celle construite par des hommes et des femmes, petites filles et
petits fils dâEuros"esclave, qui ont choisi la confrontation avec les profiteurs dâEuros"un systÃ¨me colonial
permanent et la contestation des rapports sociaux de nÃ©gation, pour lâEuros"Ã©lÃ©vation de vrais Ã©quilibres
basÃ©s principalement sur lâEuros"intÃ©rÃªt du plus grand nombre et pour le droit Ã la vie tout simplement.

La reprÃ©sentativitÃ© de lâEuros"UGTG est irrÃ©fragable, elle relÃ¨ve du libre consentement des
travailleurs, elle se nourrit du pays, de son histoire, de sa culture.

Elle reprÃ©sente la vie.

Pointe-Ã -Pitre, le 21 octobre 2005
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