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En France, les GuadeloupÃ©ens, comme tous ceux qui sont nÃ¨gres ou qui tirent leur origine
de cette couleur, nationalitÃ© franÃ§aise en poche ou pas, font face avec dignitÃ© Ã de
constantes discriminations raciales ; dont les discriminations ayant cours sur le marchÃ© du
travail.

Ce racisme Ã lâEuros"embauche, Ã©tudes, associations, politiques, mÃ©dias et victimes
sâEuros"en font rÃ©guliÃ¨rement lâEuros"Ã©cho. Comme ils font tout aussi
rÃ©guliÃ¨rement Ã©tat des rÃ©sultats dâEuros"enquÃªtes dâEuros"opinion montrant sa
gÃ©nÃ©ralisation.

Ici aussi, dans cette sociÃ©tÃ© guadeloupÃ©enne Ã structure ethno capitaliste, les disparitÃ©s dans
lâEuros"accÃ¨s Ã certains types ou niveaux dâEuros"emploi sont prÃ©gnantes :

[-] Novembre 2002, le sous-prÃ©fet Thierry LELAY, en guise dâEuros"aveu, concÃ©dait Ã France Antilles : Â« Le
sujet est explosif Â ».

[-] Mars 2006, lassÃ©s de se voir refuser ou jeter par des Entreprises au terme de leur pÃ©riode dâEuros"essai, de
jeunes diplÃ´mÃ©s crÃ©ent un site Internet pour interroger et tÃ©moigner de ces cas.

[-] Novembre 2006, parlant du blanchissement des personnels publics, la sociologue Juliette SMERALDA Ã©crivait :
Â« La politique de substitution de personnel Ã laquelle la mÃ©tropole procÃ¨de de maniÃ¨re de plus en plus
systÃ©matique est dÃ©jÃ ancienne Â ».

Il nâEuros"y a pas que les Services dâEuros"Etat monochromes. Les grandes Entreprises privÃ©es et toute la
multitude ont aussi mis en place les techniques et les argumentaires pour nous Ã©liminer, non seulement comme
par le passÃ© des postes Ã responsabilitÃ©, mais aussi des emplois impliquant plus que des tÃ¢ches
dâEuros"exÃ©cution. Sans craindre une quelconque rÃ©action de politiques Ã©videmment absents,
dâEuros"intellectuels pour la quasi-totalitÃ© silencieux, de mÃ©dias muets trop souvent : tous aux ordres.

AprÃ¨s avoir donc Ã©tÃ© rampant, ce racisme Ã lâEuros"emploi, encouragÃ© par nos renoncements et nos
lÃ¢chetÃ©s, sâEuros"affiche et se revendique. Parmi tant dâEuros"autres, quatre illustrations par lâEuros"exemple :

Mai 2006, Daniel GUILLEN (fondateur du centre de formation "P+ CONSULTANTS", et vice-prÃ©sident du "CrÃ©dit
Mutuel Caisse de la Jaille" dont la prÃ©sidente esr Maryse MAYEKO), au titre du PRDF de la RÃ©gion Guadeloupe
dont il a la charge, peut tranquillement retranscrire les propos de ses interlocuteurs, Â« 50 responsables de Â«
Grandes Entreprises Â » :

[-] Â« Pour les postes dâEuros"encadrement ou les postes nÃ©cessitant Â« un haut degrÃ© dâEuros"expertise Â »,
une majoritÃ© des entreprises guadeloupÃ©ennes fait appel aux cabinets de recrutements. Ces derniers
prospectent dâEuros"ailleurs la plupart du temps sur la mÃ©tropole pour ce type de poste. Â » ;

[-] Â« On a un rÃ©el problÃ¨me pour recruter des cadres et des agents de maÃ®trise Â »âEuros¦Â« Les entreprises
sont donc obligÃ©es de recruter ailleurs, souvent en mÃ©tropole Â » ;
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[-] Â« ÃEuros ce manque de main dâEuros"Å"uvre qualifiÃ© sâEuros"ajoute un problÃ¨me de comportement que
beaucoup de responsables dâEuros"entreprises dÃ©crivent comme Â« symptomatique de la Guadeloupe Â » qui
force Ã embaucher les Â« moins pires Â » ;âEuros¦

[-] Â« Les jeunes sont nonchalants et ne viennent, pour la plupart, que gagner leur salaire Â ».

Ainsi de suite, ad nauseam, sur vingt pages.

Juin 2007, Christian VIVIES, PDG de la Â« S.A NESMOND Â » et des S.A.S Â« PARALLIANCE Â » et Â«
BOULOGNE MATERIAUX Â », PrÃ©sident du MEDEF, PrÃ©sident du Â« ComitÃ© RÃ©gional ANPE Â », bÃ©kÃ©
Ã la fortune assise sur lâEuros"esclavage et la domination raciale âEuros¦ peut tranquillement exiger de la RÃ©gion,
du Rectorat et des Centres de formation Â« dâEuros"ajouter Ã lâEuros"enseignement technique un module
obligatoire de connaissance des valeurs de lâEuros"entreprise et de prÃ©paration Ã lâEuros"intÃ©gration dans
lâEuros"entreprise. Les centres qui appliqueront ce dispositif seront labellisÃ©s, ce qui permettra aux parents de
sÃ©lectionner les Ã©tablissements oÃ¹ ils dÃ©sirent inscrire leurs enfants et aux entreprises de choisir les centres
auxquels elles dÃ©cideront de sâEuros"adresser pour des recherches dâEuros"embauche. Faute de la mise en
place de ce dispositif, le risque est grand de voir les entrepreneurs aller recruter ailleurs les collaborateurs
nÃ©cessaires Ã leur croissance.âEuros
 On sâEuros"Ã©tonne, car nâEuros"est ce pas dÃ©jÃ le cas Ã lâEuros"Habitation Plantation Guadeloupe ?

Juillet 2007, Jean-Louis CAZE (Directeur RÃ©gional de LâEuros"ANPE), pour plaider la crÃ©ation Ã Jarry par
LâEuros"ANPE dâEuros"une Â« Maison de lâEuros"Entreprise Â » fonctionnant avant lâEuros"heure sur le modÃ¨le
du privÃ©, avec un personnel triÃ© sur des critÃ¨res inavouables âEuros¦ soulignent la Â« Tendance au recrutement
Â« exogÃ¨ne Â » de la part des employeurs, dÃ » Ã un manque de confiance dans la M.O (Main dâEuros"Å"uvre)
locale,  au non respect de la lÃ©gislation du travail Â » ; tendance quâEuros"ils lient Ã une prÃ©tendue Â«
difficultÃ© de trouver le bon candidat, voir dÃ©sÃ©quilibre profond entre les profils des DE (demandeurs
dâEuros"emploi) et les postes proposÃ©s. Â ». DâEuros"oÃ¹ leur volontÃ©, aussi obstinÃ©e que malsaine, de
crÃ©er une structure Â« ANPE Â » permettant Ã ces Entreprises dâEuros"avoir enfin des interlocuteurs ANPE Â«
appropriÃ©s Â ». Pas trop regardants sur leurs mÃ©thodes ?

CâEuros"est avec le mÃªme naturel, que depuis une dizaine dâEuros"annÃ©es, QUALIDOM (ou
DOMCONSULTING, propriÃ©tÃ© de Gilles de REYNAL, dirigÃ©e par Isabel HUBERT) assure pour le compte
dâEuros"une centaine de Grandes Entreprises privÃ©es, dâEuros"Administrations ou dâEuros"Etablissements
publics, la formation de milliers de cadres. LâEuros"idÃ©e du Manager que cette sociÃ©tÃ© inculque aux
participants ? Â« Manager, Dompteur : mÃªme combat : Les 9 principes fondamentaux auxquels ne dÃ©roge jamais
un dompteur de fauvesâEuros¦ Un fauve est et reste un fauve (quelle que soit la qualitÃ© de la relation Ã©tablie
depuis toujours avec lui)âEuros¦On ne tourne pas le dos Ã un fauveÂ ».
 Comme les ContremaÃ®tres dâEuros"habitation dâEuros"avant-hier, promus hier Cadres, les Managers
dâEuros"aujourdâEuros"hui sont donc invitÃ©s, par image interposÃ©e, Ã manier et Ã donner du fouet pour mÃ¢ter
et dresser les bÃªtes sauvages. Que nous nâEuros"aurions au fond jamais cessÃ© dâEuros"Ãªtre ?

A tous points de vue, le procÃ©dÃ© mis en Å"uvre, illustrÃ© notamment par ces quatre exemples, nous est familier :

AprÃ¨s avoir eu Ã fonder la Traite NÃ©griÃ¨re Transatlantique, Ã justifier notre Ã©viction et notre bannissement de la
Famille Humaine, Ã lÃ©gitimer notre rÃ©duction Ã lâEuros"Ã©tat juridique de marchandise meuble et Ã
lâEuros"Ã©tat quotidien de bÃªte de somme ; aprÃ¨s avoir dÃ » thÃ©oriser pour assurer la poursuite sous
dâEuros"autres formes Ã©conomique politique et juridique de la domination et de lâEuros"exploitation ethno
capitaliste âEuros¦  la Barbarie Blanche et EuropÃ©enne met aujourdâEuros"hui en avant :
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[-] La nÃ©cessitÃ© de nous convertir Ã lâEuros"Entreprise, lâEuros"Ã©quivalent de la Plantation Habitation.
Conversion, lÃ encore, rendue nÃ©cessaire par notre mÃ©connaissance de ses Valeurs, auxquelles nous serions
Ã©trangers, impermÃ©ables. QuâEuros"il faut donc naturellement, en sus des programmes Â« nationaux Â » nous
inculquer, nous imprÃ©gner par voie de modules.

[-] La nÃ©cessitÃ© de nous dÃ©faire de notre Â« mentalitÃ© Â » et de notre Â« comportement Â » prÃ©sentÃ©s
comme autant de tares : TantÃ´t cette irrÃ©ductibilitÃ© qui nous pousse Ã faire grÃ¨ve, Ã refuser la soumission et la
docilitÃ© tellement attendues. TantÃ´t cette Â« nonchalance Â », ici synonyme de paresse, dâEuros"absence
dâEuros"implication, de manque de motivation au travail.

De fait, avocats et porte-parole doivent nous convaincre du bien-fondÃ© de ce sur critÃ¨re : Â« culturel Â » et Â«
comportemental Â », en apparence.

Pour lÃ©gitimer son imposition sÃ©lective, ils doivent le prÃ©senter comme la consÃ©quence de nos lacunes et de
nos travers. Ainsi seulement pourra-t-on nous expliquer ce qui ne relÃ¨ve point de lâEuros"ordre naturel des choses.

[-] Le fait quâEuros"Ã compÃ©tences Ã©gales, Ã diplÃ´mes Ã©gaux, Ã qualifications Ã©gales, Ã savoir-faire
Ã©gaux, nous soyons exclus. Le chÃ´mage de longue durÃ©e des qualifiÃ©s ou surqualifiÃ©s, diplÃ´mÃ©s ou
surdiplÃ´mÃ©s ; alors quâEuros"on fait mine de dÃ©plorer lâEuros"absence de cadres et agents de maÃ®trise.

[-] Le bilan de la Â« Convention jeunes diplÃ´mÃ©s Â » ANPE-MEDEF Guadeloupe : 0 Offre dâEuros"Emploi
dÃ©posÃ©e par les Entreprises du MEDEF et 0 Jeune diplÃ´mÃ© embauchÃ©.

[-] La sur qualification des dizaines de milliers de salariÃ©s guadeloupÃ©ens obligÃ©s, pour sortir du chÃ´mage,
pwan sa ki ni. LâEuros"augmentation (2004-2005) de 32,3 % des DÃ©clarations Uniques dâEuros"Embauche (43
513 Ã 57 573), sans incidence sur notre chÃ´mage.

Cette triple offensive âEuros" nÃ©olibÃ©rale, nÃ©ocoloniale, nÃ©grophobe âEuros" suppose, par la mobilisation
des appareils traditionnels : La zombification du  GuadeloupÃ©en ; sa nÃ©gation et son anÃ©antissement progressif
au nom de la ModernitÃ©, de la Mondialisation, de la Globalisation ; sa dilution dans le fantasme dâEuros"un Tout
Monde, dâEuros"une part. La diabolisation des mawon qui contestent cette barbarie - nouvelle rÃ©gression sociale
et humaine ; leur rÃ©duction et leur invalidation par une rÃ©pression fÃ©roce ; faute, la rÃ©tribution de leur silence,
de leur soumission, de leur collaboration, dâEuros"autre part.

Ces propos ne constituent donc pas des langchap, des dÃ©rapages, ou des provocations. Ils ne relÃ¨vent pas plus
dâEuros"une tendance ou dâEuros"une dÃ©rive : ils participent tous dâEuros"un Discours Ã visÃ©e plus large.

Stigmatiser la jeunesse, vilipender les travailleurs, dÃ©noncer les syndicats non serviles, stipendier le comportement
les GuadeloupÃ©ensâEuros¦ , autant de plaidoiries, "pro domo" ou par "plaider corps prÃ©sent", pour
institutionnaliser lâEuros"instauration dâEuros"une Zone Blanche Globale.

Une salle blanche, aseptisÃ©e, froide. ApurÃ©e de la sombre prÃ©sence de travailleurs fainÃ©ants.
DÃ©barrassÃ©e des noirs desseins de syndicats destructeurs. NettoyÃ©e des comportements et discours,
d'autochtones, Ã©trangers aux socio types dominants ; dans notre cas, non fondÃ©s sur lâEuros"auto
dÃ©nigrement ou la haine de soi, lâEuros"endoracisme ou la honte ethnique.

Ce processus, Å"uvre aboutie, dÃ©jÃ intÃ©riorisÃ© et avalisÃ© par bien des nÃ´tres, se nourrit aussi de nos
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silences, de nos lÃ¢chetÃ©s, de nos renoncements. Mais surtout de notre propre inconsÃ©quence :

[-] Ainsi de lâEuros"aveuglement de LâEuros"ASSEDIC de Guadeloupe qui participe, peut-Ãªtre mÃªme sans le
savoir, du bannissement progressif des guadeloupÃ©ens de leur propre marchÃ© du travail. En ne finanÃ§ant que
trop des formations nâEuros"offrant pas de perspective dâEuros"emploi, relevant de surcroÃ®t dâEuros"autres
dispositifs (PRF, Afpa, GretaâEuros¦) ; et pas assez ou du tout des formations offrant de rÃ©els dÃ©bouchÃ©s (total
2007 : 10 formations collectives conventionnÃ©es, soit moins de 0,5 % des chÃ´meurs indemnisÃ©s). En sur
mÃ©diatisant âEuros" le directeur Eric DORSANT au WTC - la prÃ©sentation du BMO (Besoins en Main
dâEuros"Oeuvre des entreprises) ; ici, simple outil de propagande au service dâEuros"une politique
dâEuros"orientation massive des chÃ´meurs vers des mÃ©tiers Â« clichÃ©s Â », sur saturÃ©s, prÃ©caires ou non
qualifiÃ©s : autant de tunnels vers lâEuros"inÃ©luctable chÃ´mage de longue durÃ©e ; rarement entrecoupÃ©s de
CDD Ã mi-temps. En ne contrÃ´lant et en ne poursuivant en masse que les seuls chÃ´meurs ; de prÃ©fÃ©rence les
plus dÃ©munis.

[-] Ainsi de la surditÃ© de la majoritÃ© politique RÃ©gionale. Qui, comme la prÃ©cÃ©dente, nâEuros"entend
financer que tous les 4 ans un Programme RÃ©gional de Formations, au lieu du programme annuel obligatoire ;
laissant ainsi les 75% de chÃ´meurs non qualifiÃ©s en attente de formation, vÃ©gÃ©ter. Qui nâEuros"aura
dÃ©noncÃ© ni les conditions de la sous-traitance opÃ©rÃ©e par le prestataire retenu sur appel dâEuros"offres pour
lâEuros"Ã©laboration du PRDF ; ni le contenu raciste dâEuros"un pan entier du document qui lui a Ã©tÃ© remis. Qui
nâEuros"Ã©tablit aucun support permettant aux chÃ´meurs sollicitant une aide Ã la formation dâEuros"en
connaÃ®tre les critÃ¨res dâEuros"Ã©ligibilitÃ© et les modalitÃ©s dâEuros"attribution ; en toute transparence et
Ã©galitÃ©. Qui refuse tout partenariat, si ce nâEuros"est avec une association lige ; simple relais dâEuros"une
politique clientÃ©liste. Qui, sans aucune contrepartie, fournit rituellement une main dâEuros"Å"uvre quasi-gratuite
aux entreprises. Qui nâEuros"Ã©labore aucune clause sociale pour les MarchÃ©s publics ou pour les aides Ã des
secteurs sur subventionnÃ©s bien que licenciant en masse.

[-] Ainsi de lâEuros"impÃ©ritie de la Direction de lâEuros"ANPE Guadeloupe, qui nâEuros"a su en 15 ans : Analyser
les Ã©volutions et sâEuros"adapter aux mutations du marchÃ© du travail ; en informer et y prÃ©parer les
chÃ´meurs. Alerter les Pouvoirs publics et sa tutelle sur les consÃ©quences de lâEuros"irrÃ©sistible remontÃ©e de
lâEuros"emploi informel. Interpeller les mÃªmes sur lâEuros"impossibilitÃ© de remplir la mission du fait de la
transformation de chaque mairie et Ã©lu en officine de recrutement clientÃ©liste. RÃ©clamer aux conseils rÃ©gional
et gÃ©nÃ©ral la mise en place de partenariats actifs. Penser et proposer des conventions aux socioprofessionnels
ayant recours aux services de lâEuros"Agence (TPE, jeunes ou nouvelles entreprises et artisans pour
lâEuros"essentiel). Elaborer, dÃ©ployer et communiquer une Offre de service pour ses usagers (chÃ´meurs &
entreprises) fondÃ©e sur les rÃ©alitÃ©s socio-Ã©conomiques et culturelles de lâEuros"archipel. Informer sur son
rÃ´le et circonscrire le champ de son action dâEuros"intermÃ©diation ; expliquer les limites et les freins Ã son
intervention.

Les  trois cent mille guadeloupÃ©ens (ceux au chÃ´mage, en contrats prÃ©caires, vivant des minima sociaux, vivant
sous le seuil de pauvretÃ© ; et les artisans en partance ou aux abois, les petits exploitants et agriculteurs aux terres
empoisonnÃ©es, les petits commerÃ§ants empÃªchÃ©s dâEuros"apprÃ©hender lâEuros"avenir, les jeunesâEuros¦)
doivent plaider, eux, pour autre chose : une sociÃ©tÃ© libre et Ã©galitaire, dÃ©barrassÃ©e de lâEuros"exploitation
capitaliste, affranchie de la domination coloniale, exempte de toutes engeances racistes.

Les dizaines de milliers de guadeloupÃ©ens oeuvrant Ã des titres divers dans divers champs, secteurs ou activitÃ©s
(Enseignement et Formation, SantÃ©, Action Sociale et Socio Educatif, ActivitÃ©s associatives - sportives culturelles
Ã©ducativesâEuros¦) pour construire des Ãªtres dignes ou tenter de reconstruire ces corps fragmentÃ©s et ces
brisures dâEuros"Ã¢mes des Ãªtres fracassÃ©s par cette nouvelle barbarieâEuros¦ doivent, eux, agir pour avorter
cette bÃªte immonde au ventre encore fÃ©cond.
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