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Les salariés de la Chambre d’Agriculture de la @lagpe

Baie-Mahault, le lundi 4 mai 2009

Lettre ouverte
aux
Administrateurs de la Chambre d’Agriculture de la Guadeloupe et aux
Partenaires économiques, financiers, politiques, s@ux et techniques,

A tous les administrateurs et partenaires de la Chambre d’Agriculture de la
Guadeloupe,

Depuis quelques années, la Chambre d’Agriculture de la Guadeloupe traverse
une période particulierement difficile :

- en 2006 : licenciement du Directeur Général, nous découvrons une institution
exsangue au bord de la faillite ; 700 000 euros de déficit annuel chronique,
comment, pourquoi ? nous l'ignorons toujours....

- en fin 2007 : arrivée d'un nouveau Directeur Général qui doit mettre en place
un plan de redressement. Ce plan de redressement 2008/2010 fait 'objet d’'une
convention signée entre les partenaires politiques et sociaux-économiques de la
Guadeloupe : la Préfecture, la Trésorerie Générale, le Conseil Régional, le
Conseil Général, la Direction de ’Agriculture et de la Forét, la Caisse Générale
de Sécurité Sociale et la Chambre d’Agriculture. Or a ce jour, outre les mesures
visant a stabiliser les charges de personnel, aucune autre mesure n’est
véritablement respectée.

- En janvier 2009 : départ du Directeur Général. A ce jour, le directeur-adjoint
assure I'intérim de la direction générale.

Pour rappel :
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- La Guadeloupe sort d'un mouvement de mobilisation générale qui a duré 44 jours.
Ce mouvement a suscité un éveil de la conscience populaire qui ne s’est pas arrété aux
portes de la compagnie consulaire.... ;

- La Chambre d’Agriculture de la Guadeloupe reprend le travail (06 avril 2009) apres
15 jours de mobilisation, ce qui est véritablement une premiére dans l'histoire
syndicale et salariale de I’établissement ;

- La Chambre d’Agriculture est dirigée par un Bureau qui ne s’est pas réuni depuis le
mois de novembre 2008.

- Le Président de la Chambre d’Agriculture de la Guadeloupe a préféré vaquer a ses
occupations en France, plutdt que de négocier avec son personnel gréviste,
témoignant un manque de respect total envers son personnel et ses collaborateurs.

- De retour, il refuse de s’entretenir avec le personnel de linstitution, puisqu’il
convoque une réunion du personnel a laquelle il ne daigne méme pas étre présent.

- De plus, il témoigne une réelle volonté a ignorer le protocole d’accord de fin de
conflit, véritable affront aux signataires de celui-ci.

En dépit des licenciements, départs volontaires et des démissions des délégués du
personnel de la commission paritaire : soit plus de 50% des postes de délégués du
personnel vacants, la direction persiste a ne pas vouloir organiser les élections
professionnelles.

- L’institution est pilotée par deux cadres: Directeur-adjoint et Chargée des
Ressources Humaines qui sont non seulement dépassés par les tiches qu’ils doivent
assurer au sein de la compagnie, mais qui plus est, sont incompétents sur nombre de
points relevant de leur responsabilité ;

- La Chambre d’Agriculture de la Guadeloupe emploie a ce jour :
- Essentiellement de jeunes salariés, moyenne d’age entre 30 et 40 ans ;
- majoritairement des jeunes méres et péres de famille donc en situation de projet
de vie (mariage, maison, enfants, etc.....) ;
- surdiplomés : niveau de formation moyen BAC+ 2/3, supérieur a la moyenne
départemental ;
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- des salariés motivés qui se prennent en main en I'absence d’'un encadrement et
d’un management politique et administratif efficaces.
- Des salariés inquiets quant a la pérennité de leurs emplois.

Ce que nous avons toujours demandé et que nous continuerons a réclamer :
- une transparence quant a la situation financiere réelle de l'institution ;
- une lisibilité des actions menées et a mener ;
- le projet de développement agricole de la compagnie consulaire ;
- une plus grande sérénité dans le cadre de nos missions et quant a la pérennité
de nos emplois.

Or, ce que nous constatons, a notre plus grand détriment, c’est avant tout le non
respect des salariés par la violation d’un protocole d’accord de fin de conflit signé le
samedi 04 avril 2009 (voir page suivante) entre les représentants politiques de la
compagnie consulaire et les syndicats.

Aussi, nous lancons un appel fort a tous les partenaires politiques,
économiques et sociaux de notre compagnie consulaire afin quils portent
une attention toute particuliére a ce qui se passe au sein de celle-ci en
veillant enfin a2 ce que les citoyens qui y travaillent, puissent espérer
poursuivre leurs activités professionnelles dans les meilleurs conditions

que possibles :

Pour le bénéfice de la compagnie consulaire ;
Pour le bénéfice de tous les salariés qui y travaillent ;
Pour le bénéfice des agriculteurs ;

Pour le bénéfice de notre territoire.
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Protocole d'accord de fin de conflit

Entre

La Chambre Départementale d'Agriculture de lu Guadelowpe, toprésenice par som 1" Vice
Président, Monsieur Patrick GOTTE en présence du second vice-président Madame Mauricia
RANGASSAMY et du quatriéme secrétaire-adjoint, Monsieur GY AN Reng. -

I*une part

Et
o e délégué syndical CGTG, Madame Murtanne CONSTANT et sa délégation :
o Monsieur Xavier LAURIETTE,
_ le délégué syndical UGTG, Monsieur Ruddy TESSIER et sa délégation
o Monsieur Sylvain BLEUBAR,
Madame Yannick BOC,
Madame Lydie CLAMY,
Monsigur Raymond GADET,

o oo0

IV autre part

Préambule

. Considérant la situation financiére de la Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe,

y Considérant le plan de redressement de la Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe 2008 — 2010
{convention d'Etat),

. Considérant laungmentation du colt de la restauration,

v Considérant le plafond d'exonération des charges sociales et fiscales de la participation de la
Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe fixé 4 3,19€ par chéque déjeuner,

s Considérant la participation de la Chambre d'Agr culture de la Guadeloupe & hauteur de 60% de
la valeur des chéques déjeunsr,

v Considérant le Code de I'assurance,

v Considérant que la majorité des salariés utilisent leur véhicule personnel pour des déplacements
professionnels,

v Considérant que la responsabilité de la compagnie consulaire est engagée en cas d'accident (
matérie] et eorporel],

v Considérant laugmentation du colt des mutuelles, en moyenne 12% an niveau nationsl, et 179
au mivean local,

. Considérant que le taux de prise en charge du colt des mutuelles par la Chambre d'Agriculture
de la Guadeloupe est steble depuis plus de 10 ans,

v Considérant le protocole d'accord interprofessionnel (Etat, LKE, Collectivités),

. Considérant le reclassement du personnel dans le cadre de T'accord de modernisation de gestion
des ressources humaines.

Protocole d'aceord de fin de conflit
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i1 ext comvery ce gui sl

Article 1: Revalorisation ey salairgs

Signature de l'accord de la Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe relatif & l'application de
l'accord régional interprofessionnel sur les saluires & Accord Jacgues BINO ».

Article 2: Indemnité de vie chére

La Chambre d'Agriculture s'engage 4 introduire et défendre auprés de 'Etat une indemnité de vie
chére applicable dés le 01 janvier 2010 ot & metire en place un groupe de travail composé de I
délégation, de la dircction administrative et politique pour I'élaboration et e suivi de ce dossier,
La premiére séance de travail de ce groupe se tiendra durant la Inde quinzaine de mai 2009,

Arficle 3 e erstonirelle

La Chambre d'Agricelture de [a Guadeloupe s'engage & réaliser toutes les démarches nécessaires
auprés de compagnies d'assurance pour une prise en charge directe du surcoit évogue.

Elle s'engage & transmettre une réponse au plus tard le 15 mai 2009 ef & metire en application la
prise en charge dés 2009,

Article 4: Augmentation de la valewr du chéque defen. ner

La Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe s'engage & augmenter la valeur du chique déjeunes &
hawteur de 8, 65€ 4 compter de janvier 2010,

La Chambre d'Agriculiture de la Guadeloupe s'engage 4 prendre en charge le coit des mutielles &
hauteur de 40%, & compter de l'année 2010

Article 6 : Fraty kilométriques, frais de missions

La Chembre d'Agriculture de la Guadeloupe s'engage 4 honorer le remboursement des frais de
déplacement et des frais de missions dans les 40 jours qui suivent leur dépat

La Chambre d'Agriculture de la Guadeloupe s'engage épalement & transmettre une fiche
récapitulative déeaillée des frais engagés par le demandeur.

Les feuilles de déplacement doivent étre transmises au plus tard le § de chaque mois,

Protocole d'sccord de fin de conflin

w e Lk FE e TG0



La Chambee &' Agriculture de ka Guadeloupe senpage 3 organiser kes dlections au plus tard I 30
avTil 2009

et 8 : Los pidces gaorin e

Dans v souci de cansparence, de lsibik et de Ealogue aocial aw sein do Téisbissement, 1a
Chambre d'Agriculzare de la Graadelospe s'enpage 4 tanismetine au vice-président de la Commissios
paritaire, k=s dosiuminis lisids ci-dassous:

- Erat d'evemeesnent derit du plan de redresement 2006 - 2014;

- Compties flpancicrs 1003 dés validation;

— Bt d'avencement des formasions priodialees o an cours.

Arsicie 9 - Plement des salaives

La Chamitire 4'Agneuliare de la Guadeloups sengape o pever les salnires des muis de hMars =
Al 200% dies leur intépralicd w2 oitre & « Joumnées de cavail bénéfigees s développem e
durable de | Chambre $Agricedtin: de la Guadeloope &,

Article 18 ;
Le wravail reprendmm le lundi 06 meril 2004,

Article 1] ¢

Lo présent prosocols d'accord sem dégosé par la partie la plus &ligese, conformément aus
disposithons des articles D.2251 <2 et suivasts be Code du Travall,

Protocole d'accard de fin de oo flit
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Bleie-batanln, le samedi 04 il 2008,

Pour les organisations syndicales Pour la Chambre départementale
d' Agriculture de la Geadelonpe

1™ Viceprésidem :
Pairick GOTTE

G

7™ Vice-président -
deuricia RARGASS AMY

4F cpapdpaire-mdiainl ;
Rend GY AN

T

Froingake d'acoord de fin de condlic



