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. WOULO BRAVO POU TRAVAYE A LA BLANCHISR...
N - - - '
- YO TE NI REZON GOUME !! A

Camarades, Collegues, Travailleurs du CHUG,

Apres plus de trois mois de lutte, nous avons obtenu la signature d’un protocole d’accord
mefttant fin a la mobilisation des agents de 'unité de production de la blanchisserie,
débutée le 3 octobre 2025.

Cette greve, longue et difficile, faisait suite a plus de cing années de conditions de travail
gravement dégradées, marquées par des pannes répétées des équipements, un défaut
chronigue de maintenance, une surcharge physique de travail, des atteintes a la santé
des agents (troubles musculo-squelettiques, fatigue physique et morale) et un sentiment
persistant de non-reconnaissance.

Pour la premiére fois, la Direction a reconnu officiellement I'existence de ces situations
de travail dégradées et s’est engagée, par écrit, d y remédier a travers des mesures
concretes portant surla maintenance, la modernisation des équipements, I'organisation
du fravail et la prévention des risques professionnels.

Cette reconnaissance n'est pas le fruit d'une prise de conscience tardive, mais le résultat
d’'une mobilisation collective déterminée, appuyée par des années d’alertes syndicales,
de signalements en instances, d'audits et par un constat de commissaire de justice.

La signature de ce protocole d’accord constitue une premiere étape, obtenue grace a
la détermination collective des agents, a leur sens des responsabilités et a leur refus de
continuer a travailler dans des conditions indignes.

o,

< KA NOU GANNIYE :

v des engagements concrets sur la maintenance, les réparatfions et la
modernisation,

v la reconnaissance officielle de conditions de fravail gravement dégradées,

v I'ouverture d’enquétes administratives destinées a établir les responsabilités,

v’ des mesures visant d restaurer la dignité et la sécurité des agents.

ME SA KI AN BEK PA AN FAL !

Les agents restent cependant lucides et vigilants : la fin de la mobilisation ne signifie pas
la fin du travail engagé. La reprise du travail s’ effectuera dans un esprit de responsabilite,
mais elle sera conditionnée au respect strict et intégral des engagements pris dans le
protocole signé.

Au-deld de la blanchisserie, ce conflt a mis en lumiere des défaillances
organisationnelles profondes, touchant la gestion des moyens techniques, humains et
managériaux. Ces constats prennent une dimension particulierement préoccupante
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alors que le CHU de la Guadeloupe s'appréte a déménager vers les nouveaux locaux
de Perrin. Un changement de batiment ne corrigera pas, a lui seul, des
dysfonctionnements structurels. Sans une remise a plat des organisations de travail, des
pratiques managériales et des circuits de décision, les risques de reproduction de ces
situations demeurent entiers, y compris dans des locaux neufs.

Nou Péké Alé Perrin Pekli !!

La greve des agents de la blanchisserie s'inscrit par ailleurs dans un contexte plus large
de luttes toujours en cours au sein de I'établissement, notfamment chez les brancardiers,
les agents du bionettoyage et dans le service de cardiologie, ou les personnels
dénoncent eux aussi des conditions de fravail dégradées : organisations de travail
imposées sans concertation, et le non-respect des accords locaux en matiere de rythme
de travail.

La suspension du mouvement de la blanchisserie ne marque donc pas la fin des
revendications au CHU de la Guadeloupe. Elle constitue au contraire un signal d'alerte
adressé a I'ensemble des décideurs : les agents refusent désormais que leur santé, leur
sécurité et leurs conditions de fravail soient reléguées au second plan des priorités.

Les agents de la blanchisserie rappellent que leur combat n'était pas une vendetta, mais
guidé par une exigence simple : travailler dans des conditions respectueuses de la santé,
de la dignité des personnels et du service public hospitalier.

Cette gréve a montré une chose essentielle :
Lé Nou Ansanm Nou Pli Fo !!

RESPE POU TRAVAYE A LA BLANCHISRI !!!
RESPE POU TRAVAYE AN LIT O CHUG !
ANSANM NOU KA LITE,

ANSANM NOU KA GANNIYE !
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