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FIN DE LA GREVE A L’HOPITAL BEAUPERTHUY

Apres plus de 6 mois d’intenses mobilisations, un accord de fin de conflit a été signé ce
jour entre notre Organisation Syndicale, 'UTS-UGTG, les représentants du personnel
gréviste du CHLDB, la Directrice par intérim de I'n6pital Beauperthuy et la Directrice de
I'ARS.

Cet accord prévoit notamment :

- Laréaffectation géographique et fonctionnelle de la Directrice des soins au
Centre Hospitalier Maurice Selbonne ;

- La mise en ceuvre des recommandations de I'audit de I'ARS prévoyant entre
autres la réforme du management toxique dénonce par les grévistes ;

- La mise en ceuvre des accords portant sur la révision des carriéres des
agents ;

- Lerespect des instances de représentation du personnel.

L'UTS-UGTG salue la combativité des agents gréevistes du CHLDB et toutes les
solidarités qui se sont manifestées autour d'eux.

Contrairement aux bons sentiments émis par la nouvelle Directrice par intérim,
quant a ’'apaisement et au retour a un climat social apaisé, ce sont neuf (9) salariés
grévistes qui sont convoqués par la gendarmerie de Pointe-Noire.

Aussi, 'UTS-UGTG met en garde tous ceux qui sont a l'origine de ces
convocations et singulierement I'ancienne Directrice des soins, I'ARS et la
Direction intérimaire.

Nous n’accepterons aucune répression, quelle qu’en soit la forme, a I’encontre
des travailleurs grévistes.

L'UTS-UGTG appelle d'ores et déjatous ses adhérents a se préparer a lariposte.
SEULE LA LUTTE PAYE !
ANSANM NOU KA LITE, ANSANM NOU KA GANNYE.
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