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Camarades, Collegues du CHU,

Pendant donc 79 jours, ansanm ansanm, au piquet de gréve, en service minimum, avec ou sans badge « en gréve »,
nous avons eu, cette fois encore a défier la peur, l'intimidation, les menaces, les sanctions, a refuser
I'immobilisme, a tourner le dos a la division pour franchement et résolument dire un non fort a Joliviére, a
son équipe de direction, a son mode de management, et par conséquent a la mise sous tutelle du CHU.

Ainsi, plus qu'une gréve ou un mouvement social, nous devons bien comprendre que nous avons exercé une vraie
révolte.

Nous disons bien révolte, tant au travers de ce mouvement de masse, tous, agents, cadres, médecins, nous avons
eu a parler, a apprendre les réalités de I'hpital, les réalités de nos conditions de travail.

Tous nous avons appris a connaitre I'hdpital au-dela de la vision que nous en avions de notre service.

Moment de révolte, de parole, de prise de conscience, de rencontre entre les générations, entre toutes les catégories
d'agents.

Moment en somme de reconstruction de notre communauté hospitaliére.

Oui, camarades, ce rendez-vous avec nous-méme que certains voudraient réduire a une crise cyclique, il nous
appartient maintenant d'en renforcer les acquis.

1- Acquis de l'audace

Il a effectivement nécessité de I'audace aux militants de I'UTS-UGTG qui pendant plusieurs mois auparavant
nous n'avons cessé d'informer, de débattre, de nous réunir pour bien cerner et combattre le systéme de Joliviére. Il a
effectivement nécessité de I'audace a Roselyne SABLON-PELAGE, a ALEXANDRE, a FIGARO et a
BORGIA-COURIOL pour s'opposer aux décisions illégales et scélérates prises a leur encontre.

Audace également a nombreux d'entre nous, pour venir en Assemblée Générale, pour manifester a Pointe-a-Pitre
ou face aux manblo,.s'asseoir au piquet de gréve, porter le badge, refuser de se garer a l'intérieur du CHU ou
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carrément arréter de travailler, participer aux négociations et découvrir le personnage fourbe, arrogant et fumiste
gu'est Christian Joliviére,

Audace a nos camarades de la DRH, de la psychiatrie pour nous dire, par le droit de retrait qu'ils continuent
d'exercer collectivement qu'on peut défier toutes les situations indignes, stressantes, dangereuses et préserver ainsi
notre santé.

Audace enfin des cadres tous secteurs confondus, qui ont compris progressivement qu'ils ne pouvaient pas persister
dans leur silence et encourager ainsi les cadres directeurs a la soumission au monarche en déchéance, Christian
Joliviere.

2 - Acquis de la vérité

Quand nous avons annoncé que les résultats financiers du CHU le placait en situation de redressement, qu'avec 24
millions de déficit prévisionnel pour 2006 nous sommes trés mal, ka yo pa di ?

Joliviére, pour qui tout allait bien, déclarait que ce déficit n'avait rien d'exceptionnel, que nous étions méme
vertueux comparativement a d'autres CHU de France.

Il obtenait d'ailleurs le soutien de I'ARH, qui dans un premier temps ramenait le déficit a 15 millions et pour finir,
récemment, il le faisait passer de 30 a 10 millions d'euros tout en nous réclamant un Plan de redressement
prévoyant plus de 5 millions d'euros d'économie pour la seule année 2006.

Acquis de la vérité sur cette gestion calamiteuse maintenant découverte par Man Kangabéga et les membres de
sa « force de proposition » alors qu'ils sont pour la plupart membres de deux instances majeures, la CME et le
Conseil Exécultif et donc devraientt étre o kouran tout autant que nous.

Acquis de la vérité sur I'échec de cette équipe de direction, sans capacité de rassemblement, méprisant autant
les réglements que les hommes, les cadres et les médecins en charge pourtant, en ses lieux et place, de maintenir
au quotidien une activité un tant soit peu cohérente.

Acquis de la vérité sur la lacheté et la zombification de la CGTG-Santé, qui cette fois encore, voulait nous faire
valser « en avant, ....en arriére » et qui n'a méme pas été capable de soutenir en CHSCT le droit de retrait de «
camarades, travailleurs » de la psychiatrie et de la DRH et est allé jusqu'a dénoncer, tel un indic, "les dérives" des
syndicalistes.

Acquis de la vérité que si Joliviere n'est pas capable de construire les batiments de la psychiatrie, ce n'est
pas la construction du nouveau CHU de plus de 500 millions d'euros qu'il pourra mener.

Acquis enfin de la vérité sur les raisons de notre révolte, confirmée par I'Accord du 22 ao(it 2006, apres les
rapports IGAS 1998 et 2003, et DHOS 2004 sur la DRH, Accord que d'ailleurs Joliviere « bunkérisé » ne pouvait ni
concevoir, ni signer, mais par contre contraint maintenant d'exécuter.
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3 - Acquis de la visibilité

Acquis de la visibilité sur nos rendez-vous de demain ; rendez-vous de lutte, de négociation, et de confrontation
de propositions sur le projet social, le projet médical, les performances de gestion et d'organisation, rendez-vous de
négociation sur I'amélioration des conditions de travail pour I'engagement du droit a la formation pour tous et le
respect de la réglementation.

Acquis de la visibilité et de clarification immédiate sur la situation financiére du CHU, passage obligé avant
toutes mesures de redressement.

Acquis de visibilité définitive que la reconstruction du CHU se fera aux Abymes sous le contrdle stratégique et
politique du Conseil d'Administration, apres concertation et négociations avec tous (syndicats, instances,
encadrement, etc) dispositions élémentaires mais inaccessibles au cerveau de Joliviére.

Acquis sur le respect de tous nos droits

, ceux de SABLON-PELAGE, du droit a la négociation des situations individuelles (BORGIA-COURIOL, FIGARO,
ALEXANDRE, ..etc).et immédiatement des conditions de transfert de la Buanderie, des Archives, du Magasin
Général et de la Cuisine au Pdle Logistique.

Et, acquis fondamental que Joliviére et Kowalsky sont les principaux obstacles a tout changement majeur et
structurant pour le CHU.

Ainsi, méme si leurs camarades directeurs leurs sont hypocritement solidaires et déclarent a la DHOS que notre
accord ne sera pas appliqué, oubliant que c'est a force de harcélements de nos élus auprés du Président CHIRAC,
gue le Ministre de la Santé et la DHOS ont nommé JOLIVIERE Directeur Général du CHU contre l'avis de la
Commission Paritaire Nationale,

Méme si la DHOS déclare maintenant, rééquilibrage des forces oblige, que I'UTS-UGTG est intransigeante, violente
et qu'il convient de nous réduire, et en perspective place tous ses espoirs dans Man Kangabéga et dans sa "force de
proposition”,

Méme si aujourd'hui Kowalsky tire sur tout ce qui bouge, femmes, enfants, notre salaire, nos droits au congé, a la
formation, les conditions d'avancement et de recrutement, et méme lé zandoli, tellement qu'elle est avide de
violence,

Nous, nous savons qu'une vérité acquise, par I'expérience et dans la confrontation autorise a toutes les
audaces, a tous les engagements, ne tolére ni le mensonge, ni la lacheté,

Nous savons gue nous, agents du CHU sommes, désormais capables de concevoir et de mettre en oeuvre le
CHU de demain, principal établissement public de santé de Guadeloupe.
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