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Nou pé ké lagé

La main sur le coeur, avec toujours un air de chien battu, le Directeur de Canal+, à chaque réunion de négociation
répète la même rengaine, comme un chapelet :
 « Je suis responsable de tout le monde, je dois avoir l'avis de tous les représentants sur ces sujets, donc nous
allons évoquer ces sujets en CSE sauf pour la prime qui devra être inscrit dans le protocole de désaccord des NAO »
 Nous l'avons compris, il s'agit en fait de sauver la dignité de l'autre syndicat présent dans l'entreprise et de ne
surtout pas légitimer le syndicat UTT-UGTG qui a osé porter les revendications des salariés, particulièrement les
conseillers commerciaux, en grande difficultés depuis des années.
 Ainsi cette direction fait croire que le « dialogue » avec le syndicat UTT-UGTG avance et que les discussions se
poursuivent...
 Blag a mas !

Malgré la proposition de protocole d'accord de fin de conflit faite par l'UTT-UGTG faisant à nouveau preuve
d'ouverture, voilà les réponses de cette direction sourde :

 Sur la GPEC F A voir en CSE extraordinaire le 20 mai

 Sur la mobilité imposée F A voir en CSE extraordinaire le 20 mai

 Sur la prime exceptionnelle F A voir si signature protocole de désaccord avec la CFDT

 Sur l'augmentation générale F Pas d'augmentation générale (politique de groupe), mais une augmentation
individuelle de 0.5% accordée à l'ensemble des salariés (soit 10Euros brut sur un salaire de 2000Euros)

 Sur l'augmentation du crédit d'heures F à négocier ultérieurement avec les DS des 2 syndicats

Mi foto ay ! mi dialogue social !

Mépris et manipulation.

Nous rappelons à cette direction que seule l'organisation syndicale UTT-UGTG a déposé un préavis de grève pour
l'obtention des 5 points de revendications qui concernent l'ENSEMBLE des salariés. Seule la signature d'un
protocole de fin de conflit mettra fin à cette grève.

Nou péké lagé .. konba la angajé, LAY PANN I SEK !

LA GREVE CONTINUE...

P-à-P, le 11/05/2021

UTT-UGTG CANAL +
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