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anmarad, travaye komes, kolég,Retour ligne automatique

Nous, travailleurs, salariés, employés, agents de maitrise, cadres, nous pouvons noustrouver
10 000 raisonslejour du ler ME pour faireun tas d'autres choses, sauf de prendre part aux
mobilisations et aux manifestations, ansanm ansanm épi tout travaye, padavwa pou Nou, sé

biten alé sendika € ke Nou patini plasan Nou la !'Retour ligne automatique

Kanmarad, travayé komeés, koleg,

Nous, travailleurs, salariés, employés, agents de maitrise, cadres, nous pouvons nous trouver 10 000 raisons le jour
du ler ME pour faire un tas d'autres choses, sauf de prendre part aux mobilisations et aux manifestations, ansanm
ansanm épi tout travaye, padavwa pou Nou, sé biten a Ié sendika é ke Nou pa tini plas an Nou la !

Sé pétét paske Nou pasavé ! ké Nou paka...

Le ler et le 27 Mé sont les seuls jours fériés chdmés payés obtenus par la lutte des travailleurs singulierement en
Guadeloupe.

Des camarades travailleurs ont vu leur vie familiale et professionnelle basculée, mais sont restés toujours digne
dans la lutte ; Nou fyé dé angajman a yo !

San jenmen bigidi, ils ont poursuivi la lutte pour la reconnaissance dé sa nouyé : on Pép, on Kilti, on Istwa, on Péy
Gwadloup, débarrassé de la domination colonialiste et capitaliste.

Toujou Sonjé ! Pa janmé oubliyé, ler Mé et 27 Mé !

FO NOU RESPEKTE SE JOU LA SA Il

Nous aurions pu penser que les diverses avancées sociales dont nous bénéficions aujourd'hui sont les fruits de la
bonté d'ame du patronat, du capitalisme, du colonialisme et de I'état, et que ce jour de ler ME n'est qu'une date,
qu'un jour de plus, pou Nou pé ay bwé dlo annou en attendant le prochain, sans nous soucier des travailleurs qui
sont tombés pour leurs conquétes, et des luttes menées pour la préservation, le respect des droits de tous les
travailleurs et de leurs intéréts.

TOUSA TRAVAYE NI, SE ADAN LALIT YO GANNYE'Y !

Kanmarad, travayé komes, kolég,

Des milliers de travailleurs ont laissé jusqu'a leur vie, sans pouvoir bénéficier des avancées sociales pour lesquelles
ils se sont battus et dont nous jouissons aujourd’hui. Sépousa, il est fondamental pour nous d'entretenir la mémoire
de la lutte Internationale des travailleurs, toupatou la Nou yé, pour que cette flamme ne s'éteigne jamais, pou Nou
kontinyé nouri lalit sans janmen dézanparé, pour la conquéte de nouveaux droits des travailleurs.

AN NOU KONTE ASI PYE AN NOU POU NOU VANSE !

La situation des travailleurs et du pays Guadeloupe doit nous interpeller, nous interroger, nous inviter a nous
mobiliser car, que ce soit dans la vie quotidienne ou dans la vie professionnelle, ce n'est que mépris, mensonges, et
arnaques : Ayen pakay ! Travaye é peyi Gwadloup an danjé ! Et les soi-disant responsables du pays, ka di Nou que
tout biten ka maché, et c'est avec l'autonomie ké pep Gwadloup ké

sové ! Manti a mante !

YANKI gadé kijan an sekte komes :

Le travail des dimanches et jours fériés avec la fermeture aprés 13 heures devient, au fil du temps, la regle éve
konplisité a I1é mé ;
g Il y a de moins en moins de véritables négociations NAO, qui sont vidées de ses prérogatives au profit du CSE, qui
ne fait qu'émettre des avis, de plus, c'est une instance dirigée par le patron ;

La précarisation des travailleurs dans I'entreprise sur des postes, par intérim, la sous-traitance, les mises a
disposition de maniére permanente, et I'alternance n'offrent aucune perspective d'emplois pérennes aux jeunes ;

L'absence totale de négociation collective, pouvant permettre un socle de garantie sociale pour tous les travailleurs
de la branche, négociation volontairement squeezée par le patronat sous inaction complice des services de I'état,
alors que la loi leur en fait obligation ;
g La remise en cause des accords acquis de haute lutte notamment concernant la protection sociale et les
compléments de salaire, au nom de la survie de I'entreprise et de la préservation de I'emploi ;
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g La survenance de nouvelles formes de maladies au travail induites par un management a coup de pression et de

chantage ;

La baisse mécanique des rémunérations par I'augmentation des prix, des taxes et des imp6ts ;

Mais aussi les problématiques de la vie quotidienne, dlo, transp0, santé, formation, logement, se nourrir sainement
qui devraient étre un souvenir de l'ancien temps, sont bel et bien d'actualités et pourrissent notre quotidien ;

E yo bizwen fouré Nou é timoun an Nou an lagé a yo !

NOU PA DWET ASEPTE SA !

C'est pourquoi, Kanmarad, travayé komes, kolég, ta présence le 1er Mé dans les rues de Pointe a Pitre aux cotés
des autres travailleurs, est trés importante pour faire entendre nos revendications, et exprimer notre révolte face a
toutes ces Manipulations, afin de préserver Nos droits et ceux des générations
futures davwa si Nou pas pwan gad, twota ké baré Nou !!!

OU SE ON TRAVAYE FOW LA'!

Tu es salarié dans un petit commerce, dans une grande surface, dans un centre commercial, dans une concession
automobile, dans une quincaillerie, une boulangerie, adan on ti boutik, syndiqué ou non en ce jour de ler Mé 2025,
journée internationale de lutte des travailleurs, tu dois étre présent pour porter ta
contribution au renforcement de la classe ouvriere et de la lutte des travailleurs.

Pour exiger :

@ L'augmentation généralisée des salaires et des minima sociaux ;

@ L'ouverture des négociations collectives dans la Branche du Commerce et de I'Automobile notamment sur les
salaires, I'emploi, la formation, la durée du travail, la
protection sociale, la priorité d'emploi des jeunes, des chdbmeurs et des salariés de Guadeloupe, le fait syndical
guadeloupéen, etc... ;

@ L'application des sanctions prévues pour les organisations patronales ne respectant pas les critéres de
représentativité ;

@ L'arrét des ouvertures des grandes surfaces et des centres commerciaux les dimanches et jours fériés ;

@ La baisse des prix des carburants et I'encadrement des prix des produits de premiére nécessité ;

@ L'arrét de toutes les répressions antisyndicales ;

@ Le maintien de tous les acquis sociaux.

NOU MOBILIZE ler ME 2025
POURLADEFENSEDESTRAVAILLEURSETDELACLASSEOUVRIERE
R ENDE Z- VO US 8H30 ES PL ANAD E DE
L A URI CISQ UE
Pointe a Pitre, le 13 Avril 2025 UEC-UGTG,
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