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COMMUNIQUÉ DE PRESSE EN SOUTIEN A MAITRE GÉLABALE

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

 EN SOUTIEN A Maître GELABALE

Lors de la garde a vue d'un des Camarades, Agent d'EDF-PEI, le 24 Juin 2025 ; Maître Josélaine GELABALE,
désignée pour assister le Camarade, a du subir les propos à caractère raciste de l'Officier de police judiciaire. Après
une première remarque, celui-ci persiste en disant "Je vous donnerai le fouet". Régulièrement, les Avocats de
Guadeloupe doivent faire face à ces officiers méprisants et racistes, qui tentent à TOUT PRIX de punir les
Syndicalistes qui se battent pour les droits et les libertés des Travailleurs. Cet épisode nous rappelle l'agression et
les propos insultants de l'OPJ et du Commissaire de police, lors de l'audition de notre Camarade DYVRANDE en
2022. Cet OPJ, spécialement venu pour emprisonner notre Camarade, malgré l'absence d'éléments probants. Tous
ces faits démontrent bien que la mentalité esclavagiste perdure, encore, chez les descendants d'esclavagistes qui se
comportent en maitres et seigneurs. Ceux-ci ne sont pourtant jamais inquiétés, ni sanctionnés. Ainsi, nous sommes
dans une légitimation institutionnelle du droit à l'insulte, au racisme. L'UGTG apporte son soutien SANS FAILLE à
Maître GELABALE et exige que la lumière soit faite et cet officier sanctionné. NOU PÉKÉ ARÉTÉ GOUMÉ POU
DWA É LIBÈTÉ !
 SENDIKALIS PA KRIMINÈL !
 WOULO BRAVO POU LÉ AVOKA MILITAN KI CHWAZI  DÉFANN DINYITÉ A TRAVAYÈ, A GWADLOUPÉYEN
NOU PÉKÉ LAGÉ ! !

 La Secrétaire Générale de l'UGTG
 Maité HUBERT-M'TOUMO
 Pointe-à-Pitre, le 26 Juin 2025
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