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Négosyasyon, pè sosyal : Quelle signification donner à ces mots ?

Ceux-là qui utilisent les termes de : « paix sociale, dialogue social, ou de partenaire social », n'accordent aucune
signification à ces mots !

Après les rendez-vous manqués du 1er et 15 décembre 2015, une énième rencontre s'est produite le 22
décembre 2015, entre nous et le maire de la commune, président de la Caisse des écoles et du CCAS de
Capesterre Belle Eau.

Kay sòti adan tousa ? AYEN ! Bojan rèmèt an kèksyon sa nou téja diskité !

Le « dialogue social » a débuté par : « vous faites preuve de « malhonnêteté intellectuelle » tout simplement parce
que nous avons respecté nos engagements qui consistaient à lui remettre les propositions de protocole, permettant
d'une part de faciliter les familles par le maintien du tarif journalier pour le prix de la cantine. Ensuite, la
correction des disparités créées par la commune depuis 2004 contre l'un des représentant de l'UTC/UGTG puis, de
faire évoluer le nombre de tickets restaurants à 20et de la valeur faciale à 8 euros dont la part communale à 5 euros.
En définitive, le dernier point abordé relevait de la question du régime indemnitaire laissé en rade depuis 2011 à 0,5
pour l'IAT et 0,8 pour l'IEMP.

Le montant alloué au régime indemnitaire pour les techniciens et rédacteurs nommés depuis 2011, a la même valeur
que celui des agents de catégorie C, voir moindre. Aussi les chefs d'équipe et responsable de réfectoire qui
assuraient l'encadrement des agents sont logés sur le même pied d'égalité que ceux qu'ils encadrent

Il restait à négocier 7 autres points, le jour J, Monsieur Beaugendre nous annonce qu'il ne va pas signer n'importe
quoi et qu'il n'apprécie pas la « malhonnête intellectuelle ». Mi sé konsa yo ka chèché lapè sosyal !

Ce qui est encore le plus impensable c'est de savoir à quel point ces mépris se font avec la complicité de la direction
générale. D'une DGS que nous avons demandé au maire de légitimer dans sa fonction.

Elle qui nous annonce ouvertement : « vous pouvez vous estimer heureux d'avoir les tickets restaurant ».Elle
s'est littéralement opposée à la valeur et le nombre de tickets. Il en va de même pour le régime indemnitaire. Kòd a
yann ka maré yann ! Menm si ou sé ladministrasyon, mé pa tronpé'w ! Sé tèt èvè men a travayé zòt bizwen.

A kòz dè sé moun-lasa, nou oblijé rèpran lénégosyasyon, mé nou poko sav anlè ki baz, anlè kilèspri.

Sa pou tout moun sav, apa toudi resté la ka palé, è di ou pa kontan. Nou téké vlé ni plis... Zòt ka défann yenki
katégori B. An nou arèsté fè dèyè kaz ! Annou ba fès an nou twa tap, pou nou pa di, si nou té konnèt...

Oui, nous serons présents le 12 janvier 2016, date qu'ils nous ont proposée pour ouvrir véritablement les
négociations. An mwens wèp, fò nou rèsté doubout é arèsté rantré akaz an nou é di : si yonn ké trapé nou tout ké
trapé ! Fò pa'w konté asi pyé a lézòt pou'w maché

Pas, pou lamobilizasyon, é pou nou fè yo respekté dwa annou, sé ANSANM ANSANM nou ké réglé-i.

FÒ PARÉ'W POU VANSÉ SI YO ! AVAN I PA TWOTA !
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Ansanm nou ka lité, ansanm nou ké gannyé

Kapèstè, lè 23 désanm 2015
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