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de 48 heures reconductible, pour exiger le départ de Mr PIZANOT Jean-Pierre recruté par les grands soins
du Directeur de la Société SGDM, Pascal LOUCHELART.

En effet, depuis son arrivée en Guadeloupe, le dénommé PIZANNOT ne cesse de provoquer les salariés par
son attitude arrogante et méprisante allant jusqu'a menacer physiquement notre délégué du personnel.

Tel un maitre sur son habitation, le dénommé PIZANNOT ne cesse de gonfler son torse, en répétant sans cesse ici
c'est moi qui commande.

Mais que voulez-vous, au sein du GBH, l'histoire se répéte inlassablement, mais de maniére cruelle.

On peut citer de nombreux cas ou les salariés de ce Groupe de béké martiniquais ne cessent de subir les
affronts de "petits blancs venus sous les cocotiers avec I'espoir de mater et de casser du negre,. Exemples :
GUERREIRO a Carmo Toyota, BELAN a Cama Renault, DE REYNAL a CARREFOUR, etc...et aujourd'hui le
fameux PIZANNOT a la SOCAR. Cette fois encore, c'était sans compter sur la détermination des Travailleurs
de la SOCAR.

Malgré toutes les excuses formulées au personnel, nous disons a Mr Pascal LOUCHELART :

AWA ! Padon paka géri bos. PIZANNOT ka manti, an plis i déréglé. Son cas reléve plutdt de la schizophrénie et

Copyright © UGTG.org Page 2/4


http://ugtg.org/IMG/jpg/KRE_0002.jpg
http://ugtg.org/IMG/jpg/SIMON_HAYOT.jpg
http://ugtg.org/spip.php?article503

Padon pa ka géri bos !

non de la gestion d'une entreprise fut-elle du GBH.

Alors la question que nous posons au Capitaine LOUCHELART, pourquoi veut-il a tout prix sauver le soldat
PIZANNOT, malgré toutes ses dérives et la mobilisation de I'ensemble du personnel. Répondeé réponn...

Les Travailleurs de la SOCAR et des autres établissements du GBH doivent redoubler de vigilance et faire
preuve de solidarité de classe, afin de chasser tous les directeurs racistes et méprisants.

Car, de plus en plus, le mépris, l'arrogance, le racisme et la discrimination a I'embauche de jeunes Guadeloupéens
diplémés se fait au grand jour, au sein des établissements du Groupe Bernard HAYOT.

Sans compter les pires difficultés a conclure les Négociations Annuelles Obligatoires au sein de ce Groupe, malgré
de millions d'euros engrangés chaque année sur le dos des Guadeloupéens.

A%jourd'hui, c'est PIZANNOT a la SOCAR, demen sé ki
moun ?

Nous disons a Pascal LOUCHELART et a PIZANNOT Jean-Pierre que nous avons regu le message 5/5 et que nous
avons pris bonne note...

pli ta plitris...Toujou sonjé ni antan pou chase, antan pou jibyé.
Camarades, Travailleurs du GBH, préparons la riposte pour dire NON au racisme, a l'arrogance et au mépris.
Organisons nous ansanm ansanm pou plis solidarité,

plis inité aka HAYOT.
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PON DISOU PA Péd sé zyé ki lach...

JOU NOU Ké mété a jounou, poko vwe jou.

P-a-P, le 4 Juin 2008
UEC-UGTG
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