
Accord BINO : Manganao et Pierre & Vacances ké sinyé !!!

http://ugtg.org/spip.php?article827

Accord BINO : Manganao et

Pierre & Vacances ké sinyé !!!
- Dossier spécial LKP -  Secteurs mobilisés - 

Date de mise en lignevendredi 27 mars 2009

Copyright © UGTG.org - Tous droits réservés

Copyright © UGTG.org Page 1/3

http://ugtg.org/spip.php?article827
http://ugtg.org/spip.php?article827
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Camarades, Travailleurs, Peuple de Guadeloupe,

Depuis le 20 janvier 2009, les Travailleurs des Hôtels sont en grève à l'appel de LIYANNAJ KONT PWOFITASYON
afin d'exiger des patrons véreux, tels IBANEZ et BENSALLEM respectivement directeur des Hôtels MANGANAO et
PIERRE & VACANCES, l'arrêt de toutes pwofitasyon, le relèvement des bas salaires, la valorisation du travail, ainsi
que la redistribution des richesses.

Le 26 février 2009, après plus de 5 semaines de grève générale intense, au cours de laquelle notre Camarade
Jacques BINO a été assassiné, un Accord Interprofessionnel Régional sur les salaires a été signé garantissant 200
euros net pour les salariés dont le salaire de base est inférieur à 1,4 SMIC, applicable à compter du 1er mars 2009 et
opposable à tous les employeurs régit par le droit privé.

Dans le Secteur de l'Hôtellerie, la Restauration, les Casinos Jeux, Casinos Cafeteria, Restauration, un Accord
d'Entreprise a été signé garantissant la totalité des dispositions contenues de l'Accord BINO.

Ainsi les Hôtels NOVOTEL, SALAKO, CLIPPER, PRAO, ARAWAK, COCOTERAIE tous adhérents du GHTG,
l'Hôtel AUBERGE LA VIEILLE TOUR, Les CASINOS de Gosier et Saint-François, les MAC DONALD'S,
SODEXHO, CASINO Cafeteria, BRIOCHE DOREE, HÔTEL SAINT-JOHN PERSE, HÔTEL CAP REVA, HÔTEL
COHOBA, ont tous signé les mêmes Accords d'Entreprise, relatif à l'application de l'Accord Régional
Interprofessionnel sur les salaires Accord ''Jacques BINO'', seuls MANGANAO et PIERRE & VACANCES font
de la résistance, pou ki moun yo ka pran yo ?

Selman malfétè é volè, sé sa yo yé !!

Oui, Camarades, Travailleurs, nous connaissons la politique des grands groupes tels Nouvelles Frontières et Pierre
& Vacances qui consiste à mendianer en permanence de l'argent, des subventions, des exonérations de charges à
l'Etat, ceci afin de renflouer leurs caisses et mieux les investir ailleurs, mais certainement pas pour développer
l'emploi et améliorer les conditions de vie de leurs salariés.

C'est précisément ce qui s'est passé car le MANGANAO a économisé 460.000 euros en 2007, au titre des
exonérations de charges sociales, c'est certainement la même chose pour PIERRE & VACANCES, mieux encore,
bientôt ils seront exonérés totalement des charges sociales salariales et patronales, en plus  50% des dettes
sociales, cumulées au 31 décembre 2008, sont annulées. Ils bénéficient en outre de l'exonération de la taxe
professionnelle, plus 7500 euros par chambre sur le nombre total, dû au titre de la rénovation, soit 3.780.000 pour
PIERRE & VACANCES et 1.815.000 euros pour le MANGANAO. Ka yo vlé dè plis ??
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YO KÉ SINYÉ !!

C'est certainement ce que nous leur signifions, à savoir que l'ouverture des Hôtels MANGANAO ET PIERRE &
VACANCES est conditionnée à la signature d'un Accord d'Entreprise relatif à l'application de l'Accord Régional
Interprofessionnel sur les salaires, Accord ''Jacques BINO''.

C'est surtout leur réitérer que nous ne laisserons une bande de békés rétablir l'esclavage en Guadeloupe, ni des
ti-blan mercenaire, chasseurs de primes mépriser les Travailleurs Guadeloupéens, nou pa chyen, nou pa chyen a
IBANEZ é BENSALLEM !

Poursuivons la mobilisation, exigeons la reprise des négociations et la signature d'un Accord de fin de conflit idem
que les autres Hôtels,

AVANÇONS, AVANÇONS, AVANÇONS, MANGANAO, PIERRE & VACANCES, AGENCE NOUVELLES
FRONTIERES : péké maché !!!

P-A-P, LE 26/03/09
UTHTR-UGTG
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