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Maison Départementale de l'Enfance : Travayè an grèv tini rézon !

J�R� LA KA L�V� POUL AY AN BITASYON  LA

La Maison Départementale de l'Enfance connaît depuis le 25 mars 2009 une crise sans précédent  de nature
irréversible. Ce mouvement est  alimenté, soutenu et validé par les mêmes éléments qui l'ont généré : le
comportement et le mode de gestion du directeur de l'établissement Pierre André PALIE.

Les représentants du personnel ont tenté de trouver, en vain, les voies du dialogue social, de ce dialogue qui permet
aux hommes et aux femmes de bonne intelligence de travailler ensemble dans l'unique objectif : remplir de manière
la plus satisfaisante possible leur mission auprès du public.

En réponse, nous avons assisté à une pression intolérable sur l'ensemble du personnel, un déni de plus en plus
marqué de la fonction éducative (qui est la fonction la plus représentée au sein de la MDE) et surtout de
l'asservissement du service éducatif au service administratif.
 La Maison Départementale de l'Enfance est  un établissement à caractère social.

Au delà de l'accueil, de l'observation et l'orientation, axes forts du projet d'établissement, le premier service qui y est
rendu est un service d'éducation.

L'Education et la sécurité morale sont de droit attendues de ceux et celles, parents, juges, Président du Conseil
Général qui confient les jeunes à la M.D.E.

AU CENTRE :
LES POUPONS MALCHANCEUX,
LES JEUNES DEFAVORISES,
LES MERES EN BESOIN D'AIDE

Ce devoir d'éducation et de moralité qu'en faisons-nous ?

 Nous voyons les éducateurs et le personnel constamment désavoués par le Directeur.
 Nous voyons le personnel mis dos à dos dans l'unique objectif de diviser pour régner.
 Nous voyons le personnel traité sur un tract par le directeur et son pseudo comité de soutien de « fainéants », et

de « chiens ».
 Nous assistons à des contacts particuliers et des appels téléphoniques de menace, de pression, à l'encontre de

ceux qui ont osé sortir de leur peur qui subitement est devenue leur tort (contractuels, etc).
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 Nous observons une bande organisée qui tente de faire main basse sur la Maison Départementale de l'Enfance.

BRAVO A CEUX QUI REFUSENT DE VIVRE DANS LA TORPEUR ET QUI AINSI DEMONTRENT LEUR
HONNETETE ET LEUR SENS  DES RESPONSABILITES.

Ceux qui se rendent complices des exactions de Palie et de sa bande seront tôt ou tard mis devant leur
responsabilité

Le spectacle d'une « famille très élargie » sous les ailes du maître Coq Palie au sein d'un établissement
départemental, public, éducatif et social :

 Est-il celui que les parents, les élus veulent donner à leurs enfants et à la société ?
 Est-il celui que des professionnels responsables veulent donner de leurs métiers et fonctions ?
 Est-il celui que la population de la Guadeloupe veut dévoiler aux yeux du monde ?
 Est-il celui que les guadeloupéens responsables, « NOUS », souhaitons transmettre ?

Quelle place les responsables politiques, au nom du peuple,  donnent-ils à la morale, à  l'éthique, à la probité
dans un établissement public à vocation éducative et sociale ? Que voulons-nous enseigner ainsi à ceux
que nous voulons éduquer ?

LE PERSONNEL RECLAME UN  AUDIT GÉNÉRAL DE LA MDE.

CONDAMNE LES EXACTIONS ET L'ESPRIT REVANCHARD DE PALIE QUI TROUVENT SOURCE DANS SON
HISTOIRE A LA MAISON DEPARTEMENTALE DE L'ENFANCE. (« après la grève ça va saigner » a lancé ce
directeur aux grévistes)

AFFIRME QUE  PALIE EST INCAPABLE D'ASSURER LE RETOUR A UN CLIMAT SOCIAL SEREIN DE
L'ETABLISSEMENT
 ü	AFFIRME QUE PALIE EST INCAPABLE DE MENER A BIEN LA RECONSTRUCTION DE L'ETABLISSEMENT,
PREVUE PAR LE PERSONNEL ET LES DIRECTIONS PRECEDENTES DEPUIS DES ANNEES.

CONFIRME SA VOLONTE DE NE PLUS TRAVAILLER AVEC COMME DIRECTEUR PALIE Pierre-André.

DEMANDE A TOUTES ET A TOUS D'EN TIRER LES PLUS JUSTES CONCLUSIONS.

L'ENSEMBLE DU PERSONNEL INSISTE AUPRES DES DECIDEURS AFIN QUE TOUT SOIT MIS EN RUVRE
POUR UN RETOUR RAPIDE AU FONCTIONNEMENT NORMAL DE L'ETABLISSEMENT DANS L'INTERET DES
ENFANTS, DES JEUNES ET DES FEMMES QUI Y SONT ACCUEILLIS.

LKP-MDE,
14/04/2009
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