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Pour une riposte massive : Tout Travayè Ansanm Ansanm

POUR UNE RIPOSTE MASSIVE... TOUT TRAVAY ANSANM ANSANM !

Le mouvement LYANNAJ KONT PWOFITASYON , entamé le 20 janvier 2009, a permis de mettre en lumière, aux
yeux des Gwadloupéyen, les mécanismes du système colonial notamment en matière d'organisation du travail.

Le schéma est simple :

1.  Un patronat féroce, vorace et orgueilleux qui foule au pied quotidiennement la législation sociale et les droits
acquis.

2.  L'Etat et ses valets politiciens gwadloupéyen, complices de ce crime contre les travailleurs, se mettent en rang
pour diaboliser le mouvement social et les syndicats.

3.  Des tribunaux qui condamnent les travailleurs, au bon gré des autorités, affichant ainsi une collusion flagrante
entre le pouvoir judiciaire et le pouvoir politique.

Convaincus que seule la mobilisation de masse nous garantira le respect de nos droits conquis, la
transformation des rapports sociaux, l'éradication des rapports de domination  coloniale ;

Convaincus que Gwadloup péké konstwi san travay, ni san travayè ;

L'ensemble des Travailleurs en lutte :

•  Aéro Ambulance
•  A.S.F.O.
•  Cash Affaire
•  Chantiers Audebert
•  CGRR
•  ECODEC (Groupe CHOURAKI)
•  Espace Clôture (Groupe Jacques Diricks)
•  INTERPROP
•  Les emplois aidés
•  L'Hôtellerie  (Pierre et Vacances, Manganao, Club Med)
•  Mairie de Sainte-Anne
•  Maison Départementale de l'Enfance (MDE)
•  Orange Caraïbes
•  Pompiers Aéroport
•  TOP ONE Sûreté Aérienne
•  U.E.S. Roger De Jaham (Areborg, Multicentrales, Papéco)

Ont décidé de faire un Liyannaj pour gagner leurs revendications :

•  Conditions de travail,
•  Respect des Accords (Accord Bino, 35 H, ...)
•  N.A.O.
•  Embauche locale
•  Arrêt de toute forme de harcèlement (pression, sanction, menace)
•  Respect des instances représentatives du personnel
•  Amélioration des conditions de prise en charge des enfants en difficulté
•  Réintégration des camarades licenciés.
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Ces revendications relèvent de l'application du droit et du respect des protocoles d'Accord des 26 février et 4 mars
2009.

 A PA FAVÈ NOU KA MANDÉ !!!

Nous savons que cette oligarchie montre son refus par le mépris, le harcèlement, l'intimidation, la désinformation,
l'envoi de vigiles et de manblo.

Nous savons que leur conception de l'entreprise et du travail est calquée sur une gestion purement capitaliste.

Selon eux sé fwèt pou ba travayè...

Par conséquent nous disons que :

•  Désormais, la cause de chaque camarade en lutte devient la cause de tous les travailleurs.
•  Désormais, une seule réponse : la riposte massive des gwadloupéyen
•  Désormais, l'apaisement ne sera possible qu'avec la satisfaction de toutes les revendications.

WOULO POU TOUT TRAVAYÈ AN LIT !

ANSAMN NOU KA LITÉ... ANSANM NOU KÉ GANNYÉ !

P-à-P, le 13/05/09
CGTG/FO/UGTG/UIR-CFDT
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