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Kay ka pasé Créole Beach...

Camarades, Collégues,

Travay lotél Créole Beach, mi sityasyon an nou jodi jou...

Le 9 Juillet, la Direction acceptait le principe de l'assistance par un expert pour négocier un Accord de performance
collectif, le cahier des charges, le périmétre de I'expertise, le calendrier, le colt de la mission et les rendez-vous ont
méme été actés en séance !

Depuis le 9 juillet malgré les relances...tout est bloqué !

OU EST L'URGENCE ?? alors qu'il y a 15 jours il fallait aller vite et négocier en 8 jours, aujourd'hui rien n'avance !!!

Notre direction refuse le dialogue !!!

Il apparait clairement I'existence d'une opacité volontaire de la direction pour camoufler la réalité de la situation et
nous faire avaler des couleuvres !!!

Pourquoi ce manque de transparence ?
Ka yo vlé kaché ?

On veut faire porter au Syndicat la responsabilité de I'échec de la négociation d'un accord de performance !

Pour rappel le Secteur Hbtelier, méme si
affecté par la crise Covid19, a pu bénéficier de multiples aides de I'Etat, et de la Région Guadeloupe :

Activité partielle jusqu'a fin 2020

Activité fonds de solidarité

Exonération de cotisations sociales

Préts garantis pas I'Etat

Report de charges

Crédit d'impéts

Exonération de droits et taxes douanieres pour l'importation des équipements de protection.

b . A . .

L'absence de négociation et le contenu de ce projet d'Accord de performance collectif sont a nouveau un coup bas
du patronat, contre les intéréts des salariés.

Sa yo vlé sé fouré men an poch a Travaye ki lité pou trapé piplis dwa !

Alors méme que le dispositif d'activité partielle est en place jusqu'a décembre 2020, que I'hotel bénéficie de
nombreuses aides publiques, la casse des acquis sociaux est érigée comme la seule voie de redressement de
I'entreprise.

La direction menace du dépbt de bilan sans permettre au CSE d'apprécier la réelle situation économique de
I'ensemble des entreprises et de cascades de Holding du GROUPE !
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Kay ka pasé Créole Beach...

Yo fé konplo pou tchouyé nou! Non, nou péké rété gadé yo ka tchouyé nou !
Travaye lotél Créole Beach tan a mitan fini...Fo nou vansé si yo... !

SE KOK DOUBOUT KI KA GANNYE KONBA... !

P-a-P, le 17/07/20
UTHTR-UGTG CREOLE BEACH
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