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•  La suppression de l'obligation vaccinale ;

•  Des protocoles sanitaires stricts adaptés aux établissements privés ;

•  La réalisation effective de la contre-expertise de l'audit afin de déterminer le montant exact détourné du CSE du
CIST971, et la responsabilité exacte des protagonistes, telles que l'on exigées nos élus au CSE ;

•  L'organisation des services au sein de la structure.

DIRÈKTRIS-LA OUVÈ NÉGOSIASYON YANKI VRANDRÈDI 17 SEKTANM APRÉMIDI, avec une reprise le Lundi 20
Septembre 2021 au matin, puis plus rien !!!!

Il a fallu une pression dans la rue, pour qu'elle puisse renouer le dialogue le Jeudi 30 Septembre 2021 dans
l'après-midi. Nous nous sommes quittés en pleine discussion, interrompues en raison de la fermeture des locaux de
la DEETS à 17h30. Le lendemain Vendredi 1er Octobre 2021, nous lui avons adressé un courrier pour demander
l'heure de reprise des négociations, AYEN DÈ AYEN - AHAK- MAKACH.
 OBLIGASYON VAKSINAL NOU VLÉ PA !

Pour ce qui concerne l'obligation vaccinale, contrairement à ce qu'avancent la Directrice et ses deux colistières, les
agents en mouvement ne sont pas les seuls à ne pas vouloir subir les effets de cette loi liberticide, aussi violente
qu'autoritaire, se faire PIKÉ contre son gré. Il y a beaucoup de Collègues du CIST qui sont concernés et qui
partagent cette position. Les salariés du CIST971 ne sont pas différents des autres compatriotes et se posent
beaucoup de questions asi piki la.

 YONN, DÉ OU TWA PIKI... ? KONMEN KI KA RÉTÉ'W POU PWAN... ????

 AWA AN PÉKÉ PWAN DÒT !

 AN KAY PRAN PIKI A YO LA POU MWEN NOURI PITIT AN MWEN, BONDYÉ BON !
 MONCHÈ ! SA KI FÈT BÈL, AN KÉ MACHÉ KOCHI... AN KÉ MACHÉ KAN MENM AY CHYÉ POU LA VI !

Voici le dilemme auquel sont confrontés les salariés du CIST971 comme ceux de Guadeloupe.

NOU KA DI DIRÈKTRIS LA AWA OU PÉKÉ JWÉ ÈVÈ VI É TRAVAY A SALARYÉ KON MOUN KA JOUWÉ O
GRENNDÉ... !

KA MAN SCHWARZ KA CHACHÉ ????

Pour commencer, elle a écarté de manière assez honteuse ses deux colistières, KONSI YO PA TÉ KA SÈVI'W ON
MÈD, pour les remplacer par deux avocats du MEDEF. Une façon assez malpropre de leur faire comprendre, qu'elle
n'a aucune confiance, en phase avec son attitude depuis son arrivée, ne montrer aucun respect pour ses deux
collaboratrices Guadeloupéennes. Dire qu'elles la servent à la « COTELLON ». PAUVRES COLLABORATRICES !!!
É POUTAN YO KA CHIRÉ CHIMIZ A YO POU DIREKTRIS-LA !!!
 Ä
 Man SCHWARZ - Man DUPALAN (DRH) - Man FLAUZIN (Directrice Adjointe) zòt montré enkonpétans a zòt , é nou
pé di zòt OCHAN... POUKI NOU KA DI SA !?
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Aidée par ses deux colistières, la seule action qu'elles ont eue à exécuter, a été scélérate car elles se sont
empressées d'effectuer des retenues sur les salaires...

ALOS KÈ NOU PÒKÒ FIN'NÉGOSYÉ PADAVWA YO PAKA BA SENDIKA LA DAT POU NÉGOSYÉ.  SI SA KA
TRÉNÉ SÉ FÒT A YO - SA KRIMINÈL  ASIRÉ PA PÉTÈT YO TOUT TOUCHÉ LAJAN
 A YO.

On peut aussi noter que l'une des colistières était syndicaliste au sein du CIST971, il n'y a pas si longtemps. MEN I
PRAN GRAD É A PRÉZAN KA KONSIDÉRÉ   ANSYEN KANMARAD É KOLÈG AY KON DÈ KAKA CHYEN.

Depuis l'arrivée de cette nouvelle directrice, les relations sociales n'existent plus, les salariés sont considérés comme
des moins que rien, aux questions du Syndicat sur l'organisation du travail au sein de l'Association, la production de
l'organigramme du CIST971, le respect de la Convention Collective etc... seule réponse : « circulez il n'y a rien à voir
!! »

MAN SCHWARZ A PA ANTREPRIZ AW !!! PEWSONÈL LA PA BITEN AW !!!
 KI OU VLÉ KI OU VLÉ PA OU KÉ BAN NOU DOKIMAN POU SALARYÉ SAVÉ KA'Y KA PASÉ AN DIDAN
ANTRÈPRIZ LA !!!

L'ancien directeur du CIST a bien briefé Mme SCHWARZ sur sa gestion opaque, méthode qu'elle entend faire
perdurer. Il est temps de mettre un terme à ce que certains considèrent KON ON MANMÈL A BÈF !

CHAK DIRÈKTÈ VLÉ PRAN TA'Y - MEN NOU KA DI'Y DOUVAN DOUVAN
 AWA- AWA MENM !!!!

MAN SCHWARZ si vous ne le savez pas, ou si vous l'avez oublié, avant vous il y a eu 2 Directeurs qui ont été
poussés vers la sortie pour avoir été TRO VORAS, d'ailleurs vous avez une collaboratrice qui pourra bien vous
renseigner sur les déboires d'un ancien Directeur avec qui elle a collaboré.     PA FÈ NOU PALÉ ON !!!!!

ON DÒT BITEN... YO VOLÉ LAJAN AN CSE LA... NOU VLÉ KONÈT KAY PASÉ !

Il y a eu malversation au sein du CSE DU CIST971, nous voulons connaître le montant exact et tous les
protagonistes de ce méfait !!! Que la directrice et son équipe arrêtent de nous raconter leurs salades telles que :
l'intéressée a remboursé beaucoup plus qu'elle n'aurait détournée.

AY KWÈ SA POU YO KRIYÉ KWATA !!!!

KONMEN YO VOLÉ É KIMOUN KI FÈ SA,  KA ZÒT VLÉ KACHÉ !!!!!

MAN SCHWARZ - MAN DUPALAN - MAN FLAUZIN,  KI ZÒT VLÉ KI ZÒT VLÉ PA....

ZOT KÉ NÉGOSYÉ !!

ANSANM NOU KA LITÉ...ANSANM NOU KÉ GANNYÉ !
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JOU NOU KÉ MÉTÉ JOUNOU A TÈ  PÉKÉ JAN VWÈ JOU !

P-à-P, le 04 Octobre 2021,
 CIST971 UNASS-UGTG
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