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SOGUAFI : Lé avotérivél

Camarades,

Depuis 2 ans, le personnel est unanime a reconnaitre qu'un climat tendu, voire pessimiste, réegne a la SOGUAFI.

L'UGTG, organisation syndicale qui se bat pour la défense des droits des travailleurs, participera aux élections qui se
tiendront au sein de la SOGUAFI.

POURQUOI L'UGTG ?

L'UGTG présente une véritable équipe de travail basée sur trois principes :

» lier la théorie a la pratique, la parole a I'action ;
» lutter pour les avantages de la majorité et non de la minorité ;
e pratiquer critique et autocritique.

Selon la nouvelle loi en vigueur, les représentants du personnel sont €lus pour 4 ans. Vous vous apprétez a remettre
vos intéréts collectifs et individuels entre les mains de vos élus pour 4 ans - 4 ans pour préserver l'avenir des salariés
et de la société.

Les candidats de la liste UGTG se battront pour :

» des représentants pratiquant la transparence, se voulant le reflet des collaborateurs ;

» continuer la lutte pour I'embauche (aujourd'hui les opérations et le commercial, demain la gestion et la
comptabilité ; contre la précarité

e une redéfinition de la communication ;

e assurer une priorité des postes a pourvoir au personnel SOGUAFI (si refus, refus motivé) ;

* une clarté sur les primes, challenges et autres participations ;

« consulter et informer le personnel pour toutes les grandes décisions concernant la SOGUAFI ;

e promouvoir I'image de la SOGUAFI.

VOTEZ POUR LES CANDIDATS DE LA LISTE UGTG QUI SONT
UNE FORCE NOUVELLE ET COMPLEMENTAIRE

P-a-P, le 14/11/05
Section UGTG SOGUAFI
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