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KA-Y KA PASÉ ANDIDAN KRÈCH GWADLOUP ?!

Mi foto ayo en 2007

Besoins repérés : 22000 places - Offres réelles pour les familles : 2 644 ! 996 salariés dont 576 en  CDI, 56 CDD,
359 emplois aidés (CAE). De plus, 450 salariés ont un diplôme de niveau V, 49 sont sans niveau et la moitié se
répartit respectivement dans les niveaux III (15 %) et IV (85 %).

Konklizyon : 20 000 timoun annou an larila É pour couronner le tout :

Les professionnels de la petite enfance qui depuis 5, 10, 15, 25 ans oeuvrent dans ce secteur, font au quotidien le
constat :

 D'une absence récurrente d'organisation alors même qu'un groupement existe,

 Des conditions de travail précaires qui fragilisent les acteurs,

 Des salaires disqualifiant qui ne permettent pas de profiler des carrières,

 Qu'aucune Convention Collective n'est appliquée pour garantir l'ancienneté, ou une grille indiciaire,

 D'une volonté manifeste de ne pas mettre en oeuvre un plan de formation, pour aider les salariés à se projeter hors
d'un « entre soi » qui surajoute stress, angoisse, colère, souffrance et rancoeur.

JODI JOU : PSU « Prestation Sociale Unique » DEBAKÉ

Mi lespwi-ay

 Rendre un service adapté aux préoccupations quotidiennes des familles.

 Permettre à celles-ci de payer le prix réel de garde (ACTE A L'HEURE) au lieu d'un forfait mensuel.

Ka-y poté an Gwadloup ?

L'obligation pour les crèches de s'inscrire dans une nouvelle organisation qui vient complètement Bouskilé mès é
labitid a sé krèch la ! Diskriminasyon a timoun a maléré ki pépa pòté anlo lajan.

I mèt déwò

Tensions, difficultés et fragilités a groupman é jestyonè a krèch. Yo déboulé, yo fè grèv é chiraj èvè la KAF é
Konsèy Jénéral. É ADAN TOUSA SÉ TRAVAYÈ É TIMOUN GWADLOUP KA PRAN FÈ : absence de projets, de
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formation, désengagement des partenaires qui se renvoient la balle.

É ADAN MENM BALAN-LA, SÉ KRÈCH-LA KA KONTINYÉ PRAN GAZ

Banbino Vilaj, 90 plas é 45 travayè fèmé an vakans-la

Alice PETRINE et CHEMIN NEUF, deux crèches pilotes avec une gestion tripartite (CAF, municipalité, association
gestionnaire) Ka néyé : Les salariés sont payés en retard, au lance pierre, sur la base du SMIC, quelque soit le
niveau d'ancienneté et de diplômes.
Les conseils d'administrations restent impuissants face au désengagement financier de la municipalité de
Pointe-à-Pitre. Les salariés (5) sont obligés de Kaskòd pou yò pa pèd fil.... Konvansyon Kolektiv pa apliké
malgré l'injonction formelle de la CAF en septembre 2010.

MI PWOFITASYON-LA

Sibvansyon pa rantré, Démach ka fèt o kont gout et ce sont les salariés qui en pâtissent.

Alice PETRINE jodijou ka posé pwoblèm a lisansiman ékonomik, car il faut dégraisser le mammouth ! Déjà 57 000
Euros de déficit de janvier à juillet : quoi faire ?

Yo ka mété kouto an ba gòj a travayè pou yo pé chwazi é pati adan fowmasyon a dézan adan on délè de
moins d'une semaine.

Nous sommes rentrés dans une ère d'angoisse, de stress et de harcèlement, qui fragilise terriblement les salariés,
qui rappelons-le, sont des mères de famille, qui ont déjà rendu de longs et loyaux services à la Nasyon Gwadloup.
Yo ka sèvi èvè yo kon sitwon é apré lè yo izé yo, yo ka fouyo an poubèl !

En conséquence, L'UTAS KA EXIJÉ :

 Reconnaissance et respect des droits et des compétences des travailleurs ANDIDAN SEKTÈ-LASA.
 L'engagement de l'ouverture immédiate d'un grand chantier autour de la petite enfance, en lien avec le schéma

départemental, où les partenaires respectifs exposeront les repères de leurs compétences et responsabilités.
 La négociation avec les conseils d'administrations et groupements qui ont en charge ce secteur, pour débattre et

élaborer les soubassements d'une véritable politique de développement de la petite enfance AN PÉYI
GWADLOUP.

JODLA ankò, LITAS-IGTG ka pozisyoné-y an fos de propozisyon poufè déba-la vansé :  nou vlé kwè, tout
moun ké adan menm balan-la pour penser un avenir meilleur POU PITIT ANNOU.

ANSANM ANSANM ADAN ON BALAN A TÈT KOLÉ NOU PÉ poté métod pou CHANJÉ DIVINI A SEKTÈ LA SA

Konsey Sendikal a l'UTAS-UGTG, le 5 novembre 2010

 Dépôt de bilan et demande de mise en liquidation judiciaire de la Crèche Bambino Village : Communiqué de
presse de l'UTAS-UGTG - Publié le 6 juillet 2010
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 La vérité sur le conflit des crèches en Guadeloupe ! - Publié le 6 mai 2010

 UTAS - UGTG : Travayè a krèch ka mobilizé - Publié le 26 juin 2008
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